
INFORMACJE  

dotyczące przetwarzania danych osobowych kandydata/ki do pracy 
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Miejskie nr 200 

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowym należy skontaktować się z 

Inspektorem Ochrony Danych, email: iod.pm200@cuwo.lodz.pl 

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do nawiązania stosunku 

pracy z placówką. Zakres przekazywanych danych wynika z przepisów wskazanych w 

pkt. 5 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu wypełnienia obowiązków 

prawnych ciążących na administratorze w związku z zatrudnieniem 

5. Dane przetwarzane są na podstawie przepisów: 

 art. 22
1
 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1320 z późn. 

zm.)  

 art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO); 

 art. 6 ust. 1 lit a RODO; 

 art. 9 ust. 2 lit. a RODO ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych 

 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym 

6. Pani/Pana dane mogą być przekazywane wyłącznie uprawnionym do tego instytucjom i 

organom, na podstawie odpowiednich przepisów. Dane mogą być również udostępnione 

podmiotom uprawnionym do obsługi doręczeń, operatorom poczty elektronicznej itp. 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 miesięcy od zakończenia 

procesu rekrutacji – po czym zostaną zniszczone.  

8. Ma Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii oraz ich 

sprostowania, jeśli są błędne lub nieaktualne; z uwagi na cel przetwarzania Pani/Pana 

danych osobowych nie może Pani/Pan żądać zaprzestania przetwarzania jak również 

usunięcia Pani/Pana danych osobowych; 

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. Można to zrobić za pomocą narzędzi dostępnych na stronie 

uodo.gov.pl 

 


