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Orty Edukacji 2021 dla todzkiego
Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia
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JesteSmy w gronie Ortow Edukac;ji!

Z radoscig i satysfakcjg informujemy, ze tédzkie Centrum Doskonalenia

Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego po raz kolejny zostato laureatem

ogdlnopolskiego plebiscytu Orty Edukacji, co potwierdza przyznany nam
dyplom i statuetka. Nagrodzono nas na podstawie ocen i opinii naszych
klientéw — nauczycieli i ucznidw, ktérzy zarekomendowali nas

w Internecie, na portalach spotecznos$ciowych i branzowych.

Projekt Orty Edukacji zostat stworzony, aby wytoni¢ sposréd wielu
placéwek i firm edukacyjnych takie, ktére sg liderami w branzy i aktywnie
stawiajg na rozwdj, co przektada sie na zadowolenie klientdw — podkresla
organizator plebiscytu, wroctawska firma Beautiful Company. Orty Edukacji
to wyjatkowa nagroda, ktérg mogg pochwalic sie tylko najlepsze w kraju
placéwki, wyrdzniajace sie profesjonalizmem i zapewniajgce najwyzisza

jakos¢ ustug edukacyjnych.

Opracowanie: Tomasz Misiak
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Dziatlalnos¢ innowacyjna
i eksperymentalna w prawie

oswiatowym

Katalog dobrych praktyk w edukacji jest jednym z miejsc, gdzie
upowszechniamy poprzez publikowanie innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne, metodyczne powstajgce i wdrazane

w szkotach i placéwkach oswiatowych, majgce na celu poprawe jakosci
pracy. Dziatalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci
szkoty. Nie okreslono tego wprost, ale warto przeczytaé zapisy ustawy
Prawo Oswiatowe, szczegdlnie: art. 1 pkt 18; art. 28b ust.1; art. 44 ust. 2

pkt 3; art. 55 ust. 1 pkt 4; art. 68 ust. 1 pkt 9; art. 86 ust. 1

Wszystkie zagadnienia dotyczgce dziatalnosSci innowacyjnej
i eksperymentalnej regulujg przepisy ustawy Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku z pdzniejszymi zmianami (tekst jednolity

Dz.U. z 2020 r. poz. 910, z pdzn. zm. z 2020 r . poz. 1378, z 2021 r. poz.4).

Wprowadzone w 2017 roku ustawg Prawo Oswiatowe zmiany dotyczace
innowacji pedagogicznych polegaty na: zniesieniu koniecznosci zgtaszania
innowacji pedagogicznej kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu,
zniesieniu wymagan formalnych warunkujgcych rozpoczecie dziatalnosci

innowacyjnej. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nie nalezy
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juz podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych.
Prowadzona w szkole/placodwce dziatalnos$¢ innowacyjna jest przedmiotem

nadzoru pedagogicznego.
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Dziatalnos$¢ innowacyjna w systemie oswiaty (ustawa Prawo

Oswiatowe)
Art.1. Ogodlne przepisy:

18) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych; [©Kancelaria Sejmu

s. 3/218.13.01.2021]

Art.28b.1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania inicjuje,
koordynuje i wspiera prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej lub
eksperymentalnej w systemie oswiaty, a takze moze zleci¢ zadania z tego
zakresu, w drodze umowy, podmiotom, o ktérych mowa

w art.7 ust.1 pktl, 2, 4-6, 7 i 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020r. poz.85, 374, 695, 875

i 1086), stowarzyszeniom naukowym, zawodowym i innym podmiotom

prowadzacym statutowq dziatalno$é oswiatows.

Art. 44. 1. Szkoty i placowki podejmujg niezbedne dziatania w celu
tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkdw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placéwki i jej rozwoju

organizacyjnego. 2. Dziatania, o ktdrych mowa w ust. 1, dotycza:
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3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci,

uczniow; [©Kancelaria Sejmu s. 56/218.13.01.2021]
Art.55.1. Nadzér pedagogiczny polega na:

4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem
jest rozwijanie kompetencji uczniéw. [©Kancelaria Sejmu

s.80/218.13.01.2021]
Art.68.1. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty lub placowki; [©Kancelaria Sejmu

s.94/218.13.01.2021]

Art.86.1. W szkole i placéwce mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub

placéwki. [©Kancelaria Sejmu s. 106/21813.01.2021]

Art.98.2. W przypadku szkoty dla dzieci i mtodziezy statut okresla takze:
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3) organizacje wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej; [©Kancelaria Sejmu

s.119/218.13.01.2021]

Dziatalnos¢ eksperymentalna w szkole lub placéwce

Wszystkie istotne informacje dotyczace eksperymentu pedagogicznego

w szkole okreslono w Art.45 ustawy Prawo Oswiatowe.

Art.45.1. Szkota lub placéwka moze realizowac eksperyment pedagogiczny,
ktdory polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan

w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,

w ramach ktoérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczegdlnosci okre$lone

w art. 14 ust. 1 pkt 3-5.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub

placéwce jest rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg podmiotu
W rozumieniu art.7 ust.1 pktl, 2, 4-6, 7 i 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz.85, 374 i 695),
zwanego dalej ,jednostkg naukowa”, a w przypadku eksperymentu
pedagogicznego dotyczgcego zawodu nieokreslonego w klasyfikacji

zawodoéw szkolnictwa branzowego albo klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
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artystycznego — pod opiekg jednostki naukowej wtasciwej dla danego

zawodu.

4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole lub placéwce nie moze

prowadzi¢ do zmiany typu szkoty lub rodzaju placowki.

4a. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole prowadzacej
ksztatcenie zawodowe nie moze polegac na nauczaniu zawodu
okreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego albo
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa artystycznego winnym typie szkoty niz

typ szkoty wskazany w tych klasyfikacjach.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszac uprawnien ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w niniejszej
ustawie, ustawie o systemie o$wiaty oraz ustawie o finansowaniu zadan
oswiatowych, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkdéw i sposobu

przeprowadzania egzamindw, okreslonych w odrebnych przepisach

6. Postepowanie rekrutacyjne do szkét, placéwek lub oddziatow, w ktérych
jest przeprowadzany eksperyment pedagogiczny, odbywa sie na podstawie
przepisOw ustawy. Minister, udzielajgc zgody, o ktérej mowa w ust.8, moze

takze wyrazi¢ zgode na inne zasady postepowania rekrutacyjnego.

7. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote lub placowke,

oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
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8. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce
wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
a w przypadku szkoty artystycznej — ministra wtasciwego do spraw kultury

i ochrony dziedzictwa narodowego.

8a. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania wyraza zgode na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego, po uzyskaniu pozytywne;j
opinii ministra wtasciwego dla zawodu, a w przypadku zawodu
nieokreslonego w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego —
ministra, ktory ze wzgledu na zakres dziatu administracji rzgdowej, ktérym
kieruje, jest wtasciwy dla zawodu, ktérego dotyczy wniosek, o ktérym

mowa w ust.9.

8b. Minister, o ktérym mowa w ust.8a, moze wydac opinie pozytywna,
negatywng albo pozytywng pod warunkiem wprowadzenia we wniosku

zmian wskazanych przez tego ministra.

8c. W przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczgcego zawodu
nieokreslonego w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego zgoda
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, o ktérej mowa

w ust.8a, obejmuje przypisanie do kwalifikacji wyodrebnionych w tym
zawodzie oraz do zawodu poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dokonujgc
przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie oraz zawodu, stosuje sie przepisy

art.21 ust.1-3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji.
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9. Dyrektor szkoty lub placowki, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
i po uzyskaniu opinii rady rodzicéw, wystepuje do ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, a w przypadku szkoty artystycznej — do
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole lub placowce, w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym jest planowane

rozpoczecie tego eksperymentu.

10. Whniosek, o ktorym mowa w ust.9, sktada sie za posrednictwem
kuratora oswiaty, a w przypadku szkoty artystycznej — za posrednictwem
specjalistycznej jednostki nadzoru, o ktérej mowa w art.53 ust.1, ktdrzy

dotfaczajg swojg opinie.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust.9, okresla cel, zatozenia, czas trwania

i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego, a w przypadku
eksperymentu pedagogicznego dotyczgcego zawodu nieokreslonego

w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego albo klasyfikacji zawodow
szkolnictwa artystycznego takze uzasadnienie potrzeby prowadzenia

ksztatcenia wdanym zawodzie. Do wniosku dotacza sie:

1) opinie jednostki naukowej dotyczacg zatozen eksperymentu
pedagogicznego wraz ze zgodg tej jednostki na sprawowanie opieki nad

przebiegiem eksperymentu;
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2) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktérej mowa w ust.9,

opinie rady szkoty lub placowki oraz opinie rady rodzicow;

3) w przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczgcego zawodu
nieokreslonego w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego albo

klasyfikacji zawoddw szkolnictwa artystycznego:

a) podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie, sporzgdzong
z uwzglednieniem charakterystyk poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji
pierwszego i drugiego stopnia, oraz propozycje przypisania poziomu

Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
b) program nauczania zawodu,
c) tygodniowy lub semestralny rozktad zajec,

d) pozytywng opinie wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci
ksztatcenia wdanym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktdorej
mowa w art.22 ust.5 pkt5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482, 1622,
1818 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 278),

e) pozytywng opinie dotyczacg zawartosci merytorycznej programu

nauczania zawodu wydang przez:
— jednostke naukowa wtasciwg dla zawodu oraz

— organizacje pracodawcéw, samorzad gospodarczy lub inng

organizacje gospodarczg, stowarzyszenie lub samorzad zawodowy,



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC(]I

lub pracodawce, wtasciwych dla zawodu, ktérego dotyczy wniosek,

o ktérym mowa w ust.9,

f) harmonogram realizacji eksperymentu pedagogicznego oraz informacje
o niezbednych warunkach prowadzenia eksperymentu, w tym warunkach

lokalowych, finansowych, wyposazeniu oraz kadrze,

g) przyktadowe zestawy zadan egzaminacyjnych —w przypadku
eksperymentu pedagogicznego dotyczgcego zawodu nieokreslonego

w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

11a. W przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczgcego zawodu
nieokreslonego w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego wniosek
moze dotyczy¢ wytgcznie jednego cyklu ksztatcenia, w ktorym bedzie

prowadzony eksperyment.

11b. W przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczgcego zawodu
nieokreslonego w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego egzamin
zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowe;j, o ktérej mowa w ust.11 pkt3 lit.a. Przepisy

dotyczace egzaminu zawodowego stosuje sie odpowiednio.

11c. W przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczgcego zawodu
nieokreslonego w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa artystycznego egzamin
dyplomowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej, o ktérej mowa w ust.11 pkt3 lit.a. Przepisy

dotyczace egzaminu dyplomowego stosuje sie odpowiednio.
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12. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania
szkole lub placéwce dodatkowych srodkéw budzetowych, do wniosku
dotacza sie pisemng zgode organu prowadzgcego szkote lub placéwke na

finansowanie planowanych dziatan.

12a. Dyrektor szkoty lub placowki prowadzacej eksperyment pedagogiczny
przekazuje organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny, nie pdzniej niz
do dnia 30 wrzesnia, sprawozdanie z realizacji eksperymentu

w poprzednim roku szkolnym, zawierajgce wyniki i wnioski

z przeprowadzonego przez dyrektora szkoty lub placéwki nadzoru
pedagogicznego w zakresie realizowanego eksperymentu pedagogicznego,
a w przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczgcego zawodu
nieokreslonego w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego albo
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa artystycznego — takze informacje

o realizacji harmonogramu, o ktdrym mowa w ust.11 pkt3 lit.f.

Do sprawozdania dofgcza sie opinie jednostki naukowej sprawujgcej

opieke nad przebiegiem eksperymentu pedagogicznego.

13. Dyrektor szkoty lub placéwki prowadzacej eksperyment pedagogiczny
przekazuje bezposrednio po jego zakonczeniu ministrowi wtasciwemu do
spraw o$wiaty i wychowania, a w przypadku szkoty artystycznej —
ministrowi wtasciwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, sprawozdanie zawierajgce wnioski z przeprowadzonego
eksperymentu pedagogicznego, a w przypadku eksperymentu

pedagogicznego dotyczgcego zawodu nieokreslonego w klasyfikacji
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zawodoéw szkolnictwa branzowego albo klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
artystycznego — takze wnioski dotyczgce potrzeby wprowadzenia tego
zawodu do tej klasyfikacji. Do sprawozdania dotgcza sie opinie jednostki
naukowej, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu
pedagogicznego, a w przypadku eksperymentu pedagogicznego
dotyczgcego zawodu nieokreslonego w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego albo klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa artystycznego — takze
opinie organizacji pracodawcdow, samorzadu gospodarczego lub innej
organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzgdu zawodowego,

pracodawcy, wtasciwych dla danego zawodu.

13a. W przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczgcego zawodu
nieokreslonego w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego wnioski
dotyczace potrzeby wprowadzenia tego zawodu do tej klasyfikacji minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania przekazuje do ministra

wtasciwego dla zawodu.

14. Sprawozdanie, o ktérym mowa wust.13, dyrektor szkoty lub placowki
przekazuje takze organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu

nadzér pedagogiczny.

15. Sprawozdanie, o ktérym mowa wust.13, sktada sie za posrednictwem
kuratora oswiaty, a w przypadku szkoty artystycznej — za posrednictwem
specjalistycznej jednostki nadzoru, o ktérej mowawart.53 ust.1, ktérzy

dofgczajg swojg opinie
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Art.70.1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole lub placdwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty

lub placéwki oraz rade rodzicéw;
Art.80.1. W szkotach i placowkach mogg dziatac rady szkot i placowek.

2. Rada szkoty lub placéwki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw

wewnetrznych szkoty lub placéwki, a takze:

4) opiniuje plan pracy szkoty lub placéwki, projekty eksperymentéw

pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty lub placowki;

Link do strony z ustawg Prawo Oswiatowe:

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200000910/U/D20

200910Lj.pdf

Opracowanie: Grazyna Adamiec
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Przedszkole Miejskie nr 9 w £odzi

Dyrektor przedszkola: Matgorzata Kinnska

Angielski blizej nas - kultura

i zwyczaje krajow anglojezycznych

Autor: Aneta Czaplinska, nauczycielka

W Przedszkolu Miejskim nr 9 w todzi wdrozono wtasny projekt zajec
z jezyka angielskiego, realizowany w dwéch najstarszych wiekowo grupach

(dzieci 5i 6 letnie).

Gtoéwnym celem wprowadzonego projektu jest zachecenie dzieci do
poznawania wybranych zwyczajow i kultur panujgcych w réznych krajach
porozumiewajacych sie w jezyku angielskim oraz uswiadomienie dzieciom,
ze wiele zwyczajow oraz ,,$wigt”, ktére sg obecnie w Polsce coraz bardziej

popularne, jest zaczerpnietych wtasnie z innych kultur.

Projekt ma zainteresowac dzieci, zaciekawic¢ je obcymi kulturami oraz
jezykiem angielskim, a jednocze$nie zacheci¢ do poznania i celebrowania

naszych polskich zwyczajow i Swiat.
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Projekt sktada sie z pieciu obszaréw tematycznych poswieconych
poszczegblnym krajom — Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, Stanom

Zjednoczonym Ameryki Pétnocnej, Kanadzie, Australii, Nowej Zelandii.

Na zajeciach prezentowane sg miedzy innymi zdjecia charakterystycznych
budynkdéw, zabytkéw, miejsc danego kraju. Dzieci poznajg rowniez
potozenie geograficzne omawianego kraju, wyglad jego flagi parstwowej

i stuchajg hymnu narodowego.

Przewidywane efekty wdrozenia to przede wszystkim rozbudzenie
ciekawosci kulturami innych narodéw oraz rozwijanie i utrwalenie
stownictwa juz poznanego na zajeciach z jezyka angielskiego. Zajecia

prowadzone sg dwdch najstarszych wiekowo grupach raz na dwa miesigce.

Charakterystyka projektu: Angielski blizej nas — kultura i zwyczaje krajow

anglojezycznych

W nauczaniu jezykdw obcych bardzo wazne jest rozbudzanie u dzieci
zainteresowania réznymi zagadnieniami kulturowymi, spotecznymi oraz
dotyczacymi ogdlnej wiedzy o otaczajgcym nas Swiecie. Warto pokazywac
dzieciom réznorodnos$é kultur, pogladdw oraz zwyczajéw po to, aby uczyc
ich tolerancji wobec innych. Uwazam, ze juz od najmtfodszych lat, nalezy
uswiadamiac dzieciom, ze ludzie sg rézni, majg inne podejscie do zycia,
inny kolor skory, inne Swieta i religie, jednakze wszystkim nalezy sie
szacunek i tolerancja. Obecnie w Polsce coraz bardziej popularne staje sie

obchodzenie réznych swiat zaczerpnietych z innych krajow, gtdwnie
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pochodzgcych ze Standw Zjednoczonych oraz Wielkiej Brytanii. Warto,
moim zdaniem, uswiadomié dzieciom pochodzenie tych swiat i zwyczajow
z nimi zwigzanych. W zwigzku z powyzszym, pojawit sie pomyst, aby

w Przedszkolu Miejskim nr 9, przeprowadzi¢ zajecia z dzie¢mi wtasnie

o réznych zwyczajach panujgcych w najbardziej znanych krajach

postugujgcych sie urzedowo jezykiem angielskim.

Gtownym zatozeniem niniejszego projektu jest wprowadzenie wsrdod dzieci
5, 6 letnich elementow kultury krajow anglojezycznych takich jak: Wielka
Brytania, Stany Zjednoczone, Kanada, Australia i Nowa Zelandia poprzez
dostarczenie wiedzy na temat najwazniejszych zabytkéw, geografii, kultury
i obyczajow wybranych krajéw anglojezycznych, ukazanie ich codziennego
zycia, tradycji i zwyczajoéw zwigzanych z obchodzeniem najwazniejszych

Swiat.
Najwazniejszymi celami projektu s3a:

- ksztattowanie wiedzy na temat anglojezycznych krajow, zabytkdw,
kultury i obyczajow,

- ukazanie dzieciom zycia codziennego, $wiat, tradycji i zwyczajow
ludzi z takich krajow jak Wielka Brytania, Ameryka, Australia, Nowa

Zelandia,

- promowanie poszanowania obcej kultury, uczenie dzieci tolerancji

wobec innych kultur,

- utrwalanie stownictwa poznanego na zajeciach z jezyka angielskiego.
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Zajecia w ramach niniejszego projektu odbywajg sie w naszym przedszkolu
w dwadch najstarszych wiekowo grupach, a wiec 5 6 latkach, co drugi
miesigc. Podczas tych zaje¢ opowiadam dzieciom o danym Panstwie,
pokazuje duzo zdjec, ktore pdzniej wykorzystuje do réznych zagadek

i zabaw. Dzieci wskazujg dane panstwo na mapie, kolorujg ilustracje
zwigzane z omawianym panstwem, np. flage danego kraju, prébujg np. jak
smakuje herbata z mlekiem, czy amerykanskie nalesniki z syropem
klonowym, uczestniczg w zabawach nasladowczych, odgrywajg rézne
scenki. Przy okazji tych zajec, dzieci utrwalajg sobie stownictwo poznane
wczesniej na zajeciach z jezyka angielskiego, ktdre rowniez prowadze

w przedszkolu. Jest mi bardzo mito, kiedy dzieci pytajg mnie kiedy znowu

bedziemy poznawac kolejny kraj.

Osoba rekomendujqca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny

wychowania przedszkolnego w tCDNiKP
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Przedszkole Miejskie nr 47 w Ltodzi

Dyrektor przedszkola: Violetta Andrzejczak

Wspolne dziatania sposobem na

integracje

Autorka: Matgorzata Kaczmarek, nauczycielka

Artykut dotyczy mojej wspotpracy z przedszkolem ,Widzi Misie”
znajdujgcym sie przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 6

w todzi ul. Dziewanny 24, w okresie roku szkolnego 2018/2019. W tym
czasie bytam wychowawcg grupy dzieci 4-5 letnich w Przedszkolu Miejskim

Nr 47 w todzi przy ul. Deczynskiego 24.

Przedszkole, z ktdrym podjetam wspotprace obejmuje opieka dzieci stabo
widzace, niewidome, w tym z niepetnosprawnoscig sprzezong
(intelektualng w kazdym stopniu niepetnosprawnosci, stuchowg, ruchowa
i inng). Jej celem byto uwrazliwienie dzieci na potrzeby dzieci
niepetnosprawnych, uczenie empatii, wrazliwosci, wspétodczuwania,

tolerancji.
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Wspétprace zaplanowatam na caty rok szkolny, miaty to by¢ naprzemienne
spotkania z rédznych okazji. Rozpoczetam od rozmowy z dzieémi we
wrzesniu, przygotowania ich do naszych wizyt u kolegdéw i kolezanek

z innego przedszkola, oraz ich wizyt w naszym przedszkolu.

Dzieci dowiedziaty sie, ze tuz obok nas jest przedszkole, do ktdrego
uczeszczajg dzieci, ktdre nie widzg lub widzg bardzo stabo. Aby poznac
nowych kolegdw i kolezanki wprowadzitam dzieci przede wszystkim

w specyfike funkcjonowania dziecka niewidomego. Odbyty sie zajecia na
temat funkcjonowania naszych zmystéw z naciskiem na zmyst wzroku

i jego brak lub ograniczenie. Nauczycielka z przedszkola dla dzieci stabo
widzacych i niewidomych, z ktérg podjetam wspodtprace, wspdlnie ze mnag
uczestniczyta w tych zajeciach. Przygotowatysmy dzieci zwtaszcza pod
katem zachowania sie ich podczas wizyt w przedszkolu ,Widzi Misie”,
zasad bezpieczenstwa, ktére byty podstawg do jakichkolwiek wspdélnych
dziatan. Dzieci dowiedziaty sie, ze w obecnosci innych dzieci,

z zaburzeniami wzroku nie mogg biegac, popychac sie, przepychac¢, musza
uwazac i pomagac sobie nawzajem podczas zabaw, nie mogg krzyczeé

i zachowywac sie gtosno, itp.

Zajecia, spotkania oraz warsztaty zorganizowane wspodlnie w roku

szkolnym 2018/2019:

1. Pierwsze spotkanie na placu zabaw u dzieci z przedszkola dla
niewidomych. Odbyty sie wspdlne zabawy integracyjne. Ciekawe

urzadzenia, zupetnie inne niz w naszym ogrodzie, przyczynity sie do
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nawigzania wspoélnych relacji miedzy dzie¢mi. Zwiedzilismy sale
przedszkolna, w ktdrej znajduje sie duzo ciekawych pomocy
dydaktycznych, ktére cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem, gdyz
sg to zupetnie inne zabawki i pomoce niz te, ktére znajdujg sie

w naszym przedszkolu (wrzesien 2018).

. Udziat w przedstawieniu teatralnym - Przedszkole przy SOSW nr 6
,Widzi Misie” zostato zaproszone do wspdlnego ogladania
przedstawienia teatralnego w Przedszkolu Miejskim nr 47 w ramach
integracji oraz pomocy we wdrazaniu w zycie spoteczne dzieci

niepetnosprawnych (pazdziernik 2018).

. Dzien Pluszowego Misia - zajecia zorganizowano w SOSW nr 6 - dla
dzieci przedszkola ,Widzi Misie” oraz z Przedszkola nr 47. Wspdlne
zabawy z Misiem, zagadki, gry i zabawy ruchowe a na zakonczenie
kreatywne zajecia plastyczne - wykonanie misiowej opaski. Podczas
zabaw dzieci bardzo chetnie pomagaty sobie wzajemnie w wykonaniu

pracy (listopad 2018).

. ,Mikotajki” - wspdlna zabawa podczas animacji mikotajkowych na
terenie Przedszkola nr 47. Dzieci bawity sie z animatorem. Byty to
zabawy ruchowe przy muzyce. Nastepnie odbyto sie spotkanie

z Mikotajem, dzieci rozmawiaty z nim na temat swoich wymarzonych
Swigtecznych prezentdéw. Chetni robili sobie wspdlne zdjecia, a dla

wszystkich dzieci Mikotaj miat przygotowane upominki, co przyniosto
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najwiecej radosci naszym podopiecznym. Po wizycie odbyt sie wspolny

stodki poczestunek (grudzien 2018).

5. Konkurs koled - dzieci z Przedszkola ,\Widzi Misie” zostaty zaproszone
do udziatu w konkursie koled do Przedszkola Miejskiego nr 47
(grudzien 2018). W konkursie wzieto udziat 3 dzieci z kazdego
przedszkola, ktore zaprezentowaty swoje umiejetnosci wokalne. Dzieki
konkursowi dzieci zapoznaty sie z tradycjg spiewania koled podczas
Swigt Bozego Narodzenia, utrwality koledy polskie: ,Wsréd nocnej
ciszy” i ,Przybiezeli do Betlejem”. Dzieci rozwinety kontakty spoteczne,
doskonality umiejetnosci muzyczno - wokalne. Jedno z dzieci z SOSW

nr 6 zdobyto | miejsce, a pozostate wyrdznienia (grudzien 2018).

6. Zajecia w z ruchu drogowego w terenie. Dzieci z Przedszkola nr 47
i dzieci z Przedszkola ,Widzi Misie” wspdlnie uczestniczyty w zajeciach
dotyczacych utrwalania zasad ruchu drogowego. Dzieci w ramach
wspolnych zabaw poznawaty metody nauki dzieci stabowidzacych,

rozpoznawania sygnatéw na drodze bez uzycia wzroku (marzec 2019).

7. Wspdlna zabawa na placu zabaw z okazji Dnia Dziecka - dzieci
z Przedszkola nr 47 uczestniczyty w zajeciach organizowanych
i dowolnych na terenie Osrodka i placu zabaw wspdlnie z dzie¢mi stabo
widzgcymi, spotkanie to byto podsumowaniem naszej catorocznej

wspotpracy (czerwiec 2019).

Wszystkie zaplanowane dziatania w ramach naszej wspotpracy udato sie

zrealizowadé. Poprzez wspdlne spotkania dzieci sie zintegrowaty, nawigzaty
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kontakt, zaprzyjaznity sie i polubity wzajemnie. Pomiedzy spotkaniami
pytaty o siebie nawzajem, o to kiedy znowu bedg mogty razem sie bawic.
Mogty czerpac od siebie nawzajem mndstwo radosci, entuzjazmu, empatii,

zabawy, wzajemnego szacunku i pomocy.

Zaréwno ja jak i kolezanka z drugiego przedszkola bytySmy podczas
kazdego spotkania bardzo dumne z naszych dzieci i szczesliwe, ze wszystko
przychodzi im tak bez trudu, zintegrowaty sie bardzo szybko i chetnie

spedzaty ze sobg czas podczas zabaw.

Moi wychowankowie po raz pierwszy mieli kontakt z dzieémi niewidomymi
i stabo widzgcymi dlatego tez bardzo bytam dumna z ich postawy wobec
kolegdw i kolezanek, gdyz na co dzien byta to grupa sprawiajgca niekiedy
problemy wychowawcze, gtéwnie dotyczgce wspdtpracy i dyscypliny,

przestrzegania zasad.

W kontakcie z niepetnosprawnymi rowiesnikami nie zauwazytam zadnych
przejawéw problemdéw wychowawczych, ktdre na co dzien sie pojawiaty.
Dzieci bardzo odpowiedzialnie podeszty do wspdlnych spotkan, byty
niezwykle pomocne, uczynne, zyczliwe wobec siebie i nad wyraz ciche,

spokojne i empatyczne.

Po pierwszym wspdlnym spotkaniu wiedziatam juz, ze to byt strzat
w dziesigtke, ktory zaowocuje w przysztosci naszych wychowankéw. Mam

nadzieje, ze taka przygoda jeszcze kiedys sie powtodrzy, gdyz byta to
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niezapomniana wspoétpraca, petna radosci, fez szczescia i cudownych

przygdd, nie tylko dla dzieci ale rowniez dla nas nauczycielek.

Bardzo dziekuje mojej kolezance Joasi Jaskdlskiej - nauczycielce
przedszkola przy SOSW nr 6 w todzi za wspdlnie spedzone chwile

i mozliwos¢ naszej wspotpracy.

Osoba rekomendujqca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny

wychowania przedszkolnego w tCDNiKP
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Przedszkole Miejskie nr 58 w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 1 w £odzi

Dyrektor przedszkola: Sylwia Kubiak

Swieto Niepodlegtosci inaczej

Autorka: Elzbieta Barabasz, nauczycielka

Obchody Swieta Niepodlegtoéci naleza do tradycji kazdego przedszkola.
Pandemia zniweczyta wiele ciekawych pomystdow, ktére posiadajg

nauczyciele i mogliby w naturalnych warunkach je zrealizowad.

Dzieci z Przedszkola Miejskiego nr 58 w todzi, przez dwa lata uczestniczyty
w projekcie edukacyjnym Dziecko aktywnym mieszkaricem Matej Ojczyzny
organizowanym przez tddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego. Dzieci dzieki temu projektowi mogty w sposdb
ciekawy ksztattowaé postawy patriotyczne, wspaniale integrowac sie

z tédzkim sSrodowiskiem przedszkolnym podczas wykonywania zleconych
przez organizatora zadan. Wspdlne projekty przedszkolne w dobie

panujgcego rezimu sanitarnego zostaty ograniczone. Perspektywa braku
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obecnosci rodzicdw na uroczystosciach podczas wystepoéw dzieci znacznie

obnizyta range imprez.

Specyficzna sytuacja stata sie okazjg do spojrzenia na obchody Swieta
Niepodlegtosci z innej perspektywy. Przygotowania do obchodow Swieta
niepodlegtosci wykorzystatam do usprawniania motoryki matej i rozwijania
zdolnosci interpersonalnych dzieci 5-letnich, z ktérymi pracuje.
Opracowatam zajecia plastyczne z uwzglednieniem potrzeb
wychowankdw, podczas ktdrych dzieci usprawniaty swoje rece,
wzmacniaty miesnie dtoni i palcow, uczyty sie jednoczesnie wspdtpracy

z réwies$nikami, planowaty swoje dziatania, dzielity sie obowigzkami

angazujac innych.
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Pierwsze zajecie dotyczyto wykonania herbu todzi. Dzieci stemplowaty
powierzchnie wewnatrz konturéw herbu patyczkami kosmetycznymi
umoczonymi w czerwonej farbie. Kiedy prace przesychaty na suszarce
plastycznej jedne dzieci ciety bibute na mate kawatki, inne zgniataty ja

i formowaty kuleczki, a po pewnym czasie nastepowata zamiana
stanowisk. Zaciekawienie wzbudzita wyrezyserowana linia produkcyjna,
ktdrg nalezato sterowac. Zaobserwowatam, ze dzieci poczatkowo
wybieraty, to co lubity robi¢, stronity od tego, co byto za trudne. Staby
chwyt pesetkowy obnizat tempo pracy niektérych dzieci i obnizat ich

motywacje.
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momentu zamiany zadan.

Drugie zadanie, to wyklejanie

. konturéw mapy Polski kawatkami

kolorowego papieru wg barw

ojczystych. Przebiegato ono

. sprawniej. Dzieci zaczety wyznaczaé

sobie zadania. Same zaczynaty cigc

papier na kawatki, uzupetniaty go,

B kiedy zobaczyty, ze zaczyna go

brakowac. Mojg rolg byto wskazanie
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Ostatnim zadaniem, ktére w perspektywie ma zapoczatkowacd cykl zajec
nawigzujacych do polskich legend, dotyczyto legendy zwigzanej

z warszawska syrenkg. W oparciu o poznany utwor W. Chotomskiej

pt. Wars i Sawa wykonywalismy w trzech zespotach karty zwigzane

z legendg wykorzystujgc technike collage.
- | zespot tworzyt rybacka wioske,

- 1l zespdt syrenke ptywajacg w Wisle,

- 1l zesp6t pomnik Syreny.
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Przedszkole Miejskie Nr 81 w Lodzi

Dyrektor przedszkola: Elzbieta Rzesniowiecka

Wspolpraca z rodzicami w czasie

pandemii

Autorki: Urszula Lisiewska, Elzbieta Zuterek,

nauczycielki

Ten rok jest zupetnie inny niz poprzednie lata naszej pracy. Dzieci
uczeszczajg do przedszkola, sg zajecia, zabawy, odbywajg sie rézne
uroczystosci, jest gwar i stychaé Smiech dzieci a jednak nie jest to takie
samo przedszkole jak rok temu. Nie ma wspélnych zabaw z dzieémi

z innych grup, nie ma wycieczek, nikt w przedszkolu nie moze nas
odwiedzi¢ i nawet rodzice rozstajg sie ze swoimi pociechami

w przedsionku i nie mogg wejs¢ dalej. Nie mamy mozliwosci zaproszenia

Rodzicow do przedszkola, do naszej grupy.

Wiemy, ze rowniez dla rodzicOw ta sytuacja jest inna i niekomfortowa.

S przeciez ciekawi jak spedza czas w przedszkolu ich syn czy corka,
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chcieliby uczestniczy¢ tak jak do tej pory aktywnie w ,,zyciu przedszkola”.
Staramy sie jednak aby nasza wspdtpraca mimo tych ,,dziwnych” czaséw

nadal byta owocna i interesujgca.

Oto przyktady podjetych przez nas dotychczas dziatan:

- kontaktujemy sie z rodzicami telefonicznie, ale rowniez bardzo
czesto poprzez stuzbowego maila. Drogg mailowg rodzice zostali
poinformowani o wynikach prowadzonych przez nas obserwacji

pedagogicznych. Rodzice mailowo zadajg nam pytania,

- na stronie internetowej przedszkola w zaktadce naszej grupy
zamieszczamy znacznie czesciej niz w latach ubiegtych zdjecia
z réznego rodzaju zabaw, zajec i dziatan podejmowanych przez
dzieci,

- poniewaz rodzice nie mogg zobaczyc¢ prac plastycznych swoich
dzieci, gdyz nie moga wej$¢ do szatni, na naszej stronie
internetowe] powstata ,,Galeria prac” — zamieszczane tam sg

systematyczne prace plastyczno-konstrukcyjne wykonane przez

prowadzong przez nas grupe I,

- wymyslamy wspadlne z rodzicami zabawy i dziatania, ktore
organizujemy za pos$rednictwem naszej strony internetowej.
Rodzice chetnie biorg udziat w naszych ,,zabawach” i zdjecia

przekazujg nam drogg mailowa:
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e ,Choinka w moim domu” - podzielenie sie czescig
bozonarodzeniowej atmosfery z innymi czyli zrobienie przez
Rodzica swojej choinki w domu i przestanie jej zdjecia.

Wszystkie choinki byty piekne!

e ,Batwanek” - piekna zimowa aura sprzyja zabawom na $niegu.
Dzieci z naszej grupy razem z Rodzicami wziety udziat
w konkursie na wykonanie najpiekniejszego batwanka ze $niegu.

Oczywiscie wszystkie byty fantastyczne,

na stronie internetowe] przedszkola w zaktadce dla Rodzicéw -
,Kacik porad” zamiescitySmy artykut ,Rozwijanie kompetencji
matematycznych u dzieci w wieku przedszkolnym”, ktéry jest

propozycja zabaw matematycznych dla dzieci i Rodzicéw w domu,

zaproszenie Rodzicéw do przedszkola, na zebranie
podsumowujgce | pétrocze w grupie byto niemozliwe i dlatego
wysztysmy z inicjatywa napisania , listu” do Rodzicow, ktéry
zawierat podsumowanie naszej pracy dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczej w | pétroczu, pochwalenie sie osiggnieciami

w pracy z dzieémi oraz sprawy rozne. Mamy nadzieje, ze na
podsumowanie Il pétrocza zaprosimy Rodzicow juz do naszego

ukochanego przedszkola,

pomimo braku mozliwosci zorganizowania wspodlnej zabawy
i kiermaszu w ramach XXIX finatu WOSP (tak jak byto to robione

w latach ubiegtych) wystawitySmy w przedsionku w szatni puszke
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i kilka plakatow — hojnos$é rodzicéw przeszta nasze najsmielsze

oczekiwania.

.
™

Takich Rodzicéw jak my mamy zyczytybysmy wszystkim nauczycielkom

z tédzkich przedszkoli.
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KONKURS "NAJPIEKNIEJSZY BAtWANEK"
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WIELKA ORKIESTRA SWIATECZNEJ POMOCY

Zdjecia udostepniono z zasobdw przedszkola, autorami sg rodzice

i autorki artykutu.

Osoba rekomendujqgca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny

wychowania przedszkolnego w tCDNiKP
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Przedszkole Miejskie nr 109
z Oddziatami Integracyjnymi

w todzi

Dyrektor przedszkola: Mirostawa Witecka

Chleb ,Co otrzymujemy z czego?” -

metoda projektow badawczych

Autor: Ewa Adamiak, nauczycielka

Metoda projektow badawczych — jest to metoda polegajgca na
zdobywaniu przez dzieci wiedzy o otaczajgcym je swiecie poprzez
doswiadczanie, eksperymentowanie, obserwowanie. W przedszkolu
dzieci planujg i wykonujg projekty pod opiekg nauczyciela. Realizatorami
projektu mogg by¢ kilkoro wychowankdw, wszystkie dzieci z danej grupy
lub z catego przedszkola. Punktem wyjscia jest pewna sytuacja
problemowa, zamierzenie, podjecie jakiejs inicjatywy, wytyczenie

okreslonego celu. Punktem dojscia — szeroko rozumiany produkt: album,
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kacik, danie kulinarne, przedstawienie, prezent itp. (zob. Trampolina

PWN).

Warto podkresli¢, ze metoda ta zacheca dzieci do samodzielnego
zdobywania wiedzy i checi uczenia sie. Dzieki tej metodzie dziecko

w przedszkolu:

rozwija stownictwo,

- angazuje emocje,

- zdobywa doswiadczenie wszystkimi zmystami,

- rozwija umiejetnosci potrzebne w procesie nauki czytania

i pisania,

- ocenia i wycigga wnioski,

- potrafi wigzac teorie z praktyka,

- samodzielnie planuje, decyduje, dokonuje oceny,

- potrafi wspétpracowac z rowiesnikami.
Od potowy pazdziernika do korica grudnia 2020 roku w grupie |
(3-4-latki) Przedszkola Miejskiego nr 109 z Oddziatami Integracyjnymi

w todzi przeprowadzono cykl zaje¢ metodg projektéw badawczych

o tematyce ,,Co z czego otrzymujemy - Chleb”.

Dzieci wspdlnie z nauczycielem zastanawiaty sie nad pytaniem
,Czy chleb jest potrzebny cztowiekowi do prawidtowego funkcjonowania

i przede wszystkim do zycia?” Najmtodsze dzieci w przedszkolu nie
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potrafity jeszcze zadac pytan na temat zagadnien zwigzanych

z wprowadzonym tematem. Zatem, w tym przypadku, role sie odwrdcity
i nauczycielka sama zaczeta kierowac do dzieci pytania dotyczace
najwazniejszych zagadnien z tej tematyki. Kiedy zauwazyta, ze dzieci nie
potrafig odpowiedziec i nie majg w ogdle wiedzy na ten temat stworzyta
w ich obecnosci siatke tematyczng, umieszczajgc na niej najwazniejsze

pytania, na jakie postanowiono sobie odpowiedzie¢ w tym projekcie.

Cele projektu:

poszerzanie wiedzy dzieci na temat tego: co z czego otrzymujemy?

- poznanie pracy rolnika, mtynarza, piekarza i miejsc, w ktorych

pracuja,

- zapoznanie dzieci z dawnymi i nowoczesnymi technologiami

produkcji chleba oraz jej etapami,

- poznanie podstawowych gatunkéw zbdz oraz zapoznanie dzieci

z wtasciwosciami maki i rodzajami pieczywa,

- podnoszenie swiadomosci zwigzanych ze zdrowymi

wtasciwosciami chleba,

- wzbogacanie zasobu stownictwa, stwarzanie okazji do

swobodnego wypowiadania sie.
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CHLES

reeiode proge ity w Badeasiych
w Lol ) DAt

Cry chiod jest patiaedey
Lowihirende Tpcls !

2 cicgo powntaje (hied) - bk
Porwsta)e maghs | jakie 12 i
rodrsje?

O projekcie nauczycielka poinformowata rodzicéw, przedstawiajgc im
siatke tematyczng na tablicy informacyjnej w przedszkolu oraz na grupie
facebookowej, aby aktywnie mogli wtgczyé sie w jego realizacje

i utrwali¢ zdobytg wiedze dzieci w domu. Zatem, wspdlnie z rodzicami

rozpoczeto realizacje projektu.
Przebieg dziafan:

| etap

- zainicjowanie projektu przez nauczycielke, zaplanowanie dziatan

w planie miesiecznym,
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- stworzenie siatki tematycznej, zawierajgcej najwazniejsze pytania,

na ktdére zaplanowano sobie wspdlnie odpowiedziec.
Il etap

W drugiej potowie pazdziernika, podczas zaplanowanej tematyki

,CO z czego otrzymujemy” rozpoczat sie projekt pt. ,,Chleb”. Odbyty sie
wowczas zabawy i zajecia, podczas ktorych dzieci, poprzez
wielozmystowe poznanie poszerzaty sukcesywnie swojg wiedze na
temat powstawania chleba i innych produktow z maki. W pierwszej
kolejnosci dzieci poprzez zapach, dotyk i smak poznaty walory maki.
Woystuchaty krétkiego opowiadania nauczycielki na podstawie obrazkéw
»Jak powstaje magka?” Potem miaty czas na swobodng zabawe w mace.
Rysowaty palcem wzory w mace, przesypywaty make, probowaty ja,

dmuchaty na nia.
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Kolejne zajecia dotyczyty utrwalenia zdobytej wiedzy na temat

»Jak powstaje chleb?” Dlatego nauczycielka korzystajgc z technologii
komputerowej pokazata dzieciom filmik online pt. ,0d ziarenka do
bochenka”. Potem dzieci mogty na podstawie obejrzanego filmu same
odpowiedzie¢ na pytanie jak powstaje magka uktadajgc obrazki

wg wtasciwe]j kolejnosci. Przedszkolaki miaty tez mozliwos¢ zobaczy¢
prawdziwe ktosy pszenicy, owsa, zyta oraz ziarenka z ktdrych robiona
jest maka. Nauczycielka pokazata jak rozciera sie ziarenko, z ktérego robi
sie maka. Dzieci przekonaty sie, ze zrobienie maki to wcale nie tatwa

sprawa.
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Nasza kolejna przygoda z tematem ,,Chleb” to wycieczka do PIEKARNII.
Niestety jednak, ze wzgledu na istniejgca sytuacje z wigzang z pandemig
koronawirusa dzieci nie mogty osobiscie zwiedzi¢ piekarni, ale
odwiedzity jg online. Miaty przyjemnosc na filmie obejrzec¢ jak wyglada
piekarnia, dowiedziaty sie jak sie wypieka chleb i kto go wypieka, jakie
sg rodzaje chleba i buteczek, jakie mogg by¢ ksztatty oraz co sie dalej
robi z takim upieczonym pieczywem. Podsumowaniem takich zaje¢ byto
zmystowe rozpoznawanie réznego rodzaju pieczywa: buteczek, rogala,
chatki, chlebka razowego. Po obejrzanym filmie nauczycielka pokazata
dzieciom rdzne rodzaje Swiezego, cieplutkiego pieczywa. Dzieci mogty

dotkna¢, powachaé, wspdlnie nazwaé rézne gatunki pieczywa, a na

koniec posmakowac chrupigce buteczki i rogalik.
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Naszym kolejnym zadaniem, ktére sobie postawiliSmy w naszym
projekcie, byto zaproszenie eksperta. | zndw ze wzgledu na zaistniata
sytuacje zwigzang z pandemig Covid — 19 nie mogliSmy zaprosi¢ nikogo
z zewnatrz. Zaprosilismy jednak do naszej klasy Panig Intendent, ktora
jest specjalistg od spraw zywienia w naszym przedszkolu i to ona
osobiscie opowiedziata dzieciom o walorach zdrowotnych chleba,
chleba razowego i innych produktéw zrobionych z maki. Na szczegdlng
uwage zastuguje fakt, ze dzieci z wielkim zainteresowaniem stuchaty

zaproszonego goscia.

Realizujgc nasz projekt nie zapomnieliSmy o innych dziataniach

i aktywnosciach dzieci, ktore utrwalaty zdobytg wiedze. Dzieci rozwijaty
swojg mowe i myslenie poprzez stuchanie opowiadan, stuchanie
zagadek, uktadanie historyjki. Podobnie omawiane tematy same
nadawaty okazje do zabaw matematycznych (porownywanie, wazenie,
przeliczanie). Dzieci aktywnie bawity sie tez przy piosenkach
dotyczacych omawianej tematyki. Poprzez taczenie tresci z zabawa,
tworzeniem i muzyka rozwijaty swojg inwencje tworczg, co takze

pomagato wzbogaci¢ doswiadczenia kazdego matego przedszkolaka.

Nie sposdb nie wspomnie¢, ze na pewno przyczynito sie to, do ich
wszechstronnego rozwoju. Sukcesywnie zdobywana wiedza
i usystematyzowana byta podczas indywidualnej pracy w ksigzkach oraz

w indywidualnych kartach pracy.
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W ramach projektu utworzony zostat w klasie kacik nasion oraz réznego
rodzaju pieczywa, aby dzieci miaty bezposredni kontakt i szybciej
przyswoity swojg wiedze. Kacik na tyle byt przyjazny dzieciom, ze

potrafity codziennie wyjadac z apetytem nasiona stonecznika czy dyni.
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Projekt dotyczacy ,,Chleba” to takze okazja do zabaw plastycznych i z tej
okazji odbyty sie w grupie warsztaty plastyczne z ciastoliny. Nauczycielka
na poczgtku warsztatdw zachecita dzieci do zabawy z makg a potem
pokazata im jak ugnie$¢ ciasto z takiej maki. Nastepnie kazde dziecko
samo ugniatafto swoj kawatek ciasta, aby potem z niego zrobi¢ wtasne
przyktadowe pieczywo. Na koniec swojej pracy dzieci ulepity swoje
buteczki, rogaliki i ozdobity jeszcze nasionami siemienia Inianego,
stonecznika, dyni. Gotowe prace dzieci mogty zabra¢ do domu

i pochwalié sie przed rodzicami.

W miesigcu w listopadzie nauczycielka ogtosita konkurs dla rodzicow

i chetnych dzieci, aby w domu upiekli cos z maki. Chcac zaangazowadé
rodzicéw a dzieciom umozliwié uczenie sie przez samodzielne dziatanie,
zachecita do domowej pracy kulinarnej. Kazdy wytwér samodzielnej
pracy, nauczycielka poprosita aby z fotografowaé, napisaé przepis, aby

mogto to by¢ inspiracjg dla innych dzieci i rodzicéw.

Nauczycielka zebrata wszystkie opisy i zdjecia tworzgc z nich wspdiny,

kulinarny album.
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Konczac projekt, ciekawg forma zajeé okazaty sie wspdlne zajecia
kulinarne podczas ktérych dzieci wspdlnie z nauczycielkg zrobity

w przedszkolu pierniczki tuz przed wigilig klasowa. Dzieci przygladaty sie
jak powstaje ciasto, a potem same staraty sie je ugniatac. Po
rozwatkowaniu, kazde dziecko za pomocg foremki zrobito ciasteczka. Po
upieczeniu dzieci ozdobity pierniczki, ktére miaty trafi¢ na nastepny
dzien, na stéf wigilijny w klasie. Cze$¢ ciasteczek dzieci przeznaczyty na
poczestowanie kolegdw z sgsiedniej grupy oraz Pan. Pysznymi
ciasteczkami poczestowano tez Panig Dyrektor. Warto podkresli¢, ze
zrobione ciasteczka przez dzieci cieszyty sie najwiekszym

zainteresowaniem na stole wigilijnym. Zjedzone zostaty wszystkie!
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Bardzo dziekujemy mu za pomoc i zaangazowanie w nasz projekt.
W konkursie wzieto udziat 11. dzieci, ktére osobiscie doswiadczyty
samodzielnego pieczenia w domu, czego dowodem sg przekazane do

nauczycielki zdjecia wraz z opisem.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC(]I

Jedno dziecko przyniosto nawet zrobione przez siebie babeczki do
przedszkola, aby nauczycielki i Pani Dyrektor sprébowaty, jakie pysznosci

udato mu sie zrobic z rodzicami w domu.
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BYLO PYSZNE! Wszystkie dzieci i rodzice biorgcy udziat w domowym
przedsiewzieciu otrzymali dyplomy, drobne upominki oraz na pamigtke

album z opisem projektu wraz z przepisami.

Podsumowujac nasz projekt $miato mozemy sie pochwali¢, iz mimo
wielu ograniczen jakie zaistniaty w ostatnim czasie przez pandemie

covid-19, udato nam sie go pomyslinie zrealizowac.
Zdjecia: z zasobow przedszkola

Osoba rekomendujqca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny

wychowania przedszkolnego w tCDNiKP
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Przedszkole Miejskie nr 123 w todzi

Dyrektor przedszkola: Alicja Krzyzanska

Innowacyjne z pasjq

Autorzy: Monika Kalkowska, Agnieszka Gal,

nauczycielki

W Przedszkolu Miejskim nr 123 w todzi funkcjonuje 5 grup. Kazda z nich
cechuje sie odrebnoscig i réznorodnoscia, co sprawia, ze kazda jest
atrakcyjna w inny sposdb. Nauczyciele czterech grup wdrazajg
opracowane przez siebie innowacje oparte o: zatozenia pedagogiki
Fredricha Froebla, elementy pedagogiki Marii Montessori, strategie

planu daltoriskiego, metode prof. Edyty Gruszczyk-Kolczynskie;.

W grupie | ,Frebelki” wdrazana jest innowacja ,,Dziecko w Swiecie
Froebla”. Dzieci rozpoczynajg dzien zajeciami w ,,porannym kole”

a nastepnie bawig sie w zespotach zabawowo-zadaniowych. Zgodnie
z froeblowska koncepcjg pracy w sali znajdujg sie cztery kaciki: darow,

tworczy, badawczy i gospodarczy, ktére sg wyposazone w réznorodne
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pomoce dydaktyczne, materiaty i akcesoria zachecajace dzieci do

podejmowania samodzielnej aktywnosci.

Dzieci, podejmujgc codziennie roznorodne zadania nabywajg oprocz
umiejetnosci poznawczych réwniez umiejetnosci spoteczne, wspétpraca
podczas wspodlnych zabaw czy dziatan w zespotach. Umiejg prosic

o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych. Wykazuja sie empatia, troska
o innych. Dzieki wykorzystywaniu freblowskich daréw w procesie
wychowawczo- dydaktycznym dzieci szybciej rozwijajg zdolnosci
matematyczne. Matematyka towarzyszy im w codziennych
czynnosciach. Réznorodnos¢ dardow wptywa réwniez na rozwoj
kreatywnosci. Dzieci majg mozliwos¢ uczestnictwa w teatrzykach
stolikowych lub teatrzyku cieni, tworzgc je, wedtug wystuchanego tekstu
literackiego. Konstruujg, budujg, majsterkujg, wykorzystujg do tych
dziatan Srubki, drewniane elementy, jak i materiat naturalny (mech, kore
drzew, gatazki itp.). Dziecko w Swiecie Froebla, to dziecko wrazliwe na
piekno przyrody oraz aktywnie podejmujgce wielorakie dziatania Dzieci
systematycznie prowadzg dziatania ogrodnicze, hodujg rézne rosliny,

dbajg o ich rozwd;j.

W grupie Il ,Montessoriaki” wdrazana jest innowacja ,,Daj mi czas...”.
Celem oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych jest stworzenie
dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju, zachowania radosci
naturalnie wpisanej w dziecinstwo, otwartosci na $wiat, inne kultury

i ludzi.
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Dziecko, rozwijajace sie w mysl pedagogiki M. Montessorri rozwija
indywidualne cechy osobowosci, jest samodzielne i wierzy we wtasne
umiejetnosci, uczy sie szacunku do innych i samego sobie, uczy sie przez
dziatanie. Zdobywa umiejetnosci prawidtowej relacji z otoczeniem,
wspotpracy i wspoétdziatania, zamiast rywalizacji i porownywania, a takze

uczy sie samodyscypliny.

W grupie Il ,Datonki” wdrazana jest innowacja ,,Jestem i dziatam

z innymi”. Celem pracy z dzie¢mi w tej grupie, jest stawianie na
rozwijanie u dzieci szeroko pojmowanej samodzielnosci,
obowigzkowosci, odpowiedzialnosci i umiejetnosci wspdtpracy

z réwiesSnikami, a wszystko to w przyjaznej atmosferze dobrej zabawy.
Najwazniejszymi wartosSciami sg wzajemna tolerancja, poszanowanie

praw i godnosci drugiego cztowieka.

Dzieci, dziatajgc zgodnie z zatozeniami strategii planu daltoriskiego
rozwijajg wiedze o samym sobie oraz poznajg wtasne mozliwosci.
Wykazujg umiejetnos¢ samodzielnego zdobywania informacji a takze
zgodnego wspotdziatania z kolegami w grupie. Potrafig nawigzac kontakt
z kolegg, poprosi¢ o pomoc, oceniajg swoje zachowanie w kontekscie

podjetych czynnosci i zadan oraz przyjetych norm grupowych.

W mysl zatozen planu daltonskiego, dzieci wykazujg poczucie
wspotodpowiedzialnosci za porzadek i wystrdj sali. Rozwijajg swoje
zainteresowania inicjujgc réznorodne formy aktywnosci, samodzielnie

dobierajg srodki i materiaty do podejmowanych dziatani. Pracujg
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W oparciu o instrukcje czynnosciowe i wizualizacje. Wykazujg inicjatywe
w dziataniu, stosujgc niestandardowe sposoby na osiggniecie sukcesu,
w wybranej przez siebie dziatalnosci. Potrafig poradzié sobie

z napotkanym problemem samodzielnie lub korzystajg ze wsparcia

innych.

W grupie IV ,,Bystrzaki” wdrazana jest innowacja ,,Bystrzaki w Swiecie
matematyki”. Celem réznorodnych dziatan edukacyjnych jest
wspomaganie rozwoju umystowego dzieci, zwtaszcza w zakresie
ksztattowania poje¢ matematycznych, nabywanie odpornosci
emocjonalnej oraz budowanie poczucia wtasnej wartosci. Metoda

E. Gruszczyk — Kolczynskiej.

Dzieci, poprzez codzienne aktywnosci matematyczne, podczas, ktérych
wykorzystujg réznorodne pomoce dydaktyczne rozwijajg kompetencje

matematyczne, ktore sg przydatne w réznych codziennych sytuacjach.

Istotnym aspektem funkcjonowania wymienionych grup jest fakt, ze
kazda z nich skupia dzieci zréznicowane wiekowo od 3 do 6 lat,

w ktorych przebywajg od chwili przyjscia do przedszkola do momentu
odejscia do szkoty. Spedzajgc czas w tej samej sali, z tymi samymi
nauczycielami dzieci majg mozliwos¢ budowanie dobrych relacji

z innymi oraz zaspakajania potrzeb emocjonalnych bedgcych gwarantem
prawidtowego rozwoju. Taki system pracy wptywa réwniez na efektywne
dostosowanie oferty edukacyjnej przez nauczyciela do zdiagnozowanych

potrzeb rozwojowych.
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Rodzice majg poczucie stabilizacji i sg bardziej zintegrowani

ze srodowiskiem przedszkolnym. Dzieci 3 — letnie spokojniej przechodza
okres adaptacji, a dzieci starsze chetnie pomagajg i opiekujg sie
mtodszymi kolegami. Wszystkie dzieci przebywajgce razem uczg sie od

siebie nawzajem, uczg sie uczyc sie.

Osoba rekomendujqgca: Beata Wosinska, nauczyciel konsultant

w tCDNIKP
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Przedszkole Miejskie nr 126 w todzi

Dyrektor przedszkola: Magdalena Jan-Ander

Wykorzystanie elementow metody

projektu w pracy z przedszkolakami

Autorka: Iwona Mosinska, nauczycielka

Od kilku juz lat w naszym przedszkolu realizujemy zadania wykorzystujgc

elementy metody projektu.

Metoda projektu jest metodg nauczania, ktdra daje szanse wyboru
aktywnosci dzieciom na réznym poziomie rozwoju, uczy zastosowania
nowo nabytej wiedzy w praktyce i dzielenia sie informacjami z innymi

a takze uczy pracy zespotowej i pobudza do myslenia. W pracy metodg
projektéw najbardziej wartosciowe dla dzieci jest uczenie poprzez
dziatanie, bezposrednie doswiadczanie. Dzieci muszg przezy¢ dang
sytuacje, a nie tylko o niej postuchac lub zobaczy¢ jg na ilustracji. Wybor
tematu musi by¢ zalezny od zainteresowan dzieci i odnosi¢ sie do

ich doswiadczen zyciowych, co jest najlepszym sposobem zdobywania
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wiedzy. Nauczyciel zakresla pewne ramy oraz pomaga w poszukiwaniu

rozwigzan i potrzebnych materiatow.

Podsumowujac, metoda projektu to pogtebione podejscie do tematu
o charakterze badawczym. Dzieci wspdlnie z nauczycielem wybierajg
temat badan, planujg miejsca zajec terenowych oraz rozmowy

z ekspertami, rowniez decydujg o przebiegu projektu i jego zakoriczeniu.
Etapy konstruowania projektu:

W I etapie nastepuje wybor tematu (pojawiajgcego sie z inicjatywy
dzieci lub nauczyciela), analiza wyjsciowego stanu wiedzy i umiejetnosci
dzieci, tworzenie przez nauczyciela siatki pojeciowej zwigzanej

z tematem i powigzanie jej z programem pracy przedszkola. Na tym
etapie rozpoczyna sie dyskusja, czyli tzw. ,spotkania w kregu”, dzieci
majg okazje dzieli¢ sie tym, co je interesuje i tym, co chciatyby gtebiej
zbadad. Nauczyciel moze poznaé zainteresowania dzieci oraz stopien
zaangazowania na dany temat. Podstawg prowadzenia projektu jest
wyboér odpowiedniego zagadnienia do realizacji. Réwniez dzieci maja
wiele zainteresowan, wiec nauczyciel réwniez moze stworzy¢ liste takich
tematow. Gdy juz wybralismy z dzieémi temat, tworzymy siatke
pojeciowgy, czyli stawiamy problemy, ktére sg zapisywane na duzym
arkuszu papieru. Nastepnie dzieci formutujg pytania i weryfikujg

hipotezy.
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Il etap to rézne rodzaje aktywnosci, w tym badawcza, udziat ekspertow,
zajecia w przedszkolu i poza przedszkolem. Na tym etapie dzieci dzielg
sie swoimi przezyciami lub doswiadczeniami dotyczgcymi wybranego
tematu. Te tzw. historie wtasne mozna nagrywaé, zapisywac, narysowag,
itp. Dalej dzieci badajg dang rzecz, rosline, przedmiot, czy istote zywa
przy pomocy lupy, lornetki, czy mikroskopu i rejestrujg to, co widza.

W miare wzrostu wiedzy dzieci tworzg nowe wersje rysunkow i opisow,
mogg takze wykonaé¢ model z plasteliny, masy solnej, czy masy
papierowe]. W trakcie pracy tworzona jest kolekcja dotyczgca projektu.
Bardzo czesto dzieci zachecajg do wspbtpracy dorostych, rodzicow.
Dzieci, ich rodzice przynoszg wyszukane rekwizyty, ksigzki, modele,
zdjecia, itp. W dany projekt sg bardzo zaangazowani nie tylko dzieci

i nauczyciel, ale i rodzice, starsze rodzenstwo, dziadkowie... Wychodzg
oni z réznymi propozycjami, oferujg pomoc, aby wesprzeé realizacje
projektu. Dzieci wraz z nauczycielem ustalajg ,liste pytan” do eksperta,
ktdrego zapraszajg do siebie. Tym ekspertem moze by¢ kazdy, kto

dobrze zna badany temat.

Il etap to podsumowanie i podzielenie sie nabytg wiedzg i nowymi
umiejetnosciami. Po zdobyciu doswiadczen i weryfikacji hipotez
stawianych przez dzieci, nastepuje podsumowanie oraz prezentacja
wynikéw projektu. Zapraszani sg goscie, aby podzieli¢ sie uzyskanymi
wiadomosciami. Sg to najczesciej rodzice, dziadkowie, starsi koledzy ze
szkoty. Tutaj dzieci przedstawiajg swojg zdobytg wiedze i dzielg sie nia.

Moze to by¢ w formie: przedstawienia teatralnego, muzycznego;
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przygotowanie wtasnych albumow, teczek; przygotowanie kroniki

projektu.

W naszym przedszkolu elementami metody projektéw pracujemy od
roku szkolnego 2011/2012. Kazda grupa realizuje swoj projekt, ktory jest
spdjny z planem dziatania przedszkola na dany rok szkolny. Do chwili

obecnej realizowane byty nastepujgce projekty:

»Zielona t6dz”: - ,,Drzewa tédzkich parkow i laséw” (2011/2012)
— ,Zielony ogrdédek”,
— ,,Chcemy zy¢ w czystym Srodowisku”,

— Tereny zielone w najblizszej okolicy”,

»,Stara — Nowa todz”: -, Zrobmy sobie zabawke” (2012/2013)
— ,todzki krawiec Niteczka”,
— ,Architektura naszego miasta”,

— ,Cztery koétka i nie tylko”,

»Maty badacz i odkrywca”: - ,Dobre rady na odpady” (2013/2014)
— ,Kiedy stonko pieknie swieci, gascie swiatto proszg dzieci”,
— ,Hodowanie to super zadanie”,
— ,,Czysta woda to zdrowie i uroda”,

— ,Spacer i bieganie to super podrézowanie”,
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»Jestem czescig Swiata przyrody”: - ,,Zwierze — wielka zagadka”

(2014/2015)
— ,Drzewo - kraina zycia”,
— ,Co w trawie piszczy”,
— ,0grodowy zawrét gtowy”,
,Jestem czescia $wiata przyrody”: - ,,Ptasia gospoda” (2015/2016)
— ,Poznajmy i polubmy nasze owady”,
— ,Fasolowy zawrdét gtowy”,
— ,Owocowa zgaduj zgadula”,

Rozwijanie u dzieci poczucia przynaleznosci do wtasnego kraju i do

europejskiej wspolnoty: - ,Polak przedszkolak” (2016/2017)
— ,Kocham cie Polsko”,
— ,Z uSmiechem przez Europe”,
— ,Europa da sie lubi¢”,
— ,Z globusem przez swiat”

Stwarzanie warunkéw do poznawania, obcowania i tworzenia sztuki

(2017/2018)

— ,Cztery pory roku w wierszu i piosence”,
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— ,Sztuka ziemi — Land art (artystyczne dziatania z roslinami)”,
— ,,Sztukg jest zdrowo jesc¢”,

— ,Sztuka w réznych odstonach”,

Poszukiwanie alternatywy dla rozrywek multimedialnych (2018/2019)
— ,Zabawy z babcinego podworka”,
— ,Z usmiechem przez Swiat”,
— ,,Czy stonice, czy deszcz nigdy nie nudzimy sie”,
— ,Wspaniate podrdze po bajkowej literaturze”,

— ,Spacer i zwiedzanie to super odpoczywanie”,

Stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych budowaniu wrazliwosci dziecka

na otaczajacy go swiat przyrodniczy (2019/2020)
— ,Segregacja — drugie zycie”,
— ,Woda —dar zycia”,
— ,Ziemia”,
— ,Drzewo”,

— ,Powietrze — bezcenny gaz”,

Stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych budowaniu wrazliwosci dziecka

na otaczajacy go swiat przyrodniczy - kontynuacja (2020/2021)

— ,Woda —dar zycia”,
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— ,Segregacja — drugie zycie”,
— ,Ziemia wiele twarzy ma”,
— ,,Drzewo w czterech porach roku”,

— ,Drzewa — sprzymierzency czystego powietrza”.

Projekty realizowane byty przez caty rok szkolny. Do realizacji projektow
wigczalismy rodzicéw, dziadkdw, zapraszani byli eksperci z réznych
dziedzin, wyjezdzaliSmy na wycieczki w rézne ciekawe miejsca,
wspotpracowalismy z bibliotekg, domem kultury, okolicznymi sklepami,
Fundacja Ferso. Zakonczenia i podsumowania projektow odbywaty sie
podczas uroczystosci ,,Galeria Sztuki” gdzie dzieci prezentowaty przed
zaproszonymi go$sémi (rodzicami, dziadkami, dzie¢mi z innych grup,
osobami wspotpracujgcymi z przedszkolem) zdobyte umiejetnosci

i wiedze z zakresu realizowanych projektéw, kazda grupa organizowata
wystawe prac, albumow, zdje¢, wytworéw jakie powstawaty podczas

realizowania projektow.

Przyktadowe plany dziatania w ramach realizacji projektow.
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Plan dziatania w ramach realizacji projektu ,,Drzewo w czterech

porach roku”.

Cele ogdlne: Propagowanie wiedzy o drzewach i ich roli dla Srodowiska
oraz rozwijanie wrazliwosci artystycznej dzieci poprzez kontakt

z przyroda.

Cele szczegotowe:

— zapoznanie dzieci z réznymi gatunkami drzew,

— przyzwyczajanie dzieci do pozytywnych zachowan zmierzajgcych do

ochrony drzew,
— zdobywanie umiejetnosci doswiadczania i obserwowania przyrody,
— poznanie zmian zachodzgcych na drzewach wraz ze zmiang pory
roku.
Czas realizacji: pazdziernik 2019 - maj 2020.

Podmioty wspdtpracujgce: biblioteka osiedlowa, rodzice, dziadkowie.

Etap I: Rozmowy z dzie¢mi na podstawie ilustracji, przynoszonych
informacji przez dzieci, ktére wspodlnie z rodzicami wyszukiwali

w Internecie i bibliotece itd. na temat drzew.

Stworzenie siatki pytan: Tworzymy mape pojeciowga — spisujemy
wszystko to, co wiemy o drzewach. Spisujemy pytania, na ktére

bedziemy poszukiwali odpowiedzi w trakcie realizacji projektu.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC(]I

Etap Il: R6zne rodzaje aktywnosci, w tym badawcza, udziat ekspertow,

zajecia w przedszkolu i poza przedszkolem.

Dziatania z dzie¢cmi: Ogladanie ,daréw lasu” - Gromadzenie tego, co

ro$nie na drzewach: kasztany, zotedzie, szyszki i liScie.
Rozmowy z dzie¢mi na temat wiedzy o drzewie ,,Co wiemy o drzewach”.

,Stuchanie drzewa”.

— poszukiwanie odpowiedzi na pytanie ,Jakie sg rodzaje lisci?” ,,Jakie

)

sg rodzaje drzew?”, ,Dlaczego drzewa trzymajg sie w ziemi”?,
,Co mozna zrobi¢ z drzew?”, ,Jak zbudowane jest drzewo? Co ma

drzewo”?,
— ogladanie filmdéw edukacyjnych na temat ,, Drzewo”,

— zapoznanie dzieci z drzewami znajdujgcymi sie na terenie ogrodu

przedszkolnego,
— zagadki stowne o tematyce zwigzanej z projektem,
— obchody Swieta Drzewa,
— przygotowanie wystawy ksigzek, aloumow dotyczacych drzew,

— obserwacje przyrodnicze w terenie i doswiadczenia zwigzane

z drzewami,

— zapoznanie dzieci z utworami literackimi, w ktérych wystepuja

drzewa,
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wykonywanie prac plastycznych, ktérych tematem bedg drzewa-

réznymi technikami,

wycieczka do lasu w Justynowie — Jandwce — spacer po lesie,

uzyskanie informacji nt. drzew podczas spotkania z leSnikiem.

Dziatania z rodzicami:

udziat dzieci i rodzicéw w konkursie plastycznym ,,Drzewo maj

przyjaciel”,

konkurs dla dzieci i rodzicow na napisanie bajki relaksacyjnej, ktorej

bohaterem bedg drzewa,
wspolne wykonanie ,,albumu jesiennych roslin” — zielniki,

wycieczka do parku (Zdrowie, Ogréd Botaniczny, Palmiarnia),

wykonywanie zdjec,
wystawa zdje¢,
pomoc rodzicoéw w doposazeniu klasy w okazy przyrodnicze,

warsztaty z rodzicami ,,Drzewo w 4 porach roku”.

Etap Ill:

uroczyste otwarcie galerii,
podsumowanie projektu,

wystawa prac dzieci powstatych podczas realizacji projektu.

Wreczenie dzieciom odznaczen ,Maty przyjaciel drzew”.
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Przewidywane efekty: po zakonczeniu realizacji dziatan w ramach
projektu dzieci wzbogacg swojg wiedze o drzewach; nauczg sie
prowadzi¢ obserwacje przyrodniczg; aktywnie zaangazuja sie

w dziatania na rzecz przyrody; rozpoznajg drzewo w réznych porach
roku; opowiedzg - ,Dlaczego drzewa trzymaija sie w ziemi”?, ,,Co mozna

zrobic z drzew?”, ,Jak zbudowane jest drzewo? Co ma drzewo?”.

Narzedzia ewaluacji: karty pracy, wytwory pracy dzieci.

Plan dziatania w ramach realizacji projektu ,,Zabawy z babcinego

podworka”

Tematyka: ,,Zabawy z babcinego podwadrka”.

Klasy, podchody, gra w gume... Kazdy z nas zapewne zna te niegdys
niezwykle popularne zabawy. W dobie wszechobecnych smartfonow

i tabletéw warto oderwacé dzieci od nowoczesnych technologii i pokazaé
im, jak bawili sie ich rodzice i dziadkowie. Dzisiaj zabieramy Was

W magiczng podréz do lat dzieciecych. Udana zabawa gwarantowana.

Cele ogdlne:

— propagowanie aktywnego wypoczynku na Sswiezym powietrzu,
— zapoznanie dzieci z dawnymi zabawkami i zabawami,

— rozwijanie sprawnos¢ fizycznej,

— ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy,
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— zainspirowanie dzieci do nawigzywania intensywniejszych relacji

z innymi osobami, w tym takze z dziadkami.

Cele szczegotowe. Dziecko:

— zna zasady dawnych gier i zabaw,

— przestrzega regut obowigzujacych w grach i zabawach zespotowych,
— wymienia zabawy w jakie bawili sie rodzice i dziadkowie,

— rozumie, ze gry i zabawy sg alternatywg dla komputera i tabletu,

— samodzielnie inicjuje i podejmuje zabawy.
Czas realizacji: pazdziernik 2018 - maj 2019.

Podmioty wspdtpracujqgce: rodzice, dziadkowie, pracownicy Filii

Biblioteki Miejskiej nr 10 w todzi.
Etap I:

1. Stworzenie siatki pytan: Co mozna robi¢ z babcig i dziadkiem” -

rozmowa z dzie¢mi na podstawie ich doswiadczen na podany temat.

2. Rozmowy z dzie¢mi na podstawie ilustracji, prezentacji

multimedialnych na temat zabaw i zabawek.

Etap Il: R6zne rodzaje aktywnosci, zajecia w przedszkolu i poza

przedszkolem.
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Realizacja projektu ,,Zabawy z babcinego podwodrka” (propozycje dziatan

z grupg we wspotpracy z rodzicami):
1. Konkurs plastyczny rodzinny ,,Zabawki naszego dziecinstwa”:
— rodzice z dzie¢mi wykonujg w domu zabawki z daréw jesieni
i nieuzytkow,
— dzieci prezentujg réwiesnikom wykonane zabawki,
— zorganizowanie wystawki prac,
— wreczenie dyplomoéw za udziat w konkursie i drobnych upominkow,
— sesja fotograficzna.

2. Warsztaty dla rodzicéw ,,Jak to zrobié¢ — ozdoby choinkowe —

powrot do tradycji”:
— zaproszenie rodzicéw do udziatu w warsztatach,
— zorganizowanie wystawki wytworéw uczestnikdw warsztatow,
— sesja fotograficzna.
3. Konkurs plastyczny rodzinny ,Zrébmy sobie zabawke”:

— rodzice z dzie¢mi wykonujg w domu zabawki (misie, lalki, auta itp.)

z wykorzystaniem Scinkdw materiatu, guzikow, wetny, tasiemek....,

— dzieci opowiadajg o swoich zabawkach, dzielg sie wrazeniami ze

wspolnej pracy z rodzicami,

— zorganizowanie wystawki prac,
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— wreczenie dyplomoéw za udziat w konkursie i drobnych upominkow,
— sesja fotograficzna.
4. Zadanie Rodzinne ,Zabawka dawniej i dzis$”:

— wylosowanie przez cztonka rodziny kartonika z nazwg zabawki (lalka,
mi$, auto, grzechotka, klocki, pitka, pajacyk, kregle, wozek, skakanka,
samolot, wirujgcy baczek, kon na biegunach, kolejka, domek dla

lalek...),

— wykonanie albumu ze zdjeciami przedstawiajgcymi wylosowane

zabawki dawniej i dzis,
— zorganizowanie galerii wykonanych przez rodziny albuméw.
5. Zajecia edukacyjne w bibliotece.
6. ,W co bawili sie nasi dziadkowie” — Prezentacja zabawek z czaséw

dziadkéw: guma do skakania, bierki, domino, pchetki...

Prezentacja uktaddéw (krokdéw) i zasad gier (Klasy, Guma, Kamien,

nozyce, papier, Berek, Gaski, gaski, Pitka parzy, Kolory...).

Zabawy ze Spiewem (Budujemy mosty, Jawor, Stary niedzwiedz...).

Wskazywanie poznanych gier i zabaw na plakacie.

1. Wspdlne zabawy ruchowe z babciami i dziadkami podczas ich
Swieta.

2. Zorganizowanie wystawy ,Zabawki naszych dziadkow”.
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Ewaluacja: uroczyste otwarcie galerii, podsumowanie projektu, wystawa

prac powstatych podczas realizacji projektu.

Przewidywane efekty: dzieci po zakonczeniu realizacji dziatan w ramach
projektu wspdlnie z rodzicami wykonaty albumy. Posiadajg informacje
o zabawach i zabawkach jakimi bawili sie rodzice i dziadkowie. Znaja

zasady i reguty poznanych zabaw.

Praca metodg projektéw dostarcza bardzo wiele satysfakcji:

— dzieciom poprzez budzenie zaciekawienia otaczajgcym sSwiatem,
prowokowanie pytan i dostarczenie radosci odkrywania. Branie
udziatu w dziataniach, ktére przynoszg im rados$¢ i sg zwigzane z ich
zainteresowaniami. Budowanie relacji z innymi ludzmi — réwiesnikami
i dorostymi. Uczestniczenie w planowaniu, wybieraniu, pokazaniu

sobie i innym, co potrafig;

— nauczycielom, gdy widzg rado$¢ aktywnych, doswiadczajgcych swiata
dzieci, ktére lepiej poznajg w toku réznych dziatan. Mogg sobie
pozwoli¢ na twdrczos¢ i realizowanie wtasnych pasji poprzez wybor
ciekawych tematdw do opracowania wedtug metody projektow.
Pokazujg dzieciom ztozony swiat, ktérego cechg jest to, ze jeden
temat mozna poznawac i rozpatrywac z wielu réznych punktéw
widzenia (plastyki, muzyki, jezyka, ruchu, symboli, zdania innych

0s6b);
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— rodzicom, ktdrzy obserwuja, jak rozwija sie ich dziecko, jak wywigzuje
sie z zadan, ile jest w stanie wykona¢ samodzielnie. Zaciesniajg
z dzieckiem wiez poprzez udziat w realizowaniu zadan wynikajgcych
z projektu. Sg przydatni jako eksperci, pomocni w organizacji zajeé

w terenie, zdobywaniu materiatéow i informacji, okazéw badawczych.

To sprawia, ze warto stosowac¢ metode projektu w pracy z dzie¢mi

w wieku przedszkolnym.

Osoba rekomendujqca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny

wychowania przedszkolnego w tCDNiKP
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Przedszkole Miejskie nr 192 w todzi

Dyrektor przedszkola: Agnieszka Gorska

Dni inne niz wszystkie

Autorka: Katarzyna Wankiewicz, nauczycielka

Kalendarz obfituje w bardzo duzo nietypowych swigt. Wtasciwie do
kazdego dnia przypisane jest jakies Swieto — moze przyprawic nas to

o zawrot gtowy. W naszym przedszkolu mamy wiele okazji do
Swietowania. Nietypowe dni tez sg okazjg do przeprowadzenia zajec na
dany temat. Wsrdd typowych swiat, ktére obchodzimy w naszym
przedszkolu sg Swieta patriotyczne (Dzierh Niepodlegtosci), Swieta
zwigzane z tradycjami rodzinnymi (uroczysto$¢ wigilijna, Dzien Babci

i Dziadka, Dzien Mamy i Taty, Dzient Dziecka). W przedszkolu Miejskim
nr 192 w todzi dzieci Swietujg takze corocznie Dzien Przedszkolaka, Bal
Jesieni czy tez Miedzynarodowy Dzient Praw Dziecka. Obecna sytuacja
pandemii Covid-19 spowodowata, iz wszystkie wydarzenia odbywajg sie
wytgcznie w gronie jednej grupy. Kazde przedszkolne wydarzenie

posiada piekng tematyczng dekoracje, opracowany scenariusz
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z propozycjami zabaw i zadan a dzieci wraz z rodzicami przygotowuja

tematyczne stroje.

W tym roku grupa V po raz pierwszy swietowata Dzien Kropki. Jest to
Swieto kreatywnosci, odwagi i zabawy, ktdre obchodzimy 15 wrzesnia.
Tego dnia dzieci wykonywaty zadania ktorych gtéwnym bohaterem byta
kropka. Wystuchaty opowiesci ,The Dot” czyli , Kropka”. Jej bohaterkg
jest mata Vashti, ktéra dzieki malutkiej kropce i wspaniatej, madrej
nauczycielce plastyki uwierzyta w swoje mozliwosci. Zadania dotyczyty
tworzenia kompozycji z kropek (¢wiczenia na percepcje wzrokows,
motoryke mata), wedrowek kropki po kartce (orientacja w przestrzeni,

spostrzegawczos¢ wzrokowa), twoérczego przeksztatcania kropki, itp.

Poniewaz nasza grupa nazywa sie Krasnoludki w Dzien Przedszkolaka

w strojach dzieci i dekoracjach sali dominowat kolor czerwony. Dzieci
uczestniczyty w zabawach muzyczno-ruchowych, zabawach z jezykiem
angielskim, z chustg animacyjng oraz w pieczeniu babeczek. Podczas
Balu Jesieni w przedszkolu pojawito sie wiele jezy, wiewiodrek, szyszek... -
kreatywnos$¢ rodzicdw w przygotowaniu strojow dla dzieci nie znata
granic. Dzieci w tym dniu uczestniczyty w zabawach dotyczacych jesieni -
rozwigzywaty zagadki, kodowaty z wykorzystaniem dardéw jesieni,
tanczyty przy jesiennych melodiach. Na zakonczenie samodzielnie

wykonaty przepyszna satatke warzywna.

W grupie Krasnoludkdw po raz pierwszy obchodzony byt Dzien Postaci

z Bajek. Kazde dziecko byto przebrane. Pojawity sie postaci
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z popularnych bajek i dobranocek - Pszczétki Maje, tygrysek,
Pocahontas, niedZzwiadek itp. Spotkanie obfitowato w zadania dotyczace
tresci bajek - byty zawody w pomocy Kopciuszkowi (oddzielanie fasoli od
kaszy jeczmiennej), uktadanie bajkowych puzzli, nasladowanie ruchow
bohaterdow bajek, odczytywanie zaszyfrowanych alfabetem Morse’a
tytutow bajek). W tym roku takze po raz pierwszy w naszym przedszkolu
w przededniu Swieta Niepodlegtosci odbyt sie | Pokaz Mody
Patriotycznej. Rodzice wraz z dzie¢mi przygotowali stroje zwigzane

z Polska, jej historig oraz symbolami narodowymi. Inicjatywa pokazu
wszystkim sie spodobata wiec za rok pewno rok pokaz znéw sie

odbedzie.

W Miedzynarodowy Dzienl Praw Dziecka przedszkole zamienia sie

w niebieska kraine. Wszystkie dzieci majg na sobie cos$ niebieskiego,
dekoracja klas posiada niebieskie elementy. W tym dniu
podsumowujemy wiedze na temat znajomosci praw dziecka,
ksztattujemy u przedszkolakéw swiadomos¢ posiadania wtasnych praw
oraz dajemy mozliwo$¢ spontanicznej radosci poprzez zabawe. W Dniu
Praw Dziecka kazdy przedszkolak wyszedt z niebieskim balonem,
emblematem na koszulke oraz wtasnorecznie wykonang ksigzeczkg

dotyczacg praw dziecka.

Dzien Pluszowego Misia to kolejna okazja do wspdlnego swietowania.
Zawsze dzieci w tym dniu przynosity swoje ulubione misie, pandemia

sprawita, iz ten rok jest wyjatkowy — zamiast misia dzieci przyniosty
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wtasnorecznie zrobione zdjecia swoich pluszakdéw. Dzien Pluszowego
Misia to okazja do poznania historii tego swieta. Uroczysty dzien
rozpoczat sie od ogladania zdjeé pluszakdw. Nastepnie przedszkolaki
zostaty zaproszone do wspdlnej zabawy w misiowej krainie. Obejrzaty
jak powstajg misie, uczestniczyty w misiowych zabawach muzyczno-
ruchowych. Nie obyto sie takze bez zabaw matematycznych - uktadanie
sylwet misiéw od najmniejszego do najwiekszego, przeliczanie ich,
ustalanie liczebnosci misiowych zbioréw, kodowanie na dywanie postaci
misia. Dzieci wykonaty takze prace plastyczng z origami, a na
zakonczenie dnia wylizaty talerzyk z miodem bez uzywania rak. Kazde

dziecko otrzymato dyplom udziatu w misiowych zabawach.

Mikotajki - to kolejne Swieto, ktére dzieci z grupy V obchodzity na
terenie swojego przedszkola. Kazde z dzieci miato gtowie czapke
Mikotaja. Dzieci w tym dniu otrzymaty list od Sw. Mikotaja, wystuchaty
legendy o sw. Mikotfaju, dopasowywaty rekwizyty, bawity sie

w zabawach muzyczno - ruchowych przy mikotajowych melodiach,
ukfadaty kilkuelementowe puzzle z postacig Mikotaja. Uczestniczyty
takze w quizie ,,Co wiemy o sw. Mikotfaju”, odkodowywaty postac

Sw. Mikotaja, odszyfrowywaty za pomoca szyfru Czekoladka stowa
zwigzane z mikotajkami. Nie obyto sie takze bez plastycznej zabawy
tworczej ,,Mikotaj w oczach dziecka” oraz pisania/ rysowania listu do $w.

Mikofaja - ktéry zostat wystany pocztg do Laponii.
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Wprowadzenie obchoddéw takich dni w przedszkolu pozwala
uatrakcyjnié prace z dzie¢mi, wzbogacic oferte przedszkola oraz

rozwing¢ warsztat pracy nauczyciela.

Osoba rekomendujqca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny

wychowania przedszkolnego w tCDNiKP
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Przedszkole Miejskie nr 200 w Ltodzi

Przedszkole nr 2 w Koluszkach

Osoba rekomendujqgca i mentorka metodyczna
innowacji: Matgorzata Marczak, dyrektor
Przedszkola Miejskiego nr 200 w todzi. Opiekun
merytoryczny: Agnieszka Karga, wicedyrektor
Przedszkola Miejskiego nr 200 w todzi.
Wspotlpraca: Mariola Garnys-Jaskota, dyrektor

Przedszkola nr 2 w Koluszkach.
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Innowacja pedagogiczna. Bajka ze
skrzynki Kami - receptq na budzenie
dzieciecych emocji, wyobrazni

i kreatywnosci

Autorzy: Anna Oraczynska (Przedszkole nr 2
w Koluszkach) oraz Magdalena Starosta

i Magdalena Zak (Przedszkole Miejskie nr 200
w Ltodzi)

Dzieki wspodtpracy nauczycielek z Przedszkola Miejskiego nr 200 w todzi
oraz Przedszkola nr 2 w Koluszkach powstat pomyst na innowacje

z wykorzystaniem specyficznej formy teatru. Zawarta w tytule innowacji
»skrzynka Kami" to wywodzaca sie z Japonii z okresu XlIl wieku wersja
teatru obrazkowego. Zainteresowanie tg tematyka oraz chec potaczenia
jej z elementami bajkoterapii staty sie dla twdrczyn innowacji
pretekstem do poszukiwan atrakcyjnego sposobu ksztattowania wsrod
najmtodszych kultury obcowania z literatura. Jednoczesnie staty sie one

bodzcem do podjecia préby wykorzystania w pracy z dzieémi
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elementow teatru, zwanego , papierowym teatrem” lub ,teatrem

narracji”, a doktadnie Kamishibai.

Teatr ten to bajki i basnie, ale takze opowiadania autorskie sktadajace
sie z kilkunastu kart z tekstem na odwrocie oraz drewniana ,,skrzynka”,
w ktorej te karty sg ukryte. Walorem takiego sposobu przedstawienia
jest niemalze ,magiczny” efekt koncentracji widzéw. Gdy nauczyciel
odczytuje (opowiada) tekst bajki i kolejno przektada karty obrazkowe,
cata ta procedura pozwala na maksymalne utrzymanie zainteresowania

matych widzodw w aurze niezwyktosci i magii.

Majac przed sobg dziecko, zalezy nam by przenikngé do jego swiata
wewnetrznych przezy¢ i pomdc mu je zrozumieé. Odpowiedz na pytanie
w jaki sposob tego dokonac, wydaje sie nasuwaé sama. Przy pomocy
bajki wtasnie, ktdra jest bodZzcem rozwijajgcym charakter dziecka

i wskazujgcym, jakich potrzebuje ono zyciowych doswiadczen, aby

odkryé samego siebie.

Do terapeutycznej roli bajek nie trzeba nikogo przekonywaé.
Powszechnie wiadomo, ze stuchajgc bajek, dziecko uwalnia swoje
emocje i przezycia. Jest to istotne zwtaszcza w sytuacji, gdy zyjemy

w ciggtym pospiechu i coraz mniej czasu spedzamy razem, nie
rozmawiajgc o naszych problemach. Poczucie niepokoju dodatkowo
poteguje pandemia koronawirusa. W tym czasie na nas nauczycielach,
wychowawcach spoczywa wyjgtkowe i niezwykle trudne zadanie,

polegajgce na wspieraniu i dbaniu o emocje naszych wychowankdw.
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Niektore dzieci bedg bowiem reagowaty na trudne sytuacje silnie
przezywajac rozne wydarzenia oraz uzewnetrzniajgc swoje emocje,
podczas gdy inne bedg ttumity i skrywaty przed otoczeniem przezywany
strach czy niepokdj. Poprzez bajke, dziecko ma mozliwosé
,odreagowania” réznego rodzaju napiecia, a takze spojrzenia na swoj
problem z innej perspektywy, by¢ moze samodzielnie zauwazajac
rozwigzania lub proszac o pomoc. Jednym stowem Swiat bajek

zaczarowuje i odmienia dziecko.

Opowiadania wykorzystane w innowacji ,,Bajka ze skrzynki Kami -
receptg na budzenie dzieciecych emocji, wyobrazni i kreatywnosci”,
zostaty tak dobrane, aby wyrazi¢ pedagogiczne i terapeutyczne
podejscie do wychowankéw poprzez oparcie ich na uniwersalnych
wartosciach tj. wspotpraca, mitos¢, przyjazn, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, samoakceptacja, czy tez umiejetnosc radzenia sobie

z emocjami i trudnosciami. Drewniana skrzynka teatru, zwana butai,
podczas prowadzonych warsztatéw staje sie ,,magiczng walizkg”. Po
otworzeniu jej drzwiczek dzieci przenoszg sie w Swiat teatru i fantazji,

a co najwazniejsze takze wtasnych emoc;ji.

Realizacja innowacji ma za zadanie wesprzec rozwdj spoteczno-
emocjonalny dziecka w wieku przedszkolnym przy uzyciu elementéw

bajkoterapii.

ZatoZzeniem projektu jest wykorzystanie nie tylko bajek i basni juz dobrze

znanych w literaturze, a poruszajgcych wazne tematy emocji, uczuc
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i ksztattujgcych postawy prospoteczne, ale takze bajek i opowiadan
autorskich (m.in. stworzonych przez nauczycielki — forma rysunkowa

i literacka, badz dzieci — forma rysunkowa).

S3 one prezentowane przy wykorzystaniu teatru obrazkowego
Kamishibai. Ich eksponowaniu towarzyszy specyficzny nastrdj, uzyskany
za sprawg przenosnego teatru, przy pomocy ktérego ilustrowane

opowiadania sg przedstawiane w formie papierowych ,slajdow”.

W trakcie trwania warsztatéw dzieci ogladajg i stuchajg bajki lub
opowiadania (znanej lub autorskiej) w formie teatru Kamishibai.
Nastepnie odbywa sie krétka rozmowa kierowana z dzieémi na temat
prezentowanego utworu i tresci w nim zawartych. Dzieci majg tu szanse
opowiadac o swoich emocjach i przezyciach, opierajgc sie na
doswiadczeniach bohateréw literackich z prezentowanych opowiadan.
Wazne jest tutaj zwrdcenie uwagi na podobienstwo przezyé bohateréw
z sytuacjg dzieci stuchajgcych opowiadania. W kulminacyjnym
momencie bajki pojawia sie wielki znak zapytania umieszczony
pomiedzy kartami obrazkowymi, aby da¢ dzieciom chwile czasu

na zastanowienie, jak zakonczy sie dana historia, czyli probe odpowiedzi
na pytanie: ,,Co byto dalej?”. Po czym odbywajg sie powigzane z trescia
zajec zabawy statyczne i dynamiczne z dzie¢mi. Na koncu za$ kazdego
warsztatu zaplanowana jest krotka zabawa plastyczna zwigzana
tematycznie z trescig prezentowanej bajki. Podsumowaniem kazdych

zajec jest ewaluacja w trakcie, ktdrej dzieci oceniajg czy podobaty im sie
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warsztaty (emotikonki z wesotg i smutng buzig) oraz co podobato im sie

najbardziej (wywiad z uczestnikami warsztatow).

Podkresli¢ nalezy, ze realizacja opisanej innowacji to dla najmtodszych
wyjatkowa okazja do kontaktu ze sztukga teatralng, w ktérej moga braé
udziat zaréwno jako widzowie, jak i narratorzy czy autorzy. Zajecia te
stanowig zachete do dobrego postepowania. W ten sposéb dzieci mogg
poznac i zrozumiec Swiat, otrzymujg inspiracje do podejmowania
wyzwan, uczg sie zasad zycia i odkrywajg Swiat emocji, rozwijajac przy
tym swojg wyobraznie. Zgtebiajg zatem magie literatury w niezwyktej,
tajemniczej atmosferze teatru Kamishibai docierajgc do najbardziej

skrywanych uczué.
Efekty wdrozenia:

— Rozbudzanie zainteresowan, aktywne odkrywanie i poszukiwanie
wiedzy przez same dzieci, branie odpowiedzialnosci przez kazde
z nich za wykonanie zadan w okre$lonym czasie, prezentowanie
swoich mozliwosci i umiejetnosci na forum grupy itp. uczenia sie
poprzez doswiadczanie, eksperymentowanie i poszukiwanie

informacji w réznych zrodtach przez samo dziecko;

— Aktywizowanie rodzicéw do swiadomego wspierania rozwoju
swojego dziecka oraz czynnego wtgczania sie w projekty

edukacyjne wdrazane na terenie przedszkola.
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Osoba rekomendujqca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny

wychowania przedszkolnego w tCDNiKP
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Przedszkole Miejskie nr 200 w Ltodzi

Dyrektor przedszkola: Matgorzata Marczak

Prawa dziecka, pomystem na

tworcze dziatania nauczycieli

., Nie zmuszajmy dzieci do aktywnosci, lecz wyzwalajmy aktywnosé,
nie kazmy myslec¢, lecz tworzmy warunki do myslenia.

Nie zgdajmy, lecz przekonujmy. Pozwolmy dziecku pytaé

i powoli rozwijajmy jego umyst tak, by samo widzie¢ chciato”.

Janusz Korczak
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W roku szkolnym 2020/2021 Przedszkole Miejskie nr 200 w todzi
ogtosito konkurs literacki dla nauczycieli przedszkoli pt. ,Prawa dziecka”.
Inspiracje do napisania konkursu stanowit zblizajgcy sie

Miedzynarodowy Dzien Praw Dziecka przypadajacy na 20 listopada.

Celem konkursu byto zachecenie do rozwijania wyobrazni tworczej,

zdolnosci i zainteresowan literackich nauczycieli.

Wptyneto kilkanascie prac nauczycieli z terenu todzi. Liczymy, ze
zainspirujg one innych nauczycieli do sprobowania wtasnych sit

i w tworzeniu wtasnych wiersze, ktdére wykorzystajg w codziennej pracy
z dzie¢mi w wieku wczesnoszkolnym. Ponizej prezentujemy tytuty

utwordw oraz nazwiska ich autorow:

Czego pragnie mate dziecie? Bozena Kurzynska, Przedszkole Miejskie

nr 55 w todzi;

Moja prawa - wazna sprawa. Barbara Krysek, Przedszkole Miejskie

nr 146 w todzi;

Pamietamy... Dzieciece przestanie oraz Dzieciece przestanie. Jolanta

Daros, Przedszkole Miejskie nr 233 w todzi;

Prawa dziecka. Marzena Kuzepa, Przedszkole Miejskie nr 218

w todzi;
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Moje prawa. Mariola Hendrysiak, Przedszkole Miejskie nr 107

w todzi;

Dlaczego sq potrzebne prawa dziecka? Mariola Hendrysiak,

Przedszkole Miejskie nr 107 w todzi;

Swiat bez praw. Joanna Baranowska, Przedszkole Miejskie nr 56

w todzi

Kazde dziecko prawa ma. Karolina Zajac, Przedszkole Miejskie nr 117

w todzi;

Wiem, ze moge. Paulina Wisniewska, Przedszkole Miejskie nr 146

w todzi;

Prawa matego czfowieka. 1zabela Olbromska, Przedszkole Miejskie

nr 173 w todzi;

Prawa dziecka. Agnieszka Krajewska, Przedszkole Miejskie nr 173

w todzi;

Prawa dzieciece/Wazna sprawa. Marzena Mikotajczyk, Przedszkole

Miejskie nr 88 w todzi;

Apel dziecka. Ewelina Litkowska, Przedszkole Miejskie nr 236

w todzi;

Drogie dzieci. Kinga Stasiak/Anna Krzemieniewska, Przedszkole

Miejskie nr 4 w todzi;
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Ballada o Czarodzieju Ponurym. Agnieszka Karga, Przedszkole

Miejskie nr 200 w todzi;
My dzieciaki. Ewelina Kujawka, Przedszkole Miejskie nr 200 w todzi;

Dzieciaki. Joanna Wnek, Przedszkole Miejskie nr 200 w todzi.

., Dziecko ma prawo by¢ sobq. Ma prawo do popetniania bledow.
Ma prawo do posiadania wlasnego zdania. Ma prawo do szacunku.
Nie ma dzieci — sq ludzie.”

Janusz Korczak

W miejscu tym warto wspomnieé, iz kazdemu dziecku, niezaleznie od
wyznania, koloru skéry czy pochodzenia przystugujg takie same prawa —
prawa dziecka. Najwazniejszym dokumentem, ktory je okresla jest
Konwencja o prawach dziecka. Zostata ona uchwalona w 1989 roku
przez Zgromadzenie Ogodlne Organizacji Narodéw Zjednoczonych

i ratyfikowana przez Polske w 1991 roku. Prawo zawarte w Konwencji
przystugujg kazdemu dziecku i nikt nie moze go pozbawi¢. Konwencja
jest dokumentem rewolucyjnym, zostaty w niej uwzglednione prawa

i wolno$ci osobiste dziecka zaktada, iz dzieci potrzebujg szczegdlnej
opieki i ochrony. Najwazniejsze zasady dla tworcow konwencji to:
zasada kierowania sie zawsze dobrem dziecka oraz zasada réwnosci
wobec prawa wszystkich dzieci (https://unicef.pl/co-robimy/prawa-

dziecka/historia-praw-dziecka).
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Polska ma bogatg tradycje zwigzang z promowaniem Praw Dziecka.
Duzy wptyw w tym zakresie wywart Janusz Korczak ceniony na catym
Swiecie dziatacz na rzecz godnego traktowania dzieci. Mowit,

ze ,dziecko nie jest przysztym cztowiekiem, ale jest cztowiekiem”
dlatego tak samo jak osobom dorostym, dzieciom réwniez przystuguja
prawa. Jan Jakub Rousseau sformuftowat mysl, ktérg uwazam jest

aktualng ,Mniej méwmy o obowigzkach dzieci, a wiecej o ich prawach”.

Zorganizowany konkurs stat sie okazjg do propagowania innowacyjnych
pomystéw nauczycieli wychowania przedszkolnego, ktorzy w swojej
codziennej pracy stymulujg aktywnos¢ uczacych sie poprzez
wykorzystanie wtasnych tekstow literackich oraz ukierunkowujg dzieci
na wprowadzanie ich w $wiat wartosci, dzieciecej wrazliwosci na
drugiego cztowieka. Uczg ich mdwienia o swoich emocjach, potrzebach
czy relacjach z rdwiesnikami. Definiujg z wychowankami pojecie
szczescia, szacunku, bezpieczenstwa w zaleznosci od sytuacji

i kontaktéw spotecznych. Obdarzajg uwaga dzieci i ich rozméwcow.

Jestesmy przekonani, ze ten konkurs stat sie wydarzeniem, ktore
pozwolito na wzajemne uczenie sie nauczycieli od siebie, umocnito

w nich przekonanie, ze kreatywny dobodr tekstéw literackich dla dzieci
jest wazny w codziennym procesie edukacyjnym. Uwidoczniona zostata

waznos¢ przemyslanego i celowego planowania pracy.

Chcieliby$Smy, by udziat w konkursie stat sie inspiracjg do opracowania

zdan do samodzielnego rozwigzywania problemoéw przez dzieci czy
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odgrywania np. scenek ,,dramowych” obrazujgcych bliskie, a zarazem
trudne dla nich zagadnienia. Zachecit do aktywizowania rodzicéw w tym
zakresie, na rzecz innowacyjnego wspierania rozwoju swojego dziecka.
Pozwolit dzieciom na uczenie sie poprzez doswiadczenie,
eksperymentowanie i poszukiwanie informacji w réznych zrédtach. Tego
typu inicjatywy, wzmacniajgce aktywnos$¢ dzieci w uczeniu sie, mogg im

pomaoc osiggngé sukces na dalszych szczeblach edukacji.

Zyczymy, by podejmowane przez autorki réznorodne dziatania
edukacyjne, ukierunkowane na rozwijanie kompetencji spotecznych
dzieci w wieku przedszkolnym, umozliwity przedszkolakom
ksztattowanie umiejetnosci kluczowych — niezbednych do skutecznego

uczenia sie i zapewnienia dobrego startu w szkole.

Wszystkim nauczycielkom gratulujemy i zyczymy dalszych pomystow

w podejmowaniu twoérczych projektow na rzecz uczacych sie oraz
nieustannego promowania ich w srodowisku oSwiatowym. Dziekujemy
koordynatorkom wydarzenia - pani Ewelinie Kujawka i pani Joannie

Whnek.
Opracowanie: Matgorzata Marczak, dyrektor przedszkola

Osoba rekomendujqgca: Dorota Wojtus, nauczyciel konsultant tCDNiKP
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Szkota Podstawowa nr 64 w Lodzi

Dyrektor szkoty: Anna Jagielska

Z przyjazni do ekologii - innowacje,
projekty, akcje. Dorota Matuszewska-

Temech

Dorota Matuszewska- Temech, nauczyciel biologii i przyrody w Szkole
Podstawowej nr 64 w todzi. Wspdtautorka ksigzki ,Zielone ptuca todzi”
oraz autorka dwdch projektéw dofinansowanych przez Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Zaangazowana

w dziatania ekologiczne i pomoc drugiemu cztowiekowi oraz bezdomnym

i chorym zwierzetom w ramach wolontariatu.
Prywatnie uwielbia czas spedzony z rodzing podczas obserwacji ptakow.
Do swoich najwazniejszych osiggnieé zalicza:

- tytut ,Nauczyciela przyjaznego todzi”,

- zdobycie Ztotej Odznaki LOP,
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- otrzymanie nagrody tédzkiego Kuratora Oswiaty w 2008 roku,
Prezydenta Miasta todzi w latach 2011 i 2018, Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi

w konkursie ,,Ekobelfr” w 2018 roku,

- wygtoszenie prelekcji na temat ,Fundusz, ktéry finansuje i inspiruje
edukacje ekologiczng” na VIl Miedzynarodowym Kongresie
Biogospodarki w 2019 roku, zorganizowanym przez Wojewddzki

Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi.

Moze poszczycic sie wieloletnig wspdtpracy z:

- CKE i OKE jako przewodniczgcy Zespotu Egzaminatordow i autorka

zadan z przyrody,

- Uniwersytetem todzkim w ramach praktyk pedagogicznych

studenckich.

»Spotkania pod mikroskopem”

Pani Dorota Matuszewska-Temech organizuje od lat cykl zajeé¢ ,,Spotkania
pod mikroskopem” i moze nie bytoby w tym nic nadzwyczajnego, ale te
spotkania sg dedykowane uczniom i rodzicom. Uwazam, ze to co$
wyjatkowego — przypomina dorostym o wadze takich problemdéw jak:
ekologia, zdrowie, zanieczyszczenia srodowiska. Spotkaniom tym
towarzyszg wystawy prac wykonanych przez ucznidw — tematycznie

zwigzane z mikroskopowaniem.
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Ostatnio byty wyeksponowane na korytarzu szkolnym - modele komérek

zwierzecych i roslinnych oraz modele kwasu deoksyrybonukleinowego.

Nauczycielce nie jest obojetny, a rzec by mozna - wrecz przeciwnie, los
naszej planety, dlatego bardzo aktywnie uczestniczy w akcjach, ktére mogg
zwréci¢ uwage na istniejacy problem. Doroczny udziat w Sprzataniu Swiata
jest juz tylko formalnoscia, a Pani Temech podjeta réwniez wspodtprace

z Panig Mirg Stanistawskg-Meysztowicz (inicjatorkg Akcji w Polsce

i zatozycielkg Fundacji Nasza Ziemia). Swojg postawg i przyktadem jest
wzorem dla mtodziezy i rowniez w ten sposdb edukuje i ksztatci

odpowiednie postawy i nawyki wsrdd swoich wychowankow.

»Nie marnujmy chwil”

W roku szkolnym 2019/2020 nauczycielka zdobyta pierwsze miejsce

III

w konkursie ,,Nie marnujmy chwil” co zaowocowato nagrodg 4 tysiecy
ztotych dla szkoty. Konkurs polegat na opracowaniu i wdrozeniu projektu
edukacyjnego, ktéry promuje wsrdd dzieci i mtodziezy w szkotach walke

z marnowaniem zywnosci. W samej Polsce programem zostato objetych az

240 klas ze 110 szkoét z Warszawy, Wroctawia, todzi i Radomska.

Projekt edukacyjny miat na celu ukaza¢ mtodemu pokoleniu, jak wazna
jest troska o zasoby naszej planety, w tym pozywienie, a tym samym — jak
wiele mozemy zyskaé, jesli zwracanie wiekszej uwagi na wykorzystywanie

zywnosci stanie sie statym elementem naszego stylu zycia.
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Wraz z uczniami, przez caty rok, nauczycielka sprawuje opieke nad
,0gréodkami w Skrzynce”, czyli ukwieconymi 14 skrzynkami i dwoma
gazonami. Pozyskata je w ramach Budzetu Obywatelskiego. Rosliny witajg

gosci przy wejsciu do szkoty.

Innowacje:

»

»2yje zdrowo i ekologicznie”, ,,Szkolne koto Mtodego badacza”

Pani Temech podczas swojej pracy wdraza elementy edukac;ji
prozdrowotnej oraz ekologicznej, rozwija kompetencje przyrodnicze
uczniow podczas zajeé¢ prowadzonych w ramach innowacji swojego

autorstwa: ,,Zyje zdrowo i ekologicznie”, ,,Szkolne koto Mtodego badacza”.

Zbiodrki charytatywne i ekologiczne

Od wielu lat prowadzi réwniez zbidrki charytatywne i ekologiczne, np.

,Dotacz do nas wrzuc zakretke i zostan Super zakretakiem”.

W roku szkolnym 2019/2020 uczniowie gromadzili zakretki, korki dla
toédzkiego Hospicjum dla Dzieci tUPKOWA, wspierajgc tym samym
podopiecznych Hospicjum w urzeczywistnianiu ich marzen. Zebrano 52

razy po okoto 20 kg kazdy, razem 1040 kg nakretek.

Ponadto szkota wzieta udziat w akcji ,,Moje miasto bez elektrosmieci”

zorganizowanej przez ElektroEko Organizacje Odzysku Sprzetu
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Elektrycznego i Elektronicznego SA i uzbierano 2351 punktéw Funduszu

Oswiatowego.

Osoba rekomendujqca: Katarzyna Skolimowska, doradca metodyczny

w tCDNIKP
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Szkota Podstawowa nr 202 im. Jana
Pawta Il w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym nr 2 w Ltodzi

Dyrektor szkoty: Wiestawa Sobczyk

Jak uczy¢ - matematyka i praktyka

Autorka: Mirostawa Maj, nauczycielka matematyki

Lekcja matematyki, podsumowanie jednego z ciekawszych dziatéow —
geometrii. Podczas zajeé pojawiajg sie praktyczne zadania, zwigzane

z planowaniem remontu. Miejsce — sala lekcyjna. Uczniowie wykonujg
pomiary pracowni, przeliczajg, planuja, szukajg w ofertach sklepow
artykutéw budowlanych potrzebnych do wykonania danej czesci remontu.
Wtedy pojawia sie pomyst — dlaczego nie wcieli¢ planu w zycie i nie
sprobowac zrealizowac takiego projektu? Uczniowie w niewielkich
grupach podzielili sie pracg, kazda grupa byta odpowiedzialna za
konkretng czesc¢ realizacji projektu. Uczniowie wykonali szereg pomiaréw

i obliczen zwigzanych z wykonaniem kosztorysu. Szukali materiatéw,
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elementdéw wyposazenia, pomocy dydaktycznych, zaczynajac od tawek,
krzeset czy tablicy, a konczac na tak konkretnych elementach jak zestawy
bryt czy przyrzadéw geometrycznych. Zaangazowanie uczniéw okazato sie
ogromne, porownali oferty wielu firm remontowych, sklepéw
budowlanych, meblowych i $cisle zwigzanych z wyposazeniem szkot.
Wyobraznia i marzenia zwigzane z wysniong pracownig napedzaty ucznidow
do pracy. W planach pojawity sie miedzy innymi: poduszki, ktére miaty
umozliwi¢ odejscie od typowych lekcji w tawkach, tablice sucho scieralne
na $cianach do prac w grupach, ogromna tablica akademicka do
zapisywania wszystkich pomystow, a nawet przyrzad do demonstracji
powstawania bryt obrotowych. W projekt zaangazowat sie nauczyciel
plastyki, pan Rafat Dgbrowski, ktéry wraz z uczniami w ramach zajeé
realizowat projekt wizualizacji nowej pracowni. Kosztorys zostat
zweryfikowane przez inzyniera kosztorysanta, ktéry bardzo pochlebnie
ocenit prace mtodych umystéw. Gotowy kosztorys i projekty zostaty
ztozone w Budzecie Obywatelskim. | tu uczniowie dbali o swoje marzenia

i dalsze losy swojego projektu, wykonujac ulotki i plakaty. Mimo iz projekt
nie uzyskat odpowiedniej liczby gtoséw, aby mégt zostaé zrealizowany

z funduszy zaplanowanych w BU, jednak praca ucznidw zostata doceniona.
Dyrekcja szkoty pomogta w odmalowaniu pracowni i zaopatrzeniu w kilka

zaplanowanych pomocy dydaktycznych.

Osoba rekomendujqca: Maria Stompel, nauczyciel konsultant w tCDNiKP



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC(]I

Szkota Podstawowa nr 202 im. Jana
Pawta Il w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym nr 2 w Ltodzi

Dyrektor szkoty: Wiestawa Sobczyk

Jak uczy¢ - matematyka i praktyka.

Praca metodq outdoorowq

Autorki: Mirostawa Maj, nauczycielka matematyki,

Katarzyna Malarczyk, nauczycielka biologii

Jak urozmaici¢ lekcje? Jak zadbac o to, by nasze zajecia nie zostaty
stereotypowymi? Na to pytanie odpowiada sobie kazdy nauczyciel.
Poszukujgc czegos$ nowego udato nam sie trafi¢ na zajecia prowadzone
metoda outdoorowa. Po gtebszej analizie i szkoleniach pozwalajgcych
zaznajomic sie ze szczegdtami prowadzanie takich zajec udato sie
zrealizowacd je w ramach potaczenia matematyki i biologii. Uczniowie klasy

dsmej, w ramach zajec szkolnych, wzieli udziat w grze matematyczno —
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biologicznej. Czteroosobowe zespoty otrzymaty koperty z zawartg w nich
instrukcjg. Uczniowie skompletowali potrzebne pomoce i wybrali liderdw.
Przyszedt czas na pierwsze zadanie. Wynikiem kazdego z zadan byt numer
pracowni lub pokoju, w ktorym czekata na uczniéw koperta z kolejnym
pytaniem. Zadania byty odpowiednio podsumowaniem, powtdrzeniem

i potgczeniem materiatu realizowanego podczas zaje¢ z matematyki

i biologii. W przypadku, gdy uczniowie btednie rozwigzywali zadanie i nie
docierali do wyznaczonej sali wykonywali obliczenia ponownie,
wyszukujgc btedow. Przy trzykrotnym otrzymaniu btednego wyniku
opiekun grupy udzielat wskazéwek pomagajacych w rozwigzaniu zadania.
Wynikiem ostatniego zadania byt numer sali, z ktérej uczniowie
wystartowali. Przygotowanie zaje¢ jest niezwykle pracochtonne, jednak
podczas podsumowania i omawiania zaje¢ same wyniki byty ogromne.
Uczniowie poza pogtebianiem i taczeniem wiedzy zdobytej w ramach zajec
z matematyki i biologii mieli mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci pracy
w grupie. Uczestnicy rozdzielajg miedzy siebie konkretne dziatania
jednoczesnie caty czas wspotpracujac, dbajg o zrozumienie przez kazdg

z 0s6b przebiegu rozwigzania, planujg swojg prace ze wzgledu na ilos¢
zadan i czas przewidziany na ich realizacje. Pozytywne wyniki pracy

zadecydowaty o wtgczeniu metody outdoorowej do pracy z uczniami.

Osoba rekomendujqca: Maria Stompel, nauczyciel konsultant w tCDNiKP
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Kronika wydarzen

Wybor: Grazyna Adamiec

IV Konkurs dla Nauczycieli Muzyki
szkot ogolnoksztatcqcych

15 listopada 2020 zostat rozstrzygniety IV Konkurs dla Nauczycieli Muzyki

szkdt ogdlnoksztatcgeych!

Aldona Danielewicz-Malinowska — doradca nauczycieli muzyki -
otrzymata wyrdinienie w IV Konkursie na Najlepsza Lekcje Muzyki

online.

Konkurs organizowany byt przez Narodowy Instytut Fryderyka Chopina

w Warszawie. Nagroda za wyrdznienie byty stuchawki (dla wyrdznionego
uczestnika konkursu) oraz pianino Yamaha i sprzet grajacy tej samej firmy
(dla szkoty). Zaréwno wyrdzniony nauczyciel jak i szkota, w ktdrej pracuje
(ZSO nr 1 w todzi), majg powody do satysfakcji i zadowolenia. Wyrdznione
lekcje cechuje bogata zawartos¢ informacyjna, zwarta forma, trafny wyboér
i dobra realizacja celu dydaktycznego. Wida¢ w nich duze zaangazowanie

i entuzjazm nauczyciela. Dla wszystkich autoréw podjete zadanie byto
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dziataniem nowym, wymagajgcym niepraktykowanych wcze$niej metod
i form prezentacji, to sprawito ze jury wyrazito uznanie dla starannosci
przygotowania, trafnego wyboru tematéw, poszukiwania ciekawych
zrodet, pomystéw dydaktycznych i odwagi do zmierzenia sie z takg forma

prezentacji. Gratulujemy, naszej kolezance, wyrdznienia.
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XXV Spotkania z Modq. Nagroda
Publicznosci dla Oli Owidzkiej

Przypominamy sukces uczennicy Zespotu Szkot Przemystu Mody w todzi.
30 czerwca 2020 roku na zamku w teczycy odbyty sie XXV Spotkania

z Moda. 18 kolekcji, a wsréd nich ta z ZSPM w todzi - Od zmierzchu do
Switu - pokaz mody Oli Owidzkiej z klasy drugiej technika przemystu

mody.

Inspiracjg do stworzenia kolekcji ,,0d zmierzchu do switu” byt przebieg
dnia i nocy - rozpoczynajacy sie Switem, a konczgcy zmierzchem. A moze
jednak zmierzch nie zwiastuje zakonczenia? A gdyby tak odmienic bieg
zdarzen? Mrok przeistoczy sie w Swiatto lub swiatto przebije sie przez

kurtyne mroku.

Ola zostata doceniona przez sympatyczng publicznosc i to wiasnie w jej
rekach znalazta sie Nagroda Publicznosci. Serdecznie gratulujemy
i zyczymy dalszych sukcesdw. Pokaz mozna oglgdac na YouTube:

https://www.youtube.com/user/zspmLODZ

Osoba rekomendujqca: Maria Michalak, nauczyciel konsultant

w tCDNIKP
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XLVII Olimpiada Wiedzy Technicznej

1 lutego 2021 r. odbyty sie eliminacje okregowe (wojewddzkie)

XLVII Olimpiady Wiedzy Technicznej, w ktérych uczestniczyto 34 ucznidéw
szkdét ponadpodstawowych (33 w grupie elektryczno-elektronicznej

i 1 w grupie mechaniczno-budowlanej) z todzi i wojewddztwa. Zostali oni
zakwalifikowani do udziatu w tym etapie przez Komisje Konkursowga po

eliminacjach szkolnych.

Zawody przeprowadzono w Zespole Szkét Ponadpodstawowych

w Kleszczowie po raz pierwszy w formule hybrydowej — stacjonarnie, ale
jednoczes$nie online przy wykorzystaniu sprzetu informatycznego na
specjalnie przygotowanej platformie cyfrowej. Uczestnicy, ktdrzy uzyskaja
najlepsze wyniki bedg reprezentowac wojewddztwo tédzkie w zawodach
centralnych - finatowych. Organizacje i przeprowadzenie zawoddw wsparto
toédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,
ktdre reprezentowat kierownik Pracowni Edukacji Przedzawodowej

Krzysztof Makowski, cztonek Komisji Konkursowej.
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Poznajemy szkoty, nowe kierunki
ksztatcenia. Publikacja: Mechatronika

wokotl nas

W lutym 2021 roku tCDNiKP opublikowato zbidr artykutow

nt. MECHATRONIKA WOKOL NAS - z prac nad organizacja edukacji
mechatronicznej. Opracowana publikacja adresowana jest do nauczycieli
i ucznidw szkot podstawowych, ich rodzicéw, senioréw oraz wszystkich
zainteresowanych edukacjg mechatroniczng. Publikacja pozwala uzyskaé
odpowiedz na pytanie czym jest mechatronika? Daje mozliwos$é
zainteresowania bardzo nowoczesnym i perspektywicznym kierunkiem
ksztatcenia. Jej lektura pozwala rozbudzi¢ ciekawos$é i wskazac
wykorzystanie i zastosowanie mechatroniki w réznych obszarach

zawodowych. W publikacji znalazty sie nastepujgce artykuty:

=

Maria Stompel: CO TO JEST MECHATRONIKA? (Zamiast wstepu).

2. Grazyna Adamiec: Od wynalazku do innowacyjnej, nowoczesnej

gospodarki.
3. Grazyna Adamiec: Od dziecinstwa z mechatronika.

4. Ryszard Muchowiecki: Sukces mechatroniki. Obszar techniki, ktory

zrewolucjonizowat wspétczesny swiat.
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5. Grazyna Adamiec: Drony — nowe zastosowanie mechatroniki.

6. Grazyna Adamiec: Przyszto$¢ - machine vision, computer vision, robot

vision. Automatyczne pobieranie informacji z obrazéw cyfrowych.
7. Maria Stompel: Najstynniejsze roboty.
8. Jarostaw Koludo: Samochéd hybrydowy w aspekcie Internetu rzeczy.

9. Maja Michalak: Tekstronika — innowacyjnos¢ i interdyscyplinarnosé

nauki.

10. Maria Michalak: Tekstronika w todzkim Centrum Doskonalenia

Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
11. Mariusz Mosinski: Roboty przemystowe? To nie takie straszne.
12. Danuta Urbaniak: Mechatronika w medycynie.
13.Jadwiga Morawiec: Roboty w przemysle spozywczym.
14.Jadwiga Morawiec: Agromechatronika czyli mechatronika rolnicza.

Jest to praca zbiorowa przygotowang pod redakcjg Jadwigi Morawiec
i Danuty Urbaniak, nauczycieli konsultantéw Pracowni Edukacji

Zawodowej LtCDNiKP.
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Szkota zawodowa szkotq dobrego

wyboru

Pierwsza z cyklu spotkan upowszechniajgcych ksztatcenie zawodowe
konferencja - webinarium ,Szkota zawodowa szkotg dobrego wyboru.
Prezentacja zawodow dla ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych” juz sie odbyta. W trakcie konferencji oferte ksztatcenia
zawodowego zaprezentowaty: Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2

w todzi oraz Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy nr 1 w todzi.

Drugg z cyklu spotkan upowszechniajgcych ksztatcenie zawodowe
konferencje-webinarium zorganizowano i przeprowadzono nt. ,,Poznaj
zawody i szkoty zawodowe, to dobry wybér, cz. 1”. W trakcie konferencji
oferte ksztatcenia zawodowego zaprezentowaty tédzkie szkoty
ponadpodstawowe: Zespdt Szkdt Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich,
Zespot Szkot Przemystu Mody, Zespdt Szkdt Gastronomicznych, Technikum
nr 3, Zespot Szkot Przemystu Spozywczego. Webinarium otworzyt Janusz
Moos, dyrektor todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. W spotkaniu online uczestniczyto ponad 300 osdb
nauczycieli, koordynatorow Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego oraz uczniow i rodzicow. Webinarium udostepniono online

i dotychczas prezentacje obejrzato blisko 1000 osdb. Uczestnicy rozpoznali
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oferte szkét zawodowych, zawoddw, warunkdw ksztatcenia, mozliwosci

rozwoju w trakcie nauki.

Organizatorem i osobg prowadzgca byta Matgorzata Sienna, kierownik
Osrodka Doradztwa Zawodowego £tCDNiKP, wspotpraca Ewa Koper, Marek
Wilmowski - doradcy zawodowi w ODZ, Ryszard Kusmirek reprezentujgcy
Osrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, Maria Michalak

z Osrodka Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego. Kolejne wydarzenie
zaplanowano na 24 lutego 2021 roku. Swojg szkote zaprezentuje m.in.
Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi. Wszystkie relacje z tych

spotkan zamieszczono na FB tCDNiKP oraz w kanale YouTube.
Linki do wydarzen:

https://www.facebook.com/Icdnikp/posts/1801410643353165,

https://www.youtube.com/watch?v=8roQe-

Wc2TQ&fbclid=IwAROkV7d020vD1M 15gF5K781rNFR71432Vz0gWQemdz

7Cfti CdgzUB4IDQ,

https://www.youtube.com/watch?v=0v8iWGQn0OOw

Opracowanie: Tomasz Misiak
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Il Konferencja online branzy
mechanicznej i motoryzacyjnej

w £CDNiKP

Joanna Orda, nauczyciel konsultant w tCDNiKP

W dniu 17.12.2020 zorganizowano konferencje online dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego branzy mechanicznej i motoryzacyjne;.

Na konferencje zarejestrowato sie 53 dyrektoréw i nauczycieli,
przedstawicieli 12 szkét zawodowych i dwdch Centréw Ksztatcenia

Praktycznego wojewddztwa tddzkiego.

Celem konferencji byto ukazanie z réznych perspektyw wptywu
omowionych podczas | Konferencji wyzwan w szczegdlnosci pandemii na
edukacje zawodowa. Prognozy Swiatowego Forum Ekonomicznego 2020
dotyczace zapotrzebowania na zawody i kompetencje pracownikdw na
2025 rok zaprezentowata Matgorzata Bartosiak, a perspektywe szkoty
zawodowej zaprezentowat Arkadiusz Kedzierski - Dyrektor Zgierskiego
Zespotu Szkot. Perspektywe pracodawcow i egzaminatoréow przedstawit
go$é specjalny konferencji Pan Krzysztof Swierk — dyrektor ds. edukacji

i kompetencji w sektorze motoryzacyjnym Polskiej Izby Motoryzacji;
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Specjalista ds. wspotpracy z pracodawcami Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej; Prezes PROMET TRANS.

Tematem wiodgcym konferencji byty Kompetencje twarde i/czy miekkie
ksztattowane u uczniow szkét zawodowych jak rdwniez u nauczycieli

w ramach doskonalenia w tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego. Zaproszeni prelegenci przedstawiali wymagania
pracodawcow zwigzane z realizacjg zmieniajgcych sie zadan zawodowych
oraz ich oczekiwana dotyczgce kompetencji pracownikéw zwigzane

z rozwojem nowych technologii i dynamicznie zmieniajgcymi sie
warunkami pracy spowodowanymi pandemig Covid 19. Konsultanci
LCDNiKP podczas swoich wystgpien rekomendowali kursy i warsztaty dla
nauczycieli oraz uczniow szkét zawodowych zaprojektowane w odpowiedzi

na oczekiwania rynku pracy.

Pani Matgorzata Bartosiak w prezentacji Kompetencje przysztosci
przedstawita prognozy na 2025 rok miedzy innymi Ranking 10 topowych
kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow z podziatem na
kompetencje twarde i miekkie. Przyblizyta pojecia tj. skilling, upskilling,
reskilling rozszyfrowata akronim VUCA ktorym okreslany jest Swiat

w ktorym zyjemy. (V variability-zmiennos¢, U uncertainty- niepewnosé,

C complexity - ztozonosé, A ambiguity- nieprzewidywalnosg).

Dobre praktyki szkoét zaprezentowat Pan dyrektor Arkadiusz Kedzierski
w wystgpieniu Zmierzamy ku nowoczesnosci i cyfryzacji. Podzielit sie

doswiadczeniem Zgierskiego Zespotu Szkét w zakresie ksztattowania
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kompetencji elektromobilnosci w sektorze motoryzacji. Przedstawit
przebieg eksperymentu pedagogicznego obecnie wdrazanego zawodu -
Technik elektromobilnosci, jak réwniez plany wprowadzenia nowych
zawodoéw Technik wentylacji i systemow antysmogowych i Technik
cyberbezpieczenstwa. Zaprezentowat doswiadczenia z wdrozenia kierunku
Technik programista anglojezyczny podkreslajac, ze jezyk obcy zawodowy
jest bardzo wazny dla pracodawcdéw, z ktdrymi wspoétpracuje szkota. Pan
dyrektor podjat rowniez temat wspodtpracy z firmami przedstawiajgc
zroznicowane formy wspotpracy tj.: klasy patronackie, stypendia dla
uczniow, staze uczniowskie, praktyki oraz, co wzbudzito duze
zainteresowanie, prace w chmurze. W odpowiedzi na pytania uczestnikdw
konferencji wyjasnit, ze patronaty nad kierunkami obejmujg rozne firmy,

i ze posiadajg je wszystkie klasy w technikum. Wyjasnit réwniez, ze
otwartos¢ szkoty na nowe rozwigzania inspirowane przez pracodawcow -
zaprocentowata w szczegdlnosci w okresie pracy zdalnej ,,To firmy znacznie
wczesniej zainspirowaty /wymusity prace w chmurze, ktdrg wykorzystujg
do wspotpracy, stad szkota byta przygotowana i dobrze poradzita sobie

z pracg zdalna”. Pan dyrektor Kedzierski wspomniat réwniez o planach -
kolejnej Il Ogdlnopolskiej Konferencji ,,Ku Nowoczesnosci i Cyfryzacji”
organizowanej przez Zgierski Zespot Szkét Zawodowych. Podzielit sie
rowniez informacjg o przyznanym mu wyrdznieniu — umieszczono go
wsrod laureatéw 1002020 - ogdlnopolskiej inicjatywy Listy 100 oséb,
ktdre w wyrdzniajacy sie sposéb przyczynity sie do podniesienia

umiejetnosci cyfrowych w Polsce w 2020 roku.
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Wypowiedz Pana dyrektora uzupetnit nauczyciel przedmiotow
zawodowych Witold Kobos przedstawiajgc ciekawa inicjatywe uczniow
klasy Il Technikum — Przebudowy kultowego skutera Wespa ze
spalinowego na elektryczny realizowanej w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
Wsrdd efektéw pracy zespotu ucznidw pod jego opiekg podkreslit
doskonalenie ucznidow w zakresie kompetencji zaréwno twardych jak

i miekkich. Wymienit kompetencje kluczowe tj: umiejetnosci prowadzenia
rozmow i pozyskiwania informacji, kompetencje miekkie tj wytrzymatosc
psychiczna i odpornosé na stres, umiejetnosci poszukiwania rozwigzan
problemow technicznych, wsréd kompetencji twardych wspomniat

o doskonaleniu umiejetnosci wykonywania profesjonalnej dokumentacji
technologicznej — rysunkéw technicznych z wykorzystaniem

specjalistycznego oprogramowania.

Mozliwosci tCDNiKP w zakresie ksztattowania kompetencji dla Przemystu
4.0. przedstawit Pan Pawet Krawczak w wystgpieniu nt. Pracownia
Programowania i uzytkowania obrabiarek sterowanych numerycznie

(CNC).

Zaprezentowat on oferte przygotowang dla uczniéw i nauczycieli oraz
zachecit do uczestnictwa w projektach Obrabiarki sterowane numerycznie
— nowe technologie dla Przemystu 4.0 oraz Mechatroniczne kwalifikacje

dla Przemystu 4.0.

W dyskus;ji nie zabrakto gtosu przedsiebiorcow, ktdrzy angazujg sie na rzecz

dostosowania edukacji zawodowej do potrzeb pracodawcow.
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Pan Artur Grochowski prezes firmy Mechatronik przestawit Refleksje nad
procesem zgtaszania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. Udzielit rowniez wskazowek i zachecit do angazowania
przedsiebiorcéw w proces walidacji refleksje dotyczace certyfikowania
oraz zaprezentowat swoje doswiadczenia dotyczgce wprowadzania

nowych kwalifikacji rynkowych w Zintegrowany System Kwalifikacji.

W programie konferencji przewidziano czas na doskonalenie nauczycieli.
W tej czesci, Pan Jarostaw Koludo podzielit sie nowinkami w branzy
motoryzacyjnej w wystgpieniu ,Integracja aplikacji Mirror-link, Android
Auto/Carplay, Miracast z systemami multimedialnymi wspotczesnych
samochodow”. Przedstawit uczestnikom konferencji oferte kurséw

i warsztatow dotyczgcych ksztattowania kompetencji ,,twardych” w branzy

samochodowej. W ofercie znajduja sie szkolenia:

— Uktady napedowe w pojazdach z napedem elektrycznym
i hybrydowym;

— Systemy bezpieczenistwa instalowane we wspotczesnych samochodach

elektrycznych i hybrydowych;
— Od uktadu analogowego do Internetu rzeczy;
— Samochdd hybrydowy w aspekcie Internetu rzeczy;

— Integracja multimediow z interaktywnymi testami o formularzami

ankiet;

— Tworzenie i wykorzystywanie filmow w procesie dydaktycznym;
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— Wykorzystanie OFFICE 365 w ksztatceniu zawodowym.

Dyrektor Polskiej I1zby Motoryzacji Krzysztof Swierk w wystapieniu Uczymy
sie przez cate zycie — nowe kwalifikacje dla branzy motoryzacyjnej
zaprezentowat wyniki badan dotyczgce kompetencji w sektorze
motoryzacji oraz nowe kwalifikacje dla branzy motoryzacyjnej.

W prezentowanym Raporcie wyodrebniono trzy grupy kompetencji:
osobiste, spoteczne oraz uczenia sie i przedstawiono dla tych grup rankingi
oczekiwanych od pracownikéw przez przedsiebiorcow kompetencji.

W grupie kompetencji osobistych na najwyzszej pierwszej pozycji
umieszczona jest Automotywacja, na drugiej Zorientowanie na cel, na
trzeciej Kreatywnosc, nastepnie w kolejnosci to: Myslenie analityczne,

Organizacje wtasnej pracy, a nastepnie Otwartos¢ na zmiany.

W grupie kompetencji spotecznych na najwyzszej pozycji umieszczono
Asertywnosc, a nastepnie Autoprezentacje, Budowanie relacji z klientem,
Budowanie relacji z podwtadnymi, Budowanie relacji z przefozonymi oraz

Budowanie zaufania.

W grupie kompetencji uczenia sie istotniejszg, jak wskazujg badania,
okazata sie umiejetnosc Analizy i interpretacji tekstow literackich, Czytanie
ze zrozumieniem, a nastepnie Organizowanie procesu wtasnego uczenia
sie/doskonalenia, Rozwijanie i wykorzystywanie matematycznego
myslenia oraz Umiejetnosc¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie.

Na wysokiej pozycji 9 uplasowata sie w tym rankingu Zdolnos¢

wykorzystywania istniejgcego zasobu wiedzy.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC(]I

Pan Krzysztof Swierk z Centralnej Komisji Egzaminacyjnej podkreslit, ze

w prezentowanym Raporcie z badan pracodawcy stwierdzili, ze dotychczas
okreslone kompetencje sg niewystarczajgce. Pracodawcy oczekujg
dodatkowych umiejetnosci zawodowych/ nowych kwalifikacji.

Co ciekawe, obszar oczekiwanych kompetencji istotnych dla branzy
motoryzacyjnej pokrywa sie z innymi sektorami i powigzany jest

z rozwojem branzy IT (zarzagdzanie danymi, pracg w chmurze sztuczng
inteligencjg oraz rozwojem branzy mechanicznej w szczegdlnosci

procesow w obszarze automatyzacji i robotyzacji produkg;ji.

Pan Dyrektor Swierk przedstawit réwniez dotychczasowe dziatania Rady

Sektorowej i Polskiej Izby Motoryzacji dla opracowania opiséw nowych

kwalifikacji oraz plany zwigzane z wdrozeniem proponowanych

kwalifikacji:

— Demontaz i recykling zespotow pojazdow samochodowych;

— Montowanie zespotow o podzespotow pojazddw samochodowych;

— Obstuga i naprawa elementow automatyki przemystowej w produkcji
motoryzacyjnej;

— Obstuga, diagnozowanie i naprawianie mechatronicznych systemow

pojazdow samochodowych;

— Obstugiwanie, diagnozowanie i naprawianie podzespofow i zespotow

napedow alternatywnych stosowanych w pojazdach samochodowych.
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Wazng dla ksztatcenia zawodowego czes¢ swojego wystgpienia Pan
Dyrektor Swierk poswiecit Wnioskom z prezentowanych badan, ktére
dotyczyty podniesienia kompetencji uczniéw Technikow i Szkot
Branzowych | stopnia. Podkreslit, ze oczekiwanie na wpisanie

do rozporzadzenia nowego kierunku ksztatcenia trwa zbyt dtugo,

a obecnie dostepne kierunki nie odzwierciedlajg zmian w obszarze
dynamicznie rozwijajgcych sie zadan zawodowych pracownikéw

w sektorze motoryzac;ji.

Wazny szczegdlnie dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest wniosek
pracodawcow, ktory stwierdza, ze absolwenci kierunkéw technicznych nie
posiadajg oni czesto podstawowych — wymaganych przez pracodawcow

umiejetnosci praktycznych.

W syntetyczny sposdb przedstawit cele i strategie dla edukacji zawodowej,

co byto doskonatym podsumowaniem Konferenciji.

Pani Joanna Orda w swojej prezentacji Kompetencje twarde cz/i miekkie
omowita wyniki badan oczekiwan ucznidow szkét ponadgimnazjalnych

z 2015 roku przedstawione w publikacji Marty Koniecznej-Kucharskiej
»MIEKKIE | TWARDE KOMPETENCJE NAUCZYCIELI, w ktérych wyrdzniono
kompetencje twardych i miekkich uznane przez uczniéw za najistotniejsze
u nauczycieli. Za najwazniejszg kompetencje twardg u nauczycieli
uczniowie wskazali umiejetnos$¢ dostosowywania zdan edukacyjnych

i tempa ich realizacji do poziomu rozwoju i tempa ich realizacji do
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poziomu rozwoju oraz stylu uczenia sie ucznia. Sposréd kompetenciji

miekkich uczniowie za najwazniejszg uznali budowanie autorytetu.

Pani J. Orda zaprezentowata uczestnikom konferencji oferte kursow
i warsztatow, w zakresie kompetencji twardych i miekkich, opracowang
z uwzglednieniem prezentowanych wcze$niej badan i dedykowang dla

nauczycieli branz mechanicznej i motoryzacyjnej. W ofercie znalazty sie:
— Kurs Organizacja stanowiska pracy zgodnie z metodologiq 5S;

— Kurs Jezyk angielski zawodowy - branzowy (branze MOT, MEC, ELE,
ELM);

— Warsztaty Rozwijanie kompetencji innowacyjnosci i kreatywnosci;
— Kurs Uczen samosterowny;

— Kurs Ksztattowanie kompetencji kluczowych.

Podczas Dyskusji poprowadzonej przez Panig Joanne Orda pojawiaty sie
gtosy dotyczgce miedzy innymi jezyka obcego zawodowego. Pan Adam
Stepczynski poddat w watpliwosc¢ ,,Czy ksztatci¢ w zakresie jezyka
angielskiego czy tez jezyka niemieckiego i rosyjskiego?, w ktérych to
jezykach jest wiecej publikacji i materiatéw dla branzy mechanicznej

i motoryzacyjnej”. Pani Maria Stompel w odpowiedzi zwrdcita uwage, ze
w kontaktach stuzbowych firmy miedzynarodowe wymagajg jezyka
angielskiego. Pani Orda, uzupetniajac, podzielita sie refleksjg dotyczaca
oczekiwan pracodawcéw, zaprezentowanych podczas panelu

XIll Europejskiego Forum Gospodarczego — todzkie 2020, ktore odbyto sie
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4 grudnia 2020r. Pracodawcy oczekujg nie tylko komunikatywne;j
znajomosci jezyka obcego zawodowego, ale znajomosci na takim
poziomie, aby mozliwa byta wspdtpraca i realizacja wspdélnych projektow.
Ponadto dodata, ze uczniowie dokonujg wyboru jezyka obcego i z reguty

wybierajg kontynuacje jezyka angielskiego.

Gtos w dyskusji zabrata réwniez Pani Dorot Swit — doradca zawodowy.
W swojej wypowiedzi przytoczyta Rozporzadzenie MEN, w ktérym jak
stwierdzita , elementy i tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3
przewidziane do realizacji w ramach zaje¢ ksztatcenia zawodowego,

a kompetencje spoteczne nalezy ksztattowac rowniez na zajeciach

ksztatcenia zawodowego.”

Uczestnicy konferencji wyrazili réwniez podziekowania za bardzo
interesujgce i inspirujgce prezentacje prelegentéw, ktére wskazywaty
kierunki dla doskonalenia wtasnego nauczycieli oraz planowania proceséw

edukacyjnych w szkotach zawodowych.

Konferencje zorganizowata i prowadzita Joanna Orda konsultant

Pracowni Edukacji Zawodowe;.
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Konferencja online dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego branzy
mechatronicznej - lekcja odwrocona
w praktyce ksztattowania

umiejetnosci mechatronicznych

Ryszard Zankowski, nauczyciel konsultant

w LCDNiKP

W dniu 17 grudnia 2020 roku odbyta sie konferencja online dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego branzy mechatronicznej. Organizatorem
konferencji byt nauczyciel konsultant Pracowni Edukacji Zawodowej
toédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego:
Ryszard Zankowski. Konferencja trwata okofo 2 godzin i uczestniczyto

w niej 11 nauczycieli ksztatcenia zawodowego w wiekszosci z branzy

mechatronicznej.

Konferencja dotyczyta wykorzystania metody ,,lekcji odwréconej”
w ksztattowaniu wybranych umiejetnosci zawodowych w branzy

mechatronicznej. Konferencje rozpoczat Ryszard Zankowski wyktadem
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problemowym na temat , Lekcja odwrdcona jako skuteczna metoda
ksztatcenia zawodowego w trybie zdalnym (online)”. Uczestnicy
konferencji poszerzyli swojg wiedze w zakresie wdrazania lekcji
odwrdconej do praktyki szkolnej, jako skutecznej metody stosowanej

w procesie ksztatcenia zawodowego. Wskazano zalety stosowania lekgji
odwrdconej oraz pewne zagrozenia zwigzane ze stosowaniem tej metody
w dobie pandemii (Covid-19) i zwigzanym z nig trybem ksztatcenia

zdalnego (online).

Gtoéwne zalety lekcji odwrdconej to:

— uczniowie mogg odtwarzac elektroniczne materiaty edukacyjne

wielokrotnie i w dowolnym czasie,

— czas przeznaczony na kontakt z uczniami ogranicza sie tylko do
wspolnej analizy materiatéw edukacyjnych i wspdolnego wykonywania

zadan projektowych,

— nauczyciel przygotowuje materiaty tylko raz, a potem wprowadza

ewentualnie modyfikacje tych materiatow,

— istnieje mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia przy

zachowaniu pracy w grupach.

Ponadto, oméwiono, w jaki sposdb nalezy przygotowac lekcje odwrdcong
w obszarze ksztatcenia zawodowego oraz jaki rodzaj materiatow
edukacyjnych mozna przygotowac w celu skutecznego wykorzystania tej

metody.
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Rekomendowane materiaty edukacyjne dla lekcji odwrdconej stosowanej

w ksztatceniu zawodowym, w tym mechatronicznym:

— filmy dydaktyczne z zasobdw internetowych,

— filmy dydaktyczne samodzielnie nagrane,

— programy sterownicze z mozliwos$cig symulacji dziatania,

— projekty uktadéw mechatronicznych z mozliwoscig symulacji dziatania.

Nastepna czes¢ konferencji dotyczyta zastosowania lekcji odwrdconej

w ksztatceniu mechatronicznym w zakresie kwalifikacji EE.02 i EE.21.
Ryszard Zankowski wskazat, ktére umiejetnosci zawodowe w ramach
powyzszych kwalifikacji mogg by¢ ksztattowane z wykorzystaniem te;j
metody oraz podat przyktady jej zastosowania. Przyktady obejmowaty
gtdwnie umiejetnosci kognitywne dominujgce w kwalifikacji EE.21, ale
rowniez wystepujace czeSciowo w kwalifikacji EE.02. Poziom osiggniecia
umiejetnosci kognitywnych (czyli rezultatow i efektow ksztatcenia) mogt
byc¢ ksztattowany i oceniany z wykorzystaniem lekcji odwrdconej

w nastepujgcych obszarach:

— analiza wynikéw pomiardw elektrycznych w uktadzie

mechatronicznym,

— diagnostyka dziatania uktadu mechatronicznego na podstawie

obserwacji dziatania uktadu i analizy wynikow pomiarowych,

— sporzadzanie wykazu btedow w dziataniu uktadu mechatronicznego,
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— analiza programoéw sterowniczych i ocena ich poprawnosci,

— modyfikacja programéw sterowniczych i schematéw uktadéw

mechatronicznych zgodnie z zatozeniami technicznymi,

— opracowywanie programow sterowniczych zgodnie z wymaganiami

dokumentacji technicznej,

— opracowywanie wskazowek eksploatacyjnych dla okreslonych urzadzen

i uktadoéw mechatronicznych zgodnie z dokumentacjg techniczna.

W koncowej czesci konferencji podjeto dyskusje na temat mozliwosci
zastosowania lekcji odwrdéconej w poszczegdlnych obszarach edukacji
mechatronicznej, zalet i skutecznosci tej metody ksztatcenia oraz na temat
rodzaju przygotowywanych materiatdw edukacyjnych i zasad ich
opracowywania. Ustalono, ze metoda ta najlepsze daje rezultaty (efekty
ksztatcenia) w zakresie opracowywania i modyfikacji programow
sterowniczych oraz w zakresie diagnostyki dziatania uktadéw
mechatronicznych. Wiekszo$¢ uczestnikdw konferencji potwierdzita, ze
najwiekszg zaletg lekcji odwrdconej jest mozliwos¢ opracowywania lub
modyfikacji programow ,na zywo” w trybie on-line z jednoczesnym
wyjasnianiem (lub komentowaniem) prowadzonych czynnosci
programistycznych, a nie zawsze byto to mozliwe (z réznych wzgleddéw)
w tradycyjnym procesie ksztatcenia. Jednoczesnie wszyscy uczestnicy
zgodzili sie, ze przygotowanie lekcji odwrdconej wymaga wielu
czasochtonnych przygotowan, ktére warto zrealizowac¢ gdyz w kolejnych

latach mogg by¢ ponownie wykorzystywane. Szczegdlnie nalezy skupié sie
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na wiasciwym przygotowaniu materiatéw edukacyjnych, a w szczegdlnosci
na doborze zadan sterowniczych, analizowaniu algorytméw dziatania
uktadéw mechatronicznych, a takze ukrywaniu btedéw w diagnozowanych

i modyfikowanych programach sterowniczych.

Na koniec konferencji zaproszono zainteresowanych nauczycieli, w ramach
konsultacji lub warsztatéw, do wspétpracy w zakresie przygotowywania
omowionych materiatéw edukacyjnych oraz ich wdrazania do praktyki

szkolnej z wykorzystaniem metody lekcji odwrdcone;j.

Konferencje zorganizowat i poprowadzit Ryszard Zankowski, nauczyciel

konsultant Pracowni Edukacji Zawodowej tCDNiKP.
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Konferencja branzowa online
~Wykorzystanie aplikacji TEAMS
w metodyce ksztatcenia zawodowego

w dziedzinie bhp”

Izabela Rosiak, nauczyciel konsultant w LCDNiKP

Zorganizowano i przeprowadzono 17 grudnia 2020 roku konferencje
branzowg online dla nauczycieli ,Wykorzystanie aplikacji TEAMS
w metodyce ksztatcenia zawodowego w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy”. Podczas konferencji:

— Przedstawiono zalety ksztatcenia problemowego nad ksztatceniem

podajacym;

— Zaprezentowano mozliwosci rozwijania myslenia twdrczego metodami
aktywizujgcymi (metody synektyczne), ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na osigganie efektow zatozonych w podstawach programowych

ksztatcenia zawodowego w obszarze bezpieczenistwa i higieny pracy;
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— Omawiano mozliwosci adaptowania metod aktywizujgcych do edukac;ji
prowadzonej zdalnie - nowe wyzwania dla nauczycieli i tutoréow

(przetwarzanie zwyktego w niezwykte);

— Przedstawiono mozliwosci aplikacji Teams umozliwiajgce prowadzenie
zaje¢ metodami aktywizujgcymi ze wskazaniem na metode

synektyczna.
Whioski i postulaty.

Obecny czas - ksztatcenia na odlegtosé, to czas szczegdlnych wyzwan dla
nauczycieli. Nauczyciele jako specjalisci w swojej dziedzinie, powinni
adoptowaé mozliwosci stwarzane przez systemy informatyczne by
zapewni¢ wysokg efektywnos¢ ksztatcenia w czasie edukacji zdalnej. Jest
to trudne dziatanie - do ktérego warto swiadomie dgzyé. Nie przenoszac
na site zasad obowigzujacych podczas prowadzenia procesu edukacji

w warunkach stacjonarnych, lecz umiejetnie je modyfikujgc. Edukacja

w obszarze bezpieczenistwa i higieny pracy, ze wzgledu na swojg specyfike,
szczegdlnie wymaga umiejetnego doboru metod ksztatcenia, co nalezy
uwzglednié¢ w obecnej sytuacji. Nalezy rozwazy¢ wtgczenie poruszanych
zagadnien do prac zespotu metodycznego edukacji w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizator konferencji: 1zabela Rosiak. Wspotpraca: Zdzistaw Anglart.

Pracownia Ksztatcenia Przedzawodowego tCDNiKP.
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Pomyst do upowszechnienia

Nauka jest przywilejem. Ksztalcenie jest inwestycjq.

Zespot Szkot Salezjanskich

im. Ksiedza Bosko w todzi

Dyrektor szkoty: ksiqgdz Julian Dzierzak

Innowacja pedagogiczna w Zespole
Szkot Salezjanskich im. Ksiedza Bosko

w todzi

Autor: Agnieszka Lange, nauczycielka jezyka

angielskiego

»Uczac sie od najlepszych — poznanie systemow edukacyjnych Finlandii

i Estonii”

System edukacji w Finlandii uwazany jest za jeden z najlepszych na
Swiecie. Finscy uczniowie wielokrotnie uzyskiwali bardzo dobre wyniki

w testach PISA. W 2017 roku Dyrektor Szkoty Salezjanskiej w todzi ksigdz
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Julian Dzierzak wyjechat do Finlandii, aby przyjrze¢ sie finskiej szkole

z bliska. Zainspirowato go to do wprowadzenia wielu zmian w todzkiej
placéwce salezjanskiej. Peten podziwu dla samodzielno$ci i zaangazowania
finskich uczniow w proces wtasnej edukacji, zapragnat przenies¢ ten
system do swojej szkoty. Rok pdzniej przy wsparciu Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji szkota otrzymata grant w ramach programu Erasmus+ na
realizacje nowatorskiego projektu ,Uczac sie od najlepszych — poznanie

systemow edukacyjnych Finlandii i Estonii”.

W roku szkolnym 2018/19 rozpoczat sie proces wprowadzania elementéw
edukacji finskiej w Zespole Szkot Salezjanskich w todzi oraz przygotowan
do przeprowadzenia innowacji pedagogicznej. Niektére zmiany mozna
byto wprowadzi¢ od razu, nad innymi odbywaty sie dfugie dyskusje

i przygotowania.
Pierwsze zmiany

W szkole bez dzwonkow

Na poczatku Szkota Salezjanska zrezygnowata z dzwonkdw. Miato to na
celu przeniesienie odpowiedzialnosci za punktualnos¢ na uczniow.
Oczywiscie nauczyciele byli petni obaw. Okazaty sie one jednak
niepotrzebne. W kazdej sali lekcyjnej oraz na korytarzach umieszczono
zsynchronizowane ze sobg zegary. Wyttumaczono dzieciom i mtodziezy, ze

muszg samodzielnie pilnowac¢ czasu i o odpowiedniej godzinie udaé sie na
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lekcje. Dzwonki umilkty. Szybko okazato sie, ze uczniowie przychodzg na
lekcje nawet bardziej punktualnie niz do tej pory. Zwracali uwage na czas
i planowali tak swojg przerwe, aby o czasie znalezé sie pod salg lekcyjna.
Nauczyciele rdwniez nauczyli sie tak planowac lekcje, aby konczy¢ je

o wtasciwej godzinie. Gdy bowiem komus zdarzyto sie przedtuzyc zajecia,
wowczas uczniowie spdzniali sie na kolejng lekcje i catg sytuacje trzeba
byto wyjasniac. Brak dzwonkow nie przynidst zadnych negatywnych

konsekwencji. W szkole zrobito sie ciszej, spokojniej i bardziej punktualnie.

Przerwa boiskowa

Kolejng rzeczy, jakg ksigdz dyrektor zauwazyt w Finlandii byta

tzw. ,,przerwa boiskowa”. Jest to czas pomiedzy lekcjami, ktéry uczniowie
majg spedzaé na Swiezym powietrzu. Przerwa taka powinna trwac okoto
godzine. Z wprowadzeniem tego rozwigzania byto bardzo duzo trudnosci.
Trzeba byto odpowiednio utozy¢ plan lekcji, rozktad przerw, aby to byto
mozliwe. Cel jednak byt niezwykle wazny: poprawa zdrowia i kondycji
uczniow, ruch na Swiezym powietrzu, dotlenienie organizmu. Korzysci
zdrowotne ,przerwy boiskowej” sg nie do przecenienia. Ponadto jest to
czas na regeneracje, zebranie sit pomiedzy lekcjami porannymi,

a popotudniowymi. Dlatego powoli rozwigzywano wszystkie problemy:
rozktad godzin lekcyjnych zostat dopasowany, dodatkowe dyzury
nauczycieli zostaty ustalone w celu opieki nad uczniami w trakcie

przebywania na boisku oraz w trakcie przebierania sie w szatni
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i wychodzenia z budynku. ,,Przerwa boiskowa” jest teraz statym

elementem rozktadu zaje¢ w Zespole Szkét Salezjanskich w todzi.

Miejsce do pracy indywidualnej

Na podstawie obserwacji szkoty w Finlandii, ksigdz dyrektor przebudowat
takze pokdj nauczycielski oraz zorganizowat sale do pracy indywidualne;j
dla nauczycieli. W pokoju nauczycielskim pojawita sie wygodna sofa, kacik
gastronomiczny z imiennymi kubkami oraz zmywarka. Sala do pracy
indywidualnej zostata zaplanowana w cichej czesci szkoty. Pojawity sie tam
tawki, krzesta oraz liczne stanowiska komputerowe. Miaty one stuzy¢

przygotowaniom nauczycieli do lekcji, sprawdzaniu prac itp.

Wielogodzinne dyskusje — nie wszystko jest mozliwe

Lekcje w Finlandii trwajg 75 minut. Ksigdz Dyrektor zapragnat, aby

w Salezjanskim Liceum rowniez byty takie jednostki lekcyjne. W trakcie rad
pedagogicznych odbywaty sie dtugie dyskusje nad mozliwoscia
wprowadzenia takiego rozwigzania, dostosowaniem go do programow
nauczania, wtasciwego rozktadu materiatu. Powstaty zespoty
przedmiotowe, ktorych zadaniem byto przyjrzenie sie mozliwosci
dostosowania konkretnych lekcji do 75 minut oraz przygotowanie
rozktadow materiatu. Inny zespdt przygotowywat plan lekgji

z uwzglednieniem takich jednostek. Nastepnie przedstawiciele zespotéw

przedmiotowych oraz uktadajgcy plan, spotykali sie regularnie, co miesiac,



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC(]I

aby wymieniac sie spostrzezeniami i dalej dyskutowac. Ostatecznie
okazato sie, ze wprowadzenie jednostek 75 minutowych w polskich

realiach nie jest mozliwe.

Prace nad innowacjg pedagogiczng oparta o system finski

Z 0s6b uktadajacych hipotetyczny plan oraz przedstawicieli zespotow
przedmiotowych powstata grupa zajmujgca sie przygotowywaniem
innowacji pedagogicznej opartej o system finski. Nauczyciele ci

w kolejnych roku szkolnym nadal regularnie spotykali sie popotudniami,
aby rozmawiac o systemie, jego wadach i zaletach oraz mozliwosciach
realizacji. Dyskutowano miedzy innymi o mozliwosci zorganizowania sesji
egzaminacyjnej po kazdym semestrze. Miato to sie odbywa¢ w ten sposéb,
ze ostatni tydzien semestru (lub trymestru, sprawa do ustalenia) bytby
poswiecony tylko na egzaminy. Odbywatyby sie one z przedmiotow
wiodgacych typu matematyka, jezyk polski, jezyki obce. Pozostate
przedmioty jak np. technika czy muzyka musiatyby opracowac inny sposéb
oceniania uczniéw. ldea sesji egzaminacyjnej bytfa taka, ze w trakcie
trwania semestru uczniowie nie byliby oceniani. Odpowiedzialnos¢ za
przygotowanie sie do egzamindw lezataby po ich stronie. Pomyst z sesjg

egzaminacyjng nie doszedt do skutku.
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Organizowanie innowacji pedagogicznej

Rozpoczeto przygotowania do przeprowadzenia innowacji pedagogiczne;j
w Szkole Salezjaniskiej. Grupa pracujaca do tej pory nad tym tematem stata
sie oficjalnym zespotem nauczycieli, majgcym regularne spotkania
organizacyjne. Gtéwnym celem innowac;ji byto nauczenie ucznidow
samodzielnosci oraz brania odpowiedzialnosci za swojg edukacje. Nacisk
potozono na wprowadzenie systemu punktowego, ktory miat zastgpic
dotychczasowe oceny. Analizowano cechy finskiego systemu edukacji oraz
mozliwos$¢ ich implementacji w polskiej szkole. Zespoty przedmiotowe
opracowaty Przedmiotowe Systemy Oceniania oraz rozktady materiatu
dopasowane do pracy w ramach innowacji. Wybrane klasy licealne zostaty

objete projektem.

Rozpoczeta sie praca nad innowacjg pedagogiczng w Zespole Szkoét
Salezjanskich. Polegata ona na spotkaniach zespotu nauczycieli, ktérzy
przygotowywali oraz omawiali reforme oraz na wprowadzaniu elementow
edukacji finskiej w Salezjanskim Liceum. Wnioski ze spotkan zespotu
nauczycieli byty przekazywane wszystkim podczas rad pedagogicznych.

W oparciu o wypracowane elementy ksigdz dyrektor Julian Dzierzak
podejmowat kolejne decyzje. Pozostata ,przerwa boiskowa”

w Salezjanskiej Szkole Podstawowej oraz brak dzwonkdéw w szkole. Nie
wprowadzono lekcji 75-minutowych ani sesji egzaminacyjne;j.

W wybranych klasach licealnych wprowadzono system punktowy zamiast

ocen.
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Podstawowe zatozenie systemu punktowego byto takie, ze uczen na
poczatku semestru jest informowany o tym, ile punktéw moze zdobyg, za
jakie aktywnosci i sam decyduje na jakg ocene chce zapracowadé. System
punktowy byt oczywiscie wielokrotnie zmieniany pod wptywem naszych
doswiadczen oraz dostosowywany przez nauczycieli do konkretnego
przedmiotu, ale ogdlne cechy systemu punktowego ksztattowaty sie

nastepujgco:
1. Punkty dzielg sie na obowigzkowe i dodatkowe.

2. Jest okreslona pula punktow, ktére trzeba zdoby¢ na dang ocene
np. 40 punktdéw = ocena dopuszczajgca, 53 punkty = ocena
dostateczna, 75 punktéw = ocena dobra, 90 punktéw = ocena

bardzo dobra, powyzej 100 punktéw = ocena celujaca.

3. Uczen samodzielnie wybiera, ktdre aktywnosci dodatkowe chce
wykonaé.

4. W sktad punktow obowigzkowych wchodzg sprawdziany, kartkdwki,

wypowiedzi ustne i pisemne, czasami frekwencja.

5. Aktywnosciami dodatkowymi moga by¢ projekty, prezentacje, gry

edukacyjne, lektury itp.

Punkty majg zachecac¢ ucznia do samodzielnego decydowania, na jakie
przedmioty chce potozy¢ nacisk. Dajg one mozliwos¢ mniejszego natezenia
pracy w przypadku, gdy uczen nie jest zainteresowany danym

przedmiotem (aczkolwiek podstawe programowa musi znac, co
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gwarantuje konieczno$¢ zdobycia punktéw obowigzkowych) oraz zdobycia
oceny celujacej z przedmiotu, na ktédrym uczniowi zalezy. Uczenn sam widzi
zalezno$¢ pomiedzy wiozonym wysitkiem, a oceng koricowa. Na poczatku

roku szkolnego planuje swojg prace i wie, co musi zrobié.

Po pierwszym potroczu dziatarn w ramach organizacji innowacji
pedagogicznej zaobserwowaliSmy juz pewne wady i zalety tego systemu.
Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele narzekali na pewne trudnosci, ale

dostrzegali takze zalety systemu punktowego.

Z punktu widzenia ucznidw, najwiekszym problemem byta zmiana
myslenia. Trzeba byto przeja¢ odpowiedzialnosc za swoj proces nauki,
zaplanowa¢ dziatania i konsekwentnie je realizowac. Uczniowie skarzyli sie
takze na to, ze zamiast by¢ mniej obcigzonymi naukg z poszczegdlnych
przedmiotéw, byto doktadnie odwrotnie. Mieli wiecej pracy ze wszystkich
przedmiotéw. Wynikato to z koniecznosci zdobycia punktow
obowigzkowych oraz z duzej liczby aktywnosci dodatkowych. Byt to btad
popetniony przez nauczycieli podczas planowania rozktadu materiatu

i oceniania. Nie mieliSmy jednak przeciez doswiadczenia w tym zakresie.
BaliSmy sie poda¢ zbyt matych wymagan. Po pierwszym semestrze
dokonalismy refleksji i zmieniliémy swoje Przedmiotowe Systemy
Oceniania. Jesli chodzi o plusy zauwazane przez ucznidéw, to na pewno
nauka stata sie ciekawsza. Mieli wiecej opcji do wyboru, ocenianie byto
urozmaicone, zadania do wykonania byty ciekawe i kreatywne. Podobato

sie takze to, ze od poczatku byto wiadomo, co sie bedzie dziato w catym
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semestrze i jakie bedg wymagania. Najbardziej jednak ceniona przez
uczniow jest mozliwos¢ poprawienia oceny aktywnosciami dodatkowymi.
W tradycyjnym systemie jeden lub dwa stabo napisane sprawdziany czy
kartkowki uniemozliwiajg uzyskanie oceny bardzo dobrej na koniec
semestru. W systemie punktowym nawet zawalony sprawdzian nie
powoduje zamkniecia mozliwosci. Trzeba oczywiscie wowczas wiozyé
ogromny wysitek i zrobi¢ wiele dodatkowych prac, ale jest to mozliwe.
Takie rozwigzanie motywuje do pracy uczniow ambitnych, ktdrym zalezy,
a z jakiego$ powodu cos$ im nie wyszto. Jest rowniez korzystne dla uczniow
stabiej sobie radzacych, gdyz wiekszym naktadem pracy mogg uzyskac

lepszg ocene, niz mogliby w systemie tradycyjnym.

Z punktu widzenia nauczyciela trudnoscia jest na pewno to, ze trzeba
wszystko dokfadnie zaplanowaé na poczatku semestru. Trzeba dokfadnie
przemysleé, co i kiedy bedzie oceniane, jak utozy¢ punktacje, aby kazdy
uczen musiat wywigzac sie z podstawy programowej, ale jednoczesnie by
wymagania nie byty zbyt wygérowane. Caty plan pracy i oceniania trzeba
uczniom przedstawié juz w pierwszym tygodniu nauki. Wszystko musi by¢
doktadnie oméwione, wyttumaczone i najlepiej wpisane do rubryk

w edzienniku z opisem aktywnosci i iloscig punktéw. Jest to duzo pracy na
poczatku semestru. Kolejnym minusem jest brak elastycznosci tego
systemu. Jesli zaplanujemy trzy sprawdziany w ciggu semestru, ale

z jakiego$ powodu nie uda nam sie zrealizowac jednego z nich, pojawia sie

problem. Trzeba wdwczas przeliczaé catg punktacje na nowo
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z uwzglednieniem tego, ze uczniowie nie mieli mozliwosci zdoby¢ punktow
z tego sprawdzianu. Plusem dla nauczyciela jest na pewno to, ze nie trzeba
sie zamartwiacé tym, ze uczen byt nieobecny na sprawdzianie. W tym
systemie to uczniowi zalezy, zeby sprawdzian napisaé i zdoby¢ punkty.
Jezeli tego nie zrobi to po prostu nie ma punktéw. Utatwione jest bardzo
wystawianie ocen semestralnych i koncowo rocznych. Sg one catkowicie
obiektywne: przeliczamy po prostu punkty na oceny zgodnie z zapisem

w Przedmiotowym Systemie Oceniania. Nie ma skarg ucznidéw, poniewaz

to oni sami zadecydowali o swojej ocenie.

W drugim semestrze roku szkolnego 2019/2020 przedstawili§my uczniom
zmodyfikowane Przedmiotowe Systemy Oceniania. Zaplanowalismy nowy
semestr bogatsi w doswiadczenia zdobyte w pierwszym potroczu. Niestety
wkrétce nadeszta pandemia Covid-19 i przeszliSmy na zdalne nauczanie.
Trudniejsze stato sie kontaktowanie z innymi nauczycielami i wymiana
informacji. W moim konkretnym przypadku, system punktowy okazat sie
doskonatym rozwigzaniem na czas nauczania zdalnego. W klasach, ktére
pracowaty wedtug tradycyjnych metod, ogromnym problemem byto dla
mnie wyegzekwowanie prac. W tamtym czasie, zgodnie z wytycznymi
MEN, nie nalezato stawiac ocen niedostatecznych, ani kara¢ uczniow za
nieobecnos¢ na lekcji. Sytuacja byta przeciez bardzo nieoczekiwana, wiele
0s0b nie byto przygotowanych sprzetowo do nauki zdalnej. Niestety,
zdarzali sie takze uczniowie, ktérzy wykorzystywali zaistniatg sytuacje i po

prostu nie pracowali. Nauczyciel nie miat mozliwosci zweryfikowac sytuacji
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danego ucznia. Tradycyjny model oceniania nie sprawdzat sie w tych
warunkach. Natomiast system punktowy owszem. Uczniowie starali sie
bra¢ udziat w testach online, aby zdoby¢ punkty, odsytali zadawane prace,
a w przypadku trudnosci sprzetowych kontaktowali sie z nauczycielem

w celu ustalenia mozliwosci zaliczenia w innym terminie. Bardzo pomagato
to, ze wszystko byto zaplanowane na poczatku semestru. Uczniowie
wiedzieli, co majg robi¢ i jak pracowaé, pomimo braku fizycznej obecnosci

nauczyciela.

ALTERNATYWNY SYSTEM PUNKTOWY JEZYK ANGIELSKI. ANEKS DO
PRZEDMIOTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA

Na radzie pedagogicznej w sierpniu 2020 roku zapadtfa decyzja, aby w roku
szkolnym 2020/2021 prace wedtug zatozen innowacji pedagogiczne;j
kontynuowali chetni nauczyciele. Pracy z systemem punktowym podjety
sie dwie nauczycielki jezyka angielskiego. Wymagato to opracowania
Aneksu do Przedmiotowego Systemu Nauczania opisujgcego alternatywny
system punktowy. System wprowadzono w ramach realizacji projektu
»Uczac sie od najlepszych — poznanie systemdéw edukacyjnych Finlandii

i Estonii” finansowanego z programu ERASMUS+. Nr Projektu: 2018-1-
PLO1-KA101-048152. Wyglada on nastepujgco:
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SYSTEM OCENIANIA

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego i sktada sie z dwdch elementéw: ocen podstawowych

i ocen dodatkowych.

1. W ciggu semestru uczen moze zdoby¢ 100 punktéw (lub przekroczyé te
wartosé) z réoznych aktywnosci, z czego 75p. stanowig punkty
obowigzkowe. Aby zdoby¢ reszte punktdw, uczen moze podjgé aktywnosci
dodatkowe proponowane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego

i realizowac je w terminie ustalonym z nauczycielem.
2. W sktad punktéw obowigzkowych wchodza:
sprawdziany — 2 razy w ciggu semestru; mogg odbyc¢ sie w formie
pisemnej lub ustne;j;
2x15 p. =30 p. (przeprowadzone w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
ocenione przez nauczyciela w ciggu 3 tygodni),

suma wszystkich kartkdwek napisanych przez ucznia w semestrze —
15 p. (kartkdwka obejmuje zakres trzech ostatnich lekcji lub prace

domowag; oceniona przez nauczyciela w przeciggu tygodnia);

odpowiedz ustna — 15 p. (raz w semestrze, tematyka uzgadniana

z native speakerem),
wypowiedzi pisemne — 2 razy w ciggu semestru; 2x5 p = 10 p.

frekwencja -5 p.
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3. Jako aktywnosci dodatkowe uczenn ma do wyboru:
projekt i jego prezentacja — 10 p.
przygotowanie gry edukacyjnej— 10 p.
przygotowanie wystgpienia TED — 15 p.
lektura i jej opracowanie — 15 p.
aktywnosé — 10 p.

4. Zeby uzyskaé ocene celujgcy, uczerh musi zdoby¢é minimum 90%

punktow podstawowych.

5. Niesamodzielna praca ucznia podczas pracy klasowe;j i kartkowki

skutkuje otrzymaniem zera punktéw bez mozliwosci poprawy.

6. Uczen ma prawo poprawic prace klasowg w terminie ustalonym
z nauczycielem. Punkty zdobyte na poprawie s3 wpisywane w osobne;j
kolumnie. Ostateczna ilos¢ punktéw za dang prace klasowg stanowi
Srednig arytmetyczna.
7. Ocena semestralna ksztattuje sie na podstawie zdobytych punktow:
100 i wiecej — celujacy,
90 — 99 — bardzo dobry,
75 —89 — dobry,
53 — 74 — dostateczny,

41 — 52 — dopuszczajacy,
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0 — 40 — niedostateczny.

8. Ocena roczna jest suma punktow zdobytych w ciggu obu semestrow -
wartos¢ procentowa obliczona w odniesieniu do 200 p. (suma punktow
mozliwych do uzyskania w | i Il semestrze). W kazdym semestrze uczen

musi uzyskac co najmniej 41 punktéw.

PODRECZNIK I PRACA NA LEKCJI

- Uczen powinien posiadaé na kazdej lekcji podrecznik i zeszyt éwiczen.

Zeszyt przedmiotowy jest zalecany jako baza do witasnych notatek.

- Uczen stara sie méwi¢ w jezyku obcym, wspdtpracuje z innymi, nie

przeszkadza nauczycielowi i innym uczniom.

Wraz z dokumentem ,Wymagania edukacyjne na zajeciach jezyka obcego”
oraz ,Aneksem do Wymagan Edukacyjnych na Zajeciach Jezyka Obcego
w Salezjanskim Liceum i klasach 4-8 SSP. Nauczanie zdalne” stanowity baze

do pracy w roku szkolnym 2020/2021.

Na szczeScie wprowadzenie i oméwienie planu pracy odbyto sie jeszcze
w warunkach stacjonarnych. Uczniowie zostali zapoznani

z funkcjonowaniem systemu punktowego oraz zadaniami na pierwsze
potrocze. Byty one w praktyce nastepujace:

Aktywnosci obowigzkowe:

- Sprawdzian wiadomosci z rozdziatu | (15 punktow);

- Sprawdzian wiadomosci z rozdziatu Il (15 punktow);
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- Trzy kartkéwki ze stowek (15 punktéw);
- Egzamin ustny u native speakera (15 punktow);
-  Wypowiedz pisemna na lekcji x2 (10 punktdow);

- Frekwencja (5 punktéw).

Aktywnosci dodatkowe:

Prezentacja na temat: “Travelling” (10 punktow);

Przygotowanie gry jezykowej (10 punktéw);

TED (tematyka dowolna) (15 punktéw);

Lektura wskazanego artykutu (15 punktéw);

Aktywnos$¢ na lekcji (10 punktéw).

Udato sie zrealizowaé wszystkie aktywnosci. Sprawdziany niestety odbyty
sie online, co nie gwarantuje samodzielnosci. Wyniki byty jednak bardziej
zroznicowane niz w klasach pracujgcych wedtug tradycyjnego modelu
oceniania, co pozwala przypuszczaé, ze uczniowie byli mniej sktonni do
oszukiwania. , Kartkéwki” odbyty sie w formie odpytywania ustnego

z uzyciem kamerki. Egzamin ustny przeprowadzit native speaker i przestat
mi zdobyte przez ucznidow punkty. Jedna wypowiedz pisemna odbyta sie
jeszcze w szkole podczas pracy stacjonarnej, a druga podczas zajec online
i zostata przestana pocztg Outlook. Frekwencja byta bardzo dobra

u wszystkich ucznidw, zaréwno podczas pracy stacjonarnej jak i zdalnej.

Uczniowie wiedzac, ze za samg tylko obecnos¢ na lekcji otrzymujg punkty,
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sg bardzo zmotywowani by w zajeciach uczestniczy¢. Aktywnosci

dodatkowe byty zaliczane przez ucznidow wedtug ich wyboru.

Po przeliczeniu punktdw na oceny okazato sie, ze wyniki sg bardzo
zroznicowane. Zdarzaty sie oceny dopuszczajgce, ale byto ich niewiele.
Podobnie ocen celujgcych byto mato. Oceny dostateczne, dobre i bardzo
dobre rozktadaty sie mniej wiecej po rowno i stanowity wiekszos¢ ogotu
zdobytych ocen. Wydaje sie, ze oceny sg adekwatne do posiadanej przez
uczniow wiedzy oraz wtozonego wktadu pracy. Nie ma zastrzezen ze strony

uczniow ani rodzicow.

Podsumowanie

Eksperyment zwigzany z innowacjg pedagogiczng opartg na systemie
finskim w Szkole Salezjanskiej w todzi przebiegt pomysinie. Sprawdzono
szereg rozwigzan i czes¢ z nich wprowadzono.

Praktykami godnymi polecenia okazaty sie:

- zrezygnowanie z dzwonkow,

- wprowadzenie ,przerwy boiskowe;j”,

- zmiana systemu oceniania na punktowy.

Wszystkie te dziatania doprowadzity do wiekszej samodzielnosci uczniow,
wzrostu ich odpowiedzialnosci i punktualnosci. Mamy nadzieje, ze

przyczynity sie takze do poprawy stanu ich zdrowia, lepszego przyswajania

wiedzy, a w przysztosci dadzg takze dobre wyniki w nauce.
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Zespot Szkot Politechnicznych w todzi

Dyrektor szkoty: Henryka Michalska

Razem, choé osobno...

Autor: Jadwiga Jezierna, nauczyciel bibliotekarz

Galerie zdjec ,,Razem, cho¢ osobno...” tworzg 53 zdjecia przystane przez
ucznidow i nauczycieli Zespotu Szkét Politechnicznych w todazi.
Przedstawiajg one widok z ich okien. Pomyst na takg forme ekspresiji
zrodzit sie z checi zamanifestowania potrzeby bycia razem, pomimo

koniecznosci nauczania zdalnego.

Zdjecia umieszczone w galerii nie sg podpisane imieniem i nazwiskiem
autora. To zabieg zamierzony. Pod tymi fotografiami symbolicznie kryjg sie
radosci dnia codziennego, ale tez i ciezar zmagania sie z epidemiologiczng
rzeczywistoscig kazdego z nas. Pracujac, gdzies$ tam, w przestrzeni mniej
lub bardziej zurbanizowanej, doswiadczamy podobnych emocji: radosci,

spokoju, smutku, zagubienia, zwatpienia...
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Celem projektu jest wystanie sygnatu, ze nikt nie powinien by¢ sam w tej
trudnej rzeczywistosci. Doswiadczamy podobnych emocji i powinnismy sie

wzajemnie wspierac.

Wielu z nas patrzy codziennie na widok za oknem i z utesknieniem czeka
na powroét normalnosci. Podzielilismy sie tymi widokami i zjednoczylismy
sie wokot wspdlnego dziatania. Symbolicznie pozostalismy razem

w przedswigtecznym czasie, jakze innym od wszystkich dotad przezytych.

Na niektorych fotografiach uchwycony zostat pierwszy snieg w tym
sezonie, ktory pojawit sie nagle i niespodziewanie, wywotujgc usmiech na
wielu twarzach. Na innych dominuje swiateczny akcent. Sg zdjecia
przedstawiajgce rozlegta przestrzen i te z miejskich osiedli. Zagoscity

rowniez u nas dwa przepiekne koty.

Niektore z przestanych fotografii nie pojawity sie w galerii, gdyz autorzy nie
spetnili wymogdéw formalnych. Po ich spetnieniu zdjecia zostang dodane

do galerii.

Autorkg projektu jest pani Jadwiga Jezierna, nauczyciel bibliotekarz
w Zespole Szkdl Politechnicznych w todzi. Dziekuje ona WSZYSTKIM za
podzielenie sie swojg matg przestrzenig i zaprasza do refleksyjnego

obejrzenia wspodlnej galerii zdjec.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC(]I

Zespot Szkotl Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka -

Jezioranskiego w Ltodzi

Dyrektor szkoty: Renata Fudata

Ogolnopolski Konkurs Zabawka
Edukacyjna

Koordynator konkursu: Pawel Dawczynski,

nauczyciel fizyki, bhp

Celem konkursu jest zainteresowanie dzieci szkét podstawowych
przedmiotami przyrodniczymi oraz matematykg i zachecenie ich do

udziatu w réznych formach twadrczej aktywnosci.

Uczestnikami konkursu sg grupy trzyosobowe, sktadajgce sie z uczniow
szkét podstawowych, zgtoszone przez nauczyciela bloku matematyczno-
przyrodniczego uczgcego w danej szkole. Konkurs rozgrywany jest

w dwadch kategoriach wiekowych:
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- Mftodszy Konstruktor — uczniowie klas I1V-VI,
- Starszy Konstruktor — uczniowie klas VII-VIII.

Konkurs sktada sie z trzech etapow. Etap pierwszy jest przeprowadzany
przez szkoty podstawowe z catej Polski, ktore zgtoszg chec udziatu

w konkursie. W etapie pierwszym uczestnicy rozwijajg umiejetnosc
wspotpracy w grupie, planowania, wyobraznie przestrzenng wykonujac
zabawke edukacyjna (konstrukcje ruchoma lub interaktywng), ktéra
wykorzystuje w swoim dziataniu prawa fizyczne, chemiczne lub
matematyczne w ramach zajeé przyrody lub matematyki. Najlepsze prace

zgtaszane sg do kwalifikacji ogdlnopolskich.

Podczas finatu konkursu, ktéry zaplanowano na przetomie kwietnia i maja
(najpdzniej do dnia 10.05.2021 r.) na terenie Politechniki tédzkiej,
uczestnicy prezentujg zabawke przed komisjg konkursowg oraz
publicznoscig rozwijajac tym sposobem najwazniejsze kompetencje
potrzebne mtodemu cztowiekowi - umiejetnos¢ autoprezentaciji, radzenia
sobie ze stresem. Podczas tego etapu uczestnicy muszg przedstawic

zasade dziatania zabawki, wyjasnié¢ prawa wykorzystane w zabawce.

Uczestnicy konkursu nie ponoszg zadnych opfat za uczestnictwo,
a wyktadowcy i nauczyciele przygotowujgcy konkurs wykonujg swoje

obowigzki w ramach wolontariatu.

Pierwsza edycja konkursu miata miejsce w roku szkolnym 2012/2013.
Przez te kilka lat zyskat on swojg pozycje na rynku edukacyjnym.

Zainteresowanie konkursem rosnie z roku na rok, poziom konkursu
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wzrasta, co powoduje, ze przyczynia sie on do poszerzania wiedzy uczniéw
o przedmiotach przyrodniczych, zmniejsza ,,strach” ucznia przed nowymi
przedmiotami tj.: fizykg i chemia. Dzieki potrzebie wykonania pracy

w grupach oraz prezentacji publicznej uczestnicy konkursu rozwijajg cechy
osobowe i kompetencje, ktdre sg niezbedne w zyciu spotecznym,

nawigzujg nowe kontakty z osobami o podobnych zainteresowaniach.

Ucznidw szkot podstawowych do udziatu w Ogdlnopolskim Konkursie
Zabawka Edukacyjna zapraszajg Politechnika tddzka, Zesp6t Szkét
Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka — Jezioranskiego w todzi,
Centrum Zajec¢ Pozaszkolnych nr 1 w todzi — Planetarium Pomorska. My
rowniez dotgczamy sie do zaproszenia. Z pracami wszystkich finalistow
ostatniej edycji mozna zapoznac sie na oficjalnym fanpage:

https://www.facebook.com/Zabawka-Edukacyjna-256316268144235/.

Wiecej informacji mozna oraz petny regulamin konkursu znajduje sie na

oficjalnej stronie www.zabawkaedukacyijna.strefa.pl
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Zespot Szkotl Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka-

Jezioranskiego w Ltodzi

Dyrektor szkoty: Renata Fudata

Stoneczne praktyki zawodowe

Koordynator: Magdalena Makara, nauczyciel

przedmiotow zawodowych

Projekt: ,,Stoneczne praktyki zawodowe” powstat w ramach projektu
»Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna ucznidéw i absolwentéw oraz
kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO WER na

zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
Charakterystyka dziatan w ramach projektu

Projekt ,Stoneczne praktyki zawodowe”, zostat przygotowany przez zespot
projektowy z Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych w todzi przy

wspotpracy z hiszpanskim partnerem firmg Universal Mobility SL
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Numer projektu: 2020-1-PL01-KA102-079187
Czas realizacji projektu: 01.10.2020 - 30.09.2022 .
Uczestnikami projektu bedzie 54 uczniéw i 6 nauczycieli ZST-I w todzi.

Projekt wychodzi naprzeciw potrzebom nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, ktérych celem jest efektywne przygotowanie uczniéw do
zycia i wykonywania pracy zawodowej, a takze aktywnego funkcjonowania

na rynku pracy.

Do udziatu w realizacji projektu aplikowaé mogga uczniowie ksztatcacy sie
obecnie w klasach 2 w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana
Nowaka-Jezioranskiego w todzi w nastepujgcych zawodach: Technik

informatyk, Technik mechatronik, Technik mechanik.

Celem projektu jest:

zwiekszenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz mobilnosci uczestnikdw w celu podniesienia ich potencjalne;j

atrakcyjnosci na rynku pracy,

- nabycie przez uczestnikow kwalifikacji kluczowych dla mozliwosci

uzyskania przysztego zatrudnienia,
- wzmochienie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym,
- podniesienie kompetencji zawodowych, spotecznych i jezykowych,

- wypracowanie umiejetnosci odnalezienia sie i radzenia sobie

w srodowisku miedzynarodowym,
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zdobycie doswiadczenia zawodowego w miedzynarodowym

sSrodowisku,

wzmochienie pewnosci siebie uczestnikdw pozwalajgcej na

swobodne poruszanie sie na rynku pracy,

poszerzenie wiedzy na temat kultury i obyczajow Hiszpanii.
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Zespot Szkotl Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka-

Jezioranskiego w Ltodzi

Dyrektor szkoty: Renata Fudata

Szkolenia dla nauczycieli. Projekt TOP_EDU

Koordynator: Magdalena Makara, nauczyciel

przedmiotow zawodowych

Projekt: ,,TOP_EDU” prowadzony jest w ramach projektu
»Miedzynarodowa mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej” realizowanego ze
Srodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Edukacja

szkolna.

Dobrze wyszkolona kadra nauczycielska to najcenniejszy zasdb szkoty.
Jednak dla rozwoju kazdego nauczyciela waznym jest nie tylko utrzymanie
wiedzy na wysokim poziomie, ale rdwniez nieustajgce poszerzanie
horyzontéw, szukanie inspiracji do zainteresowania uczniéw swoim

przedmiotem, a takze szukanie nowych metod nauczania. Zagraniczne
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szkolenia pozwalajg uczestnikom na pogtebienie znajomosci jezykdw
obcych, innowacyjnych form doskonalenia oraz nowoczesnych

i nowatorskich metod nauczania. Uzyskane przez kadre umiejetnosci
przetoza sie bezposrednio na podniesienie jakosci ksztatcenia w szkole.
W/w korzysci wptynety na szeroki udziat nauczycieli ZST-1 w todzi

w projekcie TOP_EDU, dofinansowanym w ramach projektu w ramach
projektu ,,Miedzynarodowa mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej”
realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach Programu

Erasmus+ sektor Edukacja szkolna.
Charakterystyka dziatan w ramach projektu

Projekt ,TOP_EDU” zostat przygotowany przez zespot projektowy
z Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych w todzi przy wspodtpracy

z hiszpanskim partnerem firma Universal Mobility SL

Numer projektu: 2020-1-PL01-KA101-079745

Czas realizacji projektu: 01.10.2020 - 30.09.2022 r.
Uczestnikami projektu bedzie 24 nauczycieli ZST-1 w todzi.
Celem projektu jest:

- rozwijanie i utrwalanie kompetencji zawodowych nauczycieli
poprzez poznanie i stosowanie dynamicznego nauczania (poznanie
metod niekonwencjonalnego nauczania jakie moze wykorzystaé
podczas lekcji, poznanie rozwoju w zakresie psychologii, wiedzy

niezbednej w pracy nauczyciela, poznanie metod jakie mozna
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zastosowac podczas wchodzenia w role trenera, mentora czy
coacha, zwiekszenie palety metod jakie mozna zastosowaé podczas

zajec lekcyjnych,

- podwyzszenie: kompetencji zawodowych w srodowisku
miedzynarodowym, kompetencji spotecznych, umiejetnosci
rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,
umiejetnosci komunikowania sie w jezykach obcych, poznanie
nowoczesnych technik ksztatcenia, poznanie hiszpanskiego systemu

ksztatcenia ogdlnego,

- poznanie kultury kraju partnera poprzez bezposrednie jej
doswiadczenie, a takze ksztattowanie postaw tolerancji na

réznorodnos¢ kulturowa i wynikajgce z tego rdznice,

- przetamywanie strachu przed miedzynarodowym srodowiskiem

i w nowych sytuacjach,
- dostosowania kwalifikacji do wymogéw wspdtczesnego rynku pracy,

- doswiadczenia zwigzanego z realizacjg szkolen zagranicznych,
rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci w podejmowaniu nowych

inicjatyw projektowych.
Tematyka szkolenia:

Niekonwencjonalne metody nauczania
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Szkolenie to ma za zadanie pokazanie jak najwiekszej ilosci metod, sposrod
ktdrych bedzie mozna wybieraé w zaleznosci od potrzeb. Stworzymy
palete metod niekonwencjonalnych, ktére styng ze swojej skutecznosci

W przycigganiu uwagi ucznidéw. Korzystajgc z maksymalnie aktywizujgcych
metod szkoleniowych chcemy aby to szkolenie dato konkretne wskazéwki

i pokazato skutecznos$¢ tych metod.

Dynamiczne nauczanie

Szkolenie odpowiada na to zapotrzebowanie poruszajgc tematyke
typologii osobowosci, procesu grupowego, niekonwencjonalnych metod
prowadzenia zaje¢, a motywem przewodnim jest dla niego dynamiczne
nauczanie. Szkolenie ma za zadanie pokazanie jak najwiekszej ilosci metod,
sposrod ktérych bedzie mozna wybierac¢ w zaleznosci od potrzeb.
Korzystajgc z maksymalnie aktywizujgcych metod szkoleniowych chcemy
aby to szkolenie dato konkretne wskazéwki i pokazato skutecznosc tych

metod.

Nauczyciel jako trener, mentor, coach

Szkolenie jest odpowiedzig na to zapotrzebowanie. Dzieki niemu
uczestnicy dowiedzg sie jak i kiedy wejs¢ w role trenera, mentora czy
coacha i jak bardzo wazna jest ta umiejetnos¢ w codziennej pracy
nauczyciela. Dzieki maksymalnie aktywnym metodom szkoleniowym
przeéwiczymy te umiejetnosci, aby staty sie intuicyjne i usprawnity proces

edukacyjny.
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Koncepcja aktywnego uczenia sie

Grazyna Adamiec, nauczyciel konsultant

w LCDNiKP

Koncepcja aktywnego uczenia sie oparta jest na teorii konstruktywizmu
spotecznego. Aktywne uczenie sie uczniow wigze sie z wykonywaniem
czynnosci (przeczytaniem, omowieniem, zapisaniem, itd.) wymagajacych
umiejetnosci myslenia wyzszego rzedu. Uczen:

- Wptywa na to, czego i jak sie uczy;

- Swojg wiedze konstruuje poprzez tworzenie znaczenia i odnoszenie

go do posiadanej wiedzy;

- Uczy sie, jak sie uczyc.
Ocenianie wspiera proces uczenia sie i jest elementem procesu uczenia
sie.
Aktywne uczenie sie wymaga od nauczycieli podejmowania innowacyjnych
dziatan metodycznych. To co taczy te dziatania, to zdolno$¢ do tworzenia
nawyku refleksji stanowigcego integralng czes¢ procesu rozwoju

i samoksztatcenia sie uczniow. Nawyku refleksji dotyczgcej miedzy innymi

tego: jak sie uczyé, czego sie uczy¢, po co sie uczy¢? Wsrdd rozwigzan
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wartych upowszechnienia znajdujg sie wymienione nizej przyktady

aktywnego uczenia sie:

- Uczenie sie przez dziatanie i wzajemnie od siebie (Maria

Montessori), jest to proces edukacji skupionej na uczniu;

- Uczenie sie oparte na zadawaniu pytan i dociekaniu (ang. Inquiry-
Based Learning). Celem IBL jest przyzwyczajenie uczniow
do samodzielnego dochodzenia do rozwigzania problemu/zadania.
Uczniowie uczg sie (najwazniejsze cechy) zadawania pytan,
wyjasniania, dyskusji opartej na argumentach, dzielenia sie wiedzg,
wykorzystania wiedzy (posiadanej i cudzej) i fgczenia jej z nowa.
Nacisk potozono na rozwiazywanie konkretnych problemow

badawczych, stawianych przed uczniami;

- Uczenie sie oparte na rozwigzywaniu wyzwan problemowych (ang.
Problem Based Learning). PBL to podejscie do uczenia sie
zorientowane na ucznia. Obejmuje grupy uczniéw pracujgcych nad
rozwigzaniem rzeczywistego problemu (celowosc i przydatnosé
pracy). Rézni sie od bezposredniej metody nauczania, w ktorej
nauczyciel przedstawia uczniom fakty i koncepcje dotyczace
okreslonego przedmiotu w klasie. Dzieki PBL uczniowie uczg sie
pracy zespotowej (praca w matych zespotach), komunikacji
rowiesniczej i wzmacniajg umiejetnosci badawcze, wyostrzaja
krytyczne myslenie i umiejetnosci rozwigzywania problemoéw

niezbedne do uczenia sie przez cate zycie;
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- Uczenie sie oparte na wyzwaniach (ang. Challenge Based Learning).
Rola nauczyciela - eksperta polega na wyznaczeniu wspodlnie
z uczniami interdyscyplinarnych zagadnien, potaczeniu ich
z biezgcymi wydarzeniami z najblizszego otoczenia, Swiata oraz
ujeciu ich jako problem. Pierwszy etap to przejscie od wielkiej idei
do nazwania wyzwania. Etap drugi to sformuftowanie pytan
wstepnych. Pomocg w poszukiwaniu odpowiedzi bedg symulacje,
czy gry oraz okreslenie zasobow, ktére pomoga opracowac
rozwigzanie. Etap trzeci to implementacja rozwigzania i jego
ewaluacja. Zakonczenie procesu wigze sie z prezentacjg rozwigzania

i jego udokumentowaniem.

- Uczenie sie oparte na odkrywaniu (ang. Discovery Based Learning)
jest oparte na dociekaniu, na problemach, na uczeniu sie przez
doswiadczenie. Uczniowie uczg sie, badajac i zadajac pytania,
analizujgc dowody, odnoszgc dowody do posiadanej wiedzy,
wyciggajac wnioski i dokonujac refleksji nad nimi. Uczg sie
wspotpracy z réwiesnikami i nauczycielem. Aby nie spowodowac
dezorientacji uczniéw niezbedne jest takze wsparcie ze strony

nauczyciela;

- Uczenie sie przez doSwiadczenie (ang. Experimental Learning
Model), znane jest jako uczenie sie z wykorzystaniem cyklu Kolba.
Uznat on uczenie sie za niejednolitg czynnosé, za proces na ktory

sktada sie szereg nastepujgcych po sobie dziatan. Bazg jest praktyka
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i doswiadczenie. Towarzyszy im obserwacja, refleksja

i wnioskowanie. Dzieki temu tworzone sg nowe teorie i hipotezy.
Pierwszy cykl Kolba zamyka zastosowanie w praktyce nowych
rozwigzan. Po czym spiralnie powtarza sie praktyka i doswiadczenie/
refleksyjna obserwacja/konceptualizacja polegajgca na tgczeniu
spostrzezen w catos¢/ aktywne eksperymentowanie. Proces uczenia

sie zachodzi dzieki bezposredniemu i osobistemu doSwiadczeniu;

Uczenie sie poprzez dziatanie (ang. Action Learning). Istotg tej
metody jest praca na prawdziwych problemach
organizacyjnych/zyciowych, poszukiwanie przez kilkuosobowy zespét
realnych rozwigzan oraz podjecie indywidualnej odpowiedzialnosci
za przyjecie i wprowadzenie w zycie rozwigzania wtasnych
problemoéw. Refleksja stanowi niezbedng czes¢ przeksztatcania
dziatania w nauke.! Umozliwia uséwiadomienie sobie sposobu, w jaki
sie uczg cztonkowie zespotu (co pomogto im/mnie zdoby¢ wiedze

i czego sie nauczyli, jak wspétpracowali, co mogg robic lepiej).

Uczenie sie przez projekty. Wiecej informacji zaprezentowano
w artykule ,Metoda projektu w ksztatceniu na odlegtosc”
przygotowanym przez Marie Stompel, nauczyciela konsultanta

tCDNIKP.

1

Krystyna Weinstein-Fitzgerald. Action learning. Wydawnictwo PETIT, 1999. s17
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W zwigzku z pandemig, szkotom stawiane sg nowe wymagania. Aby im
sprostac, nalezy podejmowacé dziatania metodyczne odpowiadajgce
nowym narzedziom komunikacji. Zaprezentowana koncepcja a takze
metody sprzyjajgce aktywnemu uczeniu sie wyrdznia i tgczy skupienie sie
na uczniu. To uczen jest w centrum uwagi nauczyciela i jego dziatan. To
sprawia, ze warto przedstawione metody poznawaé, upowszechniaé

i powszechnienie wdrazac do praktyki edukacyjnej. Szczegdlne zadanie
przypada nauczycielowi - ekspertowi, ktdry wspiera ucznia w procesie

ksztatcenia we wszystkich jego rolach.
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Metoda projektow w ksztatceniu

na odlegtosc¢

Maria Stompel, nauczyciel konsultant w £CDNiKP

Wedtug badania przeprowadzonego przez Wydziat Pedagogiczny
Uniwersytetu Warszawskiego nauczyciele podczas ksztatcenia na odlegtosc
najczesciej stosujg metody podajgce — az 36% nauczycieli. Metody
aktywizujgce wsparte nowoczesnymi technologiami stosuje co prawda
31% nauczycieli, ale projekty z wykorzystaniem technologii cyfrowych
stosuje w swojej pracy tylko 14% nauczycieli. A przeciez metoda projektéw
jest jedng z najskuteczniejszych metod ksztatcenia stosowanych od wielu
lat w edukacji. Jest to metoda, ktdra oprocz wszystkich swoich zalet,

doskonale nadaje sie do ksztatcenia na odlegtos¢.

Zalety ksztatcenia z wykorzystaniem metody projektow sg powszechnie
znane. Projekt pozwala na indywidualizowanie procesu ksztatcenia tak,
aby kazdy uczyt sie w tempie dostosowanym do swoich mozliwosci,
wykonujgc zadania o roznym stopniu trudnosci. Uczenie sie poprzez
realizacje projektédw edukacyjnych, wykonywanych w grupach, jest recepta
na zaangazowanie intelektualne i emocjonalne wszystkich uczniéw.

W grupach pracujacych wspdlnie nad projektem uczenie sie we

wspotpracy sprzyja tworzeniu wiasnych teorii i weryfikowaniu ich. David
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i Roger Johnson (1975)? stwierdzili, Ze uczenie sie kooperatywne cechuje
wysoka interakcja pomiedzy uczestnikami grupy i wzajemna sympatia oraz
skuteczna komunikacja. Wsérdd cztonkdw grupy istnieje wysoki poziom
zaufania, akceptacji i wsparcia oraz duzy wzajemny wptyw. Uczenie
kooperatywne powoduje optymalne wykorzystanie zasobdw innych
uczniow, stwarzajgc warunki do dzielenia sie wiedzg i wzajemnej pomocy.
Zapewnia ono wysoki poziom emocjonalnego zaangazowania uczniéw

i wysoka koordynacje wysitkow ukierunkowanych na osiggniecie celu, do
ktdrego zdaza grupa. Sprzyja zréznicowanemu mysleniu — wyzwala
wytwarzanie duzej ilos¢ pomystow rozwigzan sytuacji problemowej.
Wszystko to wptywa pozytywnie nie tylko na efektywnos¢ procesu uczenia
sie, ale takze na rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych, co

jest jednym z gtéwnych zadan edukacji.

W dobie ksztatcenia na odlegtos¢ podkresli¢ nalezy aspekt socjalizacyjny
tej metody. Przy braku codziennych kontaktéw réwiesniczych stworzenie
uczniom mozliwosci pracy w grupie jest dla nich bardzo korzystne zaréwno
ze wzgledu potrzeb psychicznych, jak i efektywnosci ksztatcenia. Jesli
zaproponujemy uczniom ciekawy temat i uda nam sie zainteresowaé nim

uczniow, to sukces edukacyjny jest gwarantowany.

2 D.W. Johnson, R. T. Johnson (1975) Learning Together and Alone, Prentice Hall: Englewood Cliffs,

New Jersey.
M. Plebanska, A. Szyller, M. Sienczewska,(2020) Edukacja zdalna w czasach COVID-19. Raport
z badania.
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Konstruktywistyczny model ksztatcenia a metoda projektow

Konstruktywizm to podejscie do edukacji, w ktérym wiedza jest aktywnie
konstruowana przez podmiot poznajgcy. Uczer samodzielnie buduje
wiedze w oparciu o swoje zasoby przeksztatcajgc jednoczesnie posiadane
pojecia. Nowe struktury wiedzy w powigzaniu z istniejgcymi strukturami
stajg sie wiedzg czynng, operatywng, z ktorej uczen potrafi korzystaé

w sytuacjach zycia codziennego.

Metoda projektow wpisuje sie w ten model edukacji opartej na tworczej,
poznawczej aktywnosci ucznia, gdzie rolg nauczyciela jest stwarzanie

mozliwosci dziatan poznawczych.

Wedtug Johna A. Stevensona3, metoda projektéw powinna

charakteryzowac sie nastepujgcymi cechami:

Nabywanie wiedzy powinno zachodzi¢ gtdwnie dzieki
samodzielnemu rozumowaniu i rozwigzywania problemodw, a nie za

pomocg pamieciowego przyswajania wiedzy.

- Aktywnosc¢ uczniowska ma na celu nie tylko gromadzenie wiedzy czy
doswiadczen, lecz takze zmiane nastawienia ucznia do uczenia sie.

- Uczniowie pracujg nad zagadnieniami, ktére ich interesujg i wynikaja
z ich naturalnych potrzeb.

- Woprowadzanie rozwazan teoretycznych nastepuje w miare potrzeb

i zawsze wynika z realizowanych dziatan praktycznych.

3 Stevenson J.A. (1930), Metoda projektow w nauczaniu. Lwow.
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Powyzsze zasady, cho¢ sformutowane wiele lat temu, precyzyjnie oddaja

to, co w metodzie projektéw najwazniejsze.

Temat projektu

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniow,
majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu. Co jest problemem
w dydaktyce? Wedtug Wincentego Okonia®*to ,,zadanie wymagajace
pokonania jakiejs trudnosci o charakterze praktycznym lub teoretycznym
przy udziale aktywnosci badawczej podmiotu”. Krzysztof Kruszewski®
wyjasnia nam, ze , Trudnos$¢ taka sama — odnoszac sie do znaczenia tresci —
jest dla jednego prostym pytaniem dla innego problemem, dla jeszcze
innego nonsensem” i dodaje, ze ,,Problem jest czyms$ podmiotowym,
indywidualnym; jest wfasciwosciq indywidualnej reprezentacji myslowej.
Daje nam to wskazéwke, ze trudnos$é stawiana przed uczniem powinna by¢

mozliwa do pokonania.

Wedtug Krzysztofa Kruszewskiego ,,Problem istnieje, gdy uczen
w okreslonych warunkach ma co$ wykonac, ale nie jest poinstruowany jak
to zrobic”. Takich probleméw zwigzanych z programem nauczania mozemy

znalez¢ wiele, a kazdy z nich moze by¢ tematem projektu.

4 Okon W. (2007) Nowy stownik pedagogiczny. Warszawa.
5 Kruszewski K. (2004) Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Warszawa
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Etapy pracy metoda projektow

Prace nad projektem edukacyjnym mozemy podzieli¢ na pie¢ etapow:

przygotowanie, planowanie, realizacja, prezentacja, podsumowanie.

Ksztatt tych etapow w duzym stopniu zalezy od tego jaki projekt bedziemy
realizowaé. Czy bedzie to duze przedsiewziecie np. projekt
interdyscyplinarny realizowany w ramach zajec z kilku przedmiotéw i we
wspotpracy z innymi nauczycielami, czy miniprojekt realizowany na jednej
lub dwéch lekcjach lub jako praca domowa krétkoterminowa lub

dtugoterminowa.
1. Przygotowanie

Przygotowujac sie do realizacji projektu edukacyjnego musimy okresli¢
gtdwne cele i obszar tematyczny projektu. W tym etapie waznym
dziataniem nauczyciela jest zapoznanie uczniow z metoda projektéw ze
szczegllnym zwrdceniem uwagi na odpowiedzialnos$é uczniéw za proces
ksztatcenia. Przygotowujgc uczniéw do pracy powinnismy wzbudzi¢ ich
zainteresowanie projektem. Jesli uczniowie stykajg sie po raz pierwszy z tg
metoda warto omowi¢ mozliwe sposoby realizacji projektu. Niezbedne
jest ustalenie, najlepiej wspdlnie z uczniami, zasad wspotpracy w grupach

oraz kryteridw oceny projektu.

Najlepszg forma do pracy z uczniami w tym etapie jest wideokonferencja,
na ktérej nauczyciel wyjasnia uczniom zatozenia przedsiewziecia,
a uczniowie mogg zadawac pytania i uzyskiwac na nie odpowiedzi oraz

spotkania w grupach projektowych organizowanych z wykorzystaniem
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komunikatoréw internetowych (np. Microsoft Teams, Skype, Facebook,

Messenger, Viber, TeamSpeak, Discord, LINE, WhatsApp, Signal, Telegram)
2. Planowanie

Po podziale uczniéw na grupy przechodzimy do etapu planowania. W tym
etapie, uczniowie w grupach dokonujg wyboru obszaru dziatania,
doprecyzowuja tematyke projektu, okreslajgc cele szczegétowe, ktére chcg
osiggnac. Bardzo dobrg metodg do planowania dziatan jest sporzgdzenie
mapy mysli. Ta forma umozliwia czytelne notowanie pojawiajgcych sie

pomystow.

Waznym dziataniem, zwtaszcza w projektach dtugoterminowych, jest
sporzgdzenie harmonogramu realizacji projektu, czyli zaplanowanie jakie
czynnosci nalezy podjgé oraz kto, kiedy i w jaki sposdb je wykona (co? kto?
kiedy? gdzie? jak?). Bedzie on bardziej lub mniej szczegdtowy w zaleznosci

od rozmiaru przedsiewziecia.

Na zdalnych lekcjach sporzadzenie planu i harmonogramu projektu moze
by¢ pracg nad wspdlnym dokumentem umieszczonym w chmurze cyfrowej
(np. OneDrive, Google Drive, Dropbox) lub z wykorzystaniem wirtualnej

tablicy (np. Jamboard, Padlet, Realtime Board, LiveBoard).

3. Realizacja

W tym etapie uczniowie przystepujg do realizacji zaplanowanych dziatan.
Nalezy ustali¢, kiedy i w jaki sposdb odbywac sie bedg konsultacje uczniow
z nauczycielem. Z punktu widzenia nauczyciela konsultacje stuzg

monitorowaniu pracy zespotéw projektowych, udzielaniu pomocy, jesli
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zachodzi taka potrzeba, podtrzymywaniu motywacji uczniéw. Z punktu
widzenia ucznia sg czynnikiem motywujgcym oraz okazjg do weryfikacji

stusznosci podejmowanych dziatan.

Charakter dziatan podejmowanych przez uczniéw zalezy od rodzaju
projektu, tematu, sposobu prezentacji efektow projektu. Najczesciej
dziatania te to zbieranie informacji, selekcja i analiza zgromadzonych
informacji, stawianie i weryfikacja hipotez, zespotowe dyskusje majgce na
celu konfrontowanie réznych punktéw widzenia czy wybor optymalnego
rozwigzania, wykonanie pracy stanowigce] efekt korncowy projektu. Tym

efektem moze by¢ na przyktad:

rozwigzanie problemu technicznego;

- konstrukcja, makieta, model;

- eksperyment;

- hodowla;

- album ilustrowany zdjeciami lub filmami;
- plakat, collage lub inna forma plastyczna;
- ksigzka, broszura, ulotka, gazetka;

- prezentacja;

- portfolio;

- mapa;

- quiz;



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC(]I

- film, nagranie dZzwiekowe;
- przedstawienie teatralne, inscenizacja;
- debata, dyskusja.

Podczas realizacji projektu uczniowie komunikujg sie miedzy sobg
wykorzystujgc komunikatory internetowe. Wykonujac prace bedace
efektem projektu majg do dyspozycji wiele bezptatnych narzedzi

cyfrowych dostepnych w sieci:
- Wakelet — platforma do tworzenia kolekcji cyfrowych zasobéw
(tekst, linki, filmy, zdjecia, grafiki, pliki PDF), petna integracja
z Teams;

- Padlet — wirtualna tablica do gromadzenia w jednym miejscu

réznego rodzaju materiatéw cyfrowych,
- Canva — internetowe narzedzie do tworzenia projektéw graficznych,

- Genially — platforma do tworzenia wizualnych i interaktywnych tresci

(prezentacje, infografiki, interaktywne obrazki, gry, quizy),

- Issuu — platforma pozwalajgca na publikowanie szerokiej gamy

materiatdw: magazyndw, gazet, broszur, katalogéw, poradnikdw itp.

- Piktochart — narzedzie, ktéra pozwala uzytkownikom bez duzego
doswiadczenia jako grafikdw tatwo tworzy¢ infografiki i wizualizacje

za pomocg szablondw tematycznych,

- Wordwall — portal umozliwiajgcy tworzenie ¢wiczen interaktywnych

— testow, krzyzowek, gier,
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- Quizizz, Kahoot — platformy internetowe do tworzenia quizdw,
- Kialo — platforma do prowadzenia dyskusji on-line,

- Flipgrid — platforma do prowadzenia dyskusji w formie krotkich

filmow wideo,

- Prezi — narzedzie do tworzenia i przedstawiania dynamicznych

prezentacji,
- Google Meet — ustuga komunikacji wideo.

Wymienione wyzej platformy i narzedzia umozliwiajg efektywna

wspotprace grupy oséb nad jednym projektem.

Uczniowie i nauczyciele tédzkich szkét majg dostep do platformy Microsoft
Teams, ktdra zawiera wiele narzedzi do wspotpracy. Pracujgc w zatozonym
na platformie zespole projektowym, uczniowie mogg spotykaé sie na
wideokonferencji, komunikowac sie za posrednictwem czatu, tworzyé

i edytowac wspadlne dokumenty, udostepniaé pliki, a takze korzystaé

z bogatego wachlarza aplikacji zintegrowanych z tym narzedziem.
4. Prezentacja

Rezultaty pracy zespotéw projektowych powinny byé prezentowane
publicznie, co najmniej na forum klasy. Forma prezentacji, jaka zostanie
wybrana przez uczniow, zalezy przede wszystkim od tematu projektu.
Wskazane jest, aby w prezentacji brali udziat wszyscy cztonkowie zespotu.
Planujac prezentacje nalezy uwzglednié czas na pytania uczniow

skierowane do cztonkdéw grupy projektowe;j.
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Praca online umozliwia prezentacje rezultatdw projektu szerszemu gronu
odbiorcow. Warto z tej mozliwosci skorzystaé. Wyjscie poza mury szkolne,
zmobilizuje ucznidéw do lepszego przygotowania oraz moze miec
pozytywny wptyw na ich motywacje. Efekty pracy mozna opublikowaé na
stronie internetowej lub w mediach spotecznosciowych szkoty albo na
portalach stuzgcych prezentacji tresci w réznej formie (np. wspomniane
wyzej Issuu albo popularny Youtube). Mozna takze zaproponowac uczniom
przedstawienie efektéw ich pracy jako wydarzenie na zywo streamowane

w mediach spotecznosciowych lub na Youtube.
5. Podsumowanie

Podsumowanie powinno by¢ przestrzenig do wyrazania opinii uczniow na
temat efektdw pracy wtasnej oraz kolegdw, a takze procesu pracy
w grupach, osiggnietych sukcesach i napotkanych trudnosciach. To dobra

okazja do wdrazania uczniéw do oceny kolezenskiej i samooceny.

Rolg nauczyciela jest przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych stron ich pracy oraz obszarow, ktére mozna byto zorganizowac
lub wykonac lepiej. Wazne jest sformutowanie wnioskow, ktére zwiekszg
efektywnos¢ pracy nad kolejnym projektem. Informacja zwrotna powinna
dotyczy zaréwno efektow, jak i samego procesu pracy w grupach. Projekt

oceniany jest zgodnie z ustalonymi wczesniej kryteriami oceniania.
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Motywacja ucznidw, czyli warunek konieczny realizacji projektu

Jak zaplanowad i realizowa¢ zajecia edukacyjne metodg projektéw, aby

uczniowie byli zmotywowani do wykonania zadan projektowych?

Po pierwsze zainteresujmy uczniéw tematem, pobudzmy ich naturalng
ciekawos¢. Planujgc przeprowadzenie zaje¢ metoda projektéw warto
wzigé pod uwage, ze temat projektu zwigzany z otaczajgcg ucznia
rzeczywistoscig wzbudza wieksze zainteresowanie. Po drugie postawmy
przed nimi cele, ktore sg mozliwe do osiggniecia, ale dos¢ trudne. Wtedy
stanowig wyzwanie. Cele zbyt tatwe nie stanowig wyzwania, a cele zbyt
trudne zniechecaja. Po trzecie sprawmy, zeby uczniowie mieli poczucie
wptywu — czyli mozliwos¢ wyboru. Dlatego wskazane jest, aby uczniowie
wybrali tematyke projektu lub chociaz mieli mozliwos¢ doprecyzowania
tematu. Dotyczy to rédwniez mozliwosci wyboru, a nie przydzielania, zadan
realizowanych w zespotach. Po czwarte dostrzegajmy nawet drobne
osiggniecia ucznidw i chwalmy ich za to; uznanie znacznie zwieksza
motywacje wewnetrzng w przeciwienstwie do nieustannej krytyki, ale
takze nieuzasadnionych pochwat. Po pigte wspétpraca uczniéw w grupach
i obserwacja zaangazowania innych cztonkéw zespotu mobilizuje do

zwiekszenia wtasnego wysitku.

Dlaczego warto stosowac¢ metode projektow?

Metoda projektow to duza samodzielnos¢ ucznia w procesie ksztatcenia.

Sprzyja to przyjmowaniu odpowiedzialnosci za wtasng nauke, ksztattuje
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umiejetnos¢ planowania i organizacji wtasnej pracy oraz samodzielnego
uczenia sie i samooceny. Praca metodg projektéw niesie rowniez rozwoj
kompetencji spotecznych: odpowiedzialnosci, podejmowania decyzji,

efektywnego komunikowania sie, wspoétpracy w grupie.

Realizacja projektow w grupach przyczynia sie do budowania korzystnej
atmosfery w klasie. Uczniowie lepiej sie poznajg, dzieki spontanicznym
rozmowom odkrywajg swoje mocne strony, zaprzyjazniajg sie, wzmaga sie
w nich cheé¢ wspotpracy. W dobie pandemii i izolacji zaspokaja w pewnym
stopniu potrzeby kontaktéw rowiesniczych.

Dla nauczyciela to mozliwos$¢ lepszego poznania ucznidw, ich

predyspozycji, zamitowan, zdolnosci i talentow. Sprzyja to budowania

odpowiednich relacji, ktére sg fundamentem efektywnej nauki.
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Skuteczna edukacja zdalna -

rekomendacje szkolen

Grazyna Adamiec, nauczyciel konsultant

w LCDNiKP

Skuteczna edukacja zdalna wymaga od nauczyciela znajomosci trzech

rzeczy z nig zwigzanych, t;j.

- sprzetu, ktdry stuzy do organizacji warsztatu pracy nauczyciela
i zapewnia wysoki standard przekazu spotkania, zaje¢, szkolen.

Przyktadowo: kamery, mikrofony, tablety graficzne itp

- narzedzi i ich funkcjonalnosci, co pozwala zaprogramowac
aktywnosci uczniow i umozliwia przygotowanie zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem metodyki przedmiotu. Przyktadowo: Microsoft
Office 365 dla Edukacji, Quizizz, Mentimeter, Zoom, Dzwonek.pl,

eKreda.pl, LearningApps.pl,

- miejsca, czyli mobilnych platform i aplikacji, co umozliwia
nauczycielom korzystanie ze zgromadzonych i/lub przygotowanych
dla nich zasobdw, takich jak scenariusze lekcji, karty pracy, lektury,
filmy, quizy. Przyktadowo: lekcjewsieci.pl, wolnelektury.pl,

epodreczniki.pl, panbelfer.pl, dlanauczyciela.pl
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Skuteczna edukacja, to jednak co$ wiecej niz skuteczna edukacja zdalna.
Do skutecznej edukacji niezbedna jest znajomos$¢ koncepcji skutecznego
nauczania-uczenia sie, stworzonych przez wielkich dydaktykodw,
psychologow, pedagogdw oraz filozoféw, takich jak: Konfucjusz, Komenski,
Montessori, Korczak, Piaget i inni, intuicja pedagogiczna dzisiaj nie

wystarcza.

Pomocg w doskonaleniu umiejetnosci metodycznych nauczycieli stajg sie
szkolenia prowadzone online. W ofercie edukacyjnej tédzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego przygotowano wiele

propozycji z tego zakresu.

Rekomendujemy wybrane ustugi, przygotowane przez nauczycieli
konsultantéw i nauczycieli doradcéw metodycznych, ktére odbyty sie

w ostatnim czasie, takie jak:

- warsztaty metodyczne online ,,Tworzenie interaktywnych ¢wiczen
i gier do aktywizowania uczniow z wykorzystaniem platformy

LearningApps”.

Celem warsztatow jest rozszerzenie kompetencji nauczycieli w zakresie
tworzenia interaktywnych ¢éwiczen i gier aktywizujgcych uczniéw. Podczas
warsztatow prezentowane sg mozliwosci korzystania z zasobéw aplikacji,
sposoby ich modyfikowania oraz tworzenia wtasnych w oparciu

o istniejgce schematy. Zainteresowani aktywnie poznajg mozliwosci
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tworzenia roznorodnych ¢wiczen typu: test wyboru, kategoryzowanie

danych, dobieranie w pary, gra zostann milionerem i inne.

Cenne jest to, ze kazda z tworzonych aplikacji moze by¢ dostosowana do
okreslonego etapu edukacyjnego, moze stanowic cze$¢ scenariusza lekcji
w formie wprowadzenia do tematu, podsumowania, sprawdzianu
czgstkowego lub elementu zabawy. Nauczyciel, po zalogowaniu, ma
mozliwo$¢ gromadzenia aplikacji, tworzenia zasobéw do wykorzystania,
w zaleznosci od potrzeb moze udostepnia¢ uczniom link do aplikacji
poprzez poczte e-mail lub aplikacje Teams. Dla kazdego z uczestnikow
organizator przygotowat materiaty nt. ,Korzystanie z aplikacji
LearningAPPS krok po kroku”. Zachecam do udziatu w warsztatach.
Zainteresowani proszeni sg o kontakt z panig Marig Michalak,
nauczycielem konsultantem w Os$rodku Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego £LCDNiKP (m.michalak@Icdnikp.elodz.edu.pl).

- konferencje metodyczng nt.: ,,Odwrdcona lekcja - jak to dziata?”

oraz seminarium nt. ,Lekcja odwrocona w praktyce”.

Celem tych spotkan jest upowszechnianie metody i uswiadomienie
korzysci dla ucznia i nauczyciela ptyngcych z jej stosowania. Odwrdcona
lekcja przygotowuje ucznidw do aktywnego udziatu w zdobywaniu wiedzy
oraz rozwija umiejetnosc¢ uczenia sie. Uczestniczagc w cyklu spotkan

zdobywamy wiedze o tym czym jest i na czym polega odwrdcona lekcja,
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jak jg przygotowac, jak pracowac z uczniem na lekgcji, jakie korzysci

wynikajg z odwrdconej lekcji.

W trakcie zajeé zaprezentowano przyktadowe Zrodta udostepniajgce
materiaty — filmy dydaktyczne do wykorzystania w realizacji odwrdconej
lekcji. Przedstawiono fragmenty scenariusza odwréconej lekcji w obszarze
ksztatcenia branzy przemystu mody. Ciekawymi przyktadami lekcji
podzielity sie przedstawicielki Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych

w todzi i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego w todzi. Kazdy
uczestnik mogt podzielié sie refleksjami na temat prezentowanej metody.
Polecam ten cykl spotkan wszystkim tym, ktorzy sg zainteresowani
uczeniem ucznidéw jak sie uczyé. Organizatorem i osoba prowadzgca jest
pani Maria Michalak, nauczyciel konsultant w Osrodku Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego tCDNiKP.

- Konsultacje grupowa nt. ,,Jak uczy¢ sie skutecznie? - przeglad

najnowszych publikacji”.

Spotkanie ma charakter porzagdkujgcy wiedze na temat koncepcji
pedagogicznych majgcych wptyw na rozwdj strategii uczenia sie.
Dodatkowym walorem konsultacji jest uSwiadomienie uczestnikom roli
biblioteki szkolnej w doskonaleniu u uczniéw umiejetnosci

samoksztatcenia.

W trakcie spotkania zapoznajemy sie z publikacjami: ,Rewolucja

w uczeniu” G. Drywena oraz J. Vos, ktéra miata istotny wptyw na podejscie
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do nauczania i uczenia sie w XXI wieku; D. Schwartza ,Jak sie uczymy?”
(2017), T. Buzana ,,Mapy twoich mysli” (2020); J. D. Homesa ,,Edukacja

i uczenie sie: 16 najwiekszych mitow” (2019); P. Hollinsa ,,Sztuka
samodzielnej nauki” (2020). W oparciu o wspomniane pozycje
przygotowano i przedstawiono prezentacje ,Jak uczy¢ sie skutecznie? -
przeglad publikacji” adresowany w szczegdélnosci do nauczycieli oraz druga
prezentacje ,Jak uczyc sie skutecznie - krétki poradnik” polecany do
wykorzystania w pracy z uczniami. Gorgco zachecam do udziatu

w konsultacji. Bardzo waznej i pomocnej w wyborze skutecznych strategii
uczenia sie. Zainteresowani mogg kontaktowac sie z panig Barbarg
Langner, nauczycielem konsultantem z Osrodka Nowoczesnych

Technologii Informacyjnych £tCDNiKP (b.langner@Icdnikp.elodz.edu.pl),

ktdra jest organizatorem i osoba prowadzacg, a takze autorem materiatéw

dla uczestnikow.

»,Genially czyli tworzenie z pasjq” warsztaty dla nauczycieli
zainteresowanych korzystaniem z narzedzi w edukacji zdalnej i/lub

hybrydowej.

Platforma Genially to miejsce, gdzie nauczyciele mogga projektowac
interaktywne materiaty edukacyjne. Zajecia przygotowata i prowadzita:
Grazyna Bartczak-Bednarska z Osrodka Nowoczesnych Technologii
Informacyjnych tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia

Praktycznego.



