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Do waznych prac todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego nalezy katalogowanie i upowszechnianie
dobrych praktyk z obszaru edukacji. Realizujemy w ten sposob jedno
z okreSlonych w prawie osSwiatowym zadan statutowych osrodka
doskonalenia nauczycieli. Od 2013 roku wydajemy Katalog dobrych
praktyk w edukacji co sprawito, ze znalezliSmy sie w gronie nielicznych
instytucji publikujgcych takie opisy.

Wydajac Katalog skutecznie informujemy o dziataniach, ktore
podnoszg jakos¢ i atrakcyjnos¢ procesu ksztatcenia wychowankow
iuczniow. Zdaniem J. Moosa dyrektora £tCDNiKP ,uczenie sie od
innych, refleksja nad wszystkimi funkcjami przedszkola i szkoty,
pozaformalne osigganie kompetencji, wdrazanie do praktyki roznych
koncepcji pedagogiki humanistycznej, tworzenie w szkole
podsystemow edukacji artystycznej, przedzawodowe;j
i prozawodowej, obywatelskiej, a takze tworzenie warunkow do
rozwoju samorzgdnosci bedg wzbogacane, doskonalone w wyniku
studiowania opisywanych praktyk zorientowanych na uzyskiwanie
wysokich efektéw uczenia sie.”

Katalog dobrych praktyk w edukacji jest wizytowka pracy
poszczegodlnych przedszkoli i szkot, wyrazem dazenia do utrwalenia,
zarejestrowania oraz popularyzowania najwazniejszych
i najciekawszych  rozwigzan  edukacyjnych. Skutkuje zmiang
wizerunku, zobowigzuje do koncentracji na kreatywnosci, aktywnosci,
zaangazowaniu, umiejetnosci wspotpracy iodpowiedzialnosci za
uzyskiwane rezultaty.

Dobra praktyka to autorskie rozwigzanie, jest zgtaszane do Katalogu
przez osobe rekomendujgcg. Dobre praktyki stanowig nieodtgczny
wyroznik pracy edukacyjnej. W chwili obecnej do szkét i placowek
oswiatowych, a takze ministerstw resortowych, wszystkich partnerow,
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przedstawicieli wfadz wojewddzkich isamorzagdowych trafito 27
zeszytow Katalogu dobrych praktyk w edukacji. Dotozono wszelkich
staran, by tresci w nim zawarte stale aktualizowa¢, tak by tworzyty
wyjatkowa baze dobrych praktyk edukacyjnych. Moze ona okazac sie
przydatna nie tylko dyrektorom (z uwagi na znaczenie opisow
w kontaktach z pracodawcami, kandydatami do szkoty, uczniami, ich
rodzicami, atakze wfadzami oswiatowymi), ale takie samym
przedsiebiorcom, pracodawcom wspierajgcym osoby uczgce sie
w osigganiu kwalifikacji, kreowaniu wtasnego rozwoju, budowaniu
Sciezki kariery.

W tej chwili, w przygotowaniu znajduje sie dwudziesty 6smy zeszyt
Katalogu. Bardzo liczymy na zaangazowanie sie w proces
rejestrowania dobrych praktyk tych szkot i placéwek oswiatowych,
ktore nie zgtosity zadnych rozwigzan do upowszechnienia. Zapraszamy
do jego wspottworzenia takze szkoty i placowki spoza todzi. W ten
sposob Katalog stanie sie platformg wymiany doswiadczenia i dorobku
aktywnych, innowacyjnych nauczycieli i szkot.
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W tym miejscu nalezy takze przywotaé, wazing dla procesu
katalogowania dobrych praktyk i ich upowszechniania, nowg serie
wydawniczg tCDNIKP Prezentacje dorobku edukacyjnego nauczycieli.
W ramach tej serii wydano 2 zeszyty. Kazdy dotyczy innej placowki.
W pierwszym zeszycie zaprezentowano innowacje Miejskiego
Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi, innowacje wazne dla procesu
ksztatcenia, opisy projektéw, konkursow, inicjatyw na rzecz
srodowiska. W zeszycie drugim przedstawiono dorobek nauczycieli
Zespotu  Szkoét  Politechnicznych  w  todzi  organizujgcych
miedzynarodowg wymiane mtodziezy tej szkoty z mtodzieza
z Niemiec. W kolejnym zeszycie opisano dorobek zawodowy
i osobowosc¢ trzech innowatoréw Zespotu Szkot Edukacji Technicznej
w todzi. W trzech zeszytach przedstawiono ciekawe rozwigzania,
w ktérych  rozwijane s3 procesy nowatorskiego podejscia
pedagogicznego nauczycieli, gdzie dominujg metody projektowe
i rozne metody wyzwalajgce tworczos¢ i aktywnos¢ uczacych sie.

|€ i

[Nauczycielski Zespol

NAUCZYCI ELSKI
ZESPO¢L

POSTEPU

PEDAGOG]I CZNEGO

Postepu
Pedagogicznego

Praca pod redakciq Janusza Moosa
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Serie wydawnicze Centrum, ktore moga okaza¢ sie pomocne
w odkrywaniu  znaczenia pracy edukacyjnej,  poznawaniu
interesujgcych i tworczych nauczycieli i pedagogow, refleksyjnym
spojrzeniu na mozliwosci przenoszenia pomystéw na grunt wtasne;j
instytucji, to miedzy innymi:

1. Katalog dobrych praktyk w edukacji — 27 zeszytow,
W przygotowaniu zeszyt 28,

2. Prezentacje dorobku edukacyjnego nauczycieli — 3 zeszyty,
w przygotowaniu sg dwa kolejne,

3. Mistrzowie czyli nauczycielski Zespot Postepu Pedagogicznego —
2 zeszyty,

4. Innowacyjni Nauczyciele.

Wszechstronne i réznorakie wykorzystanie pozycji z tych serii bedzie
zalezato od twérczej inwencji jej czytelnikow.

Grazyna Adamiec
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Przedszkole Miejskie nr 58
w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1
w Lodzi

Dyrektor przedszkola: Sylwia Kubiak

Jezyk migowy w przedszkolu

Autorka: Aldona Zietala, nauczycielka przedszkola

Jezyk migowy to jezyki, ktérymi
porozumiewajg sie miedzy sobg osoby
niestyszgce  (gtuche, gtuchonieme).
Kazdy jezyk migowy posiada system
konwencjonalnych znakéw i regut
gramatycznych. Istnieje wiele jezykéw
migowych uzywanych przez
-. spotecznosci niestyszagcych w rdéznych
panstwach, wsrdd nich takze polski
jezyk migowy (PIM) i system jezykowo
migowy (SJM). Kazdy jezyk migowy
posiada swe charakterystyczne
stownictwo migowe - znaki
ideograficzne, ktore okreslaja

poszczegblne stowa, czasem kroétkie
zwroty.
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Stanowig one podstawe komunikacji jezykowej. Uzupetnieniem
znakoéw ideograficznych sg znaki daktylograficzne, na ktore sktada sie
alfabet palcowy, a wiec zestaw znakdw oznaczajgcych poszczegdlne
litery alfabetu (w alfabecie polskim takze niektore digrafy, jak np. sz,
rz, cz), znaki liczebnikdw gtéwnych i porzgdkowych itp.

Moje zainteresowanie nauka jezyka migowego wynikneto z potrzeby
nawigzania kontaktu z matym dzieckiem. Z jezykiem migowym
spotkatam sie po raz pierwszy na zajeciach logopedycznych. Od okoto

osiemnastu lat funkcjonuje jako rownolegty system komunikacji

—

w mojej rodzinie. Jednoczesnie stale
spotykam  osoby gtuche, awiec
poszerzam zasob stownictwa i zdolnosci
komunikowania sie z nimi.

Aby prawidtowo porozumiewac sie
i posiada¢  okreslony zaséb  stow
zapisatam sie iukonczytam kurs dla
nauczycieli N1 prowadzony przez Polski
Zwigzek Gtuchych Oddziat wtodzi. Na
zachodzie jezyk migowy jako metoda
rozwoju dziecka jest popularny od wielu
lat. Okazuje sie, ze jezyk ten nie jest tylko
mowa ludzi niestyszacych lub z wadg

stuchu, ale umozliwia dzieciom szybsze
przyswajanie wiedzy. Pierwsze w Polsce badania byty prowadzone
w Instytucie Jezyka Polskiego przez Danute Mikulskg doktorantke na
Wydziale Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego. Wedtug badan
kilkumiesieczne dzieci, ktére réwnolegle uczyty sie jezyka fonicznego
i migowego, rozwijaty sie szybciej, miaty wiecej empatii i lepszy kontakt
z otoczeniem, a intelektualnie przescigaty swoich rowiesnikow o rok.
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Na poczatku zastanawiatam sie czy przenies¢ moje doswiadczenie na
grunt przedszkolny. Moze spotkam sie ze sprzeciwem wsrdd dzieci lub
nawet ich rodzicow. Zrobitam pierwsze rozpoznanie: przedstawitam na
zebraniu z rodzicami w jaki sposdb zamierzam wprowadzaé znaki, ile
ich bedzie i do czego w sytuacjach codziennych (przedszkolnych) moga
nam sie przydac. Ku mojemu zdziwieniu cata grupa rodzicoOw wyrazita
ochote, aby ich dziecko poznato podstawy jezyka migowego. Zajecia
z migania odbywajg sie pomiedzy normalnie prowadzonymi zajeciami.
Podczas pracy wykorzystuje proste migi do zobrazowania sytuacji
dydaktycznych lub wychowawczych. Dzieci przyjety zajecia z wielka
radoscig iniezwykle przyktadaty sie do nauki. Same inicjowaty
powtarzanie gestow w trakcie spontanicznych zabaw w przedszkolu.
Czes¢ z nich starata sie pokazywaé znaki rodzicom i rodzenstwu
w domu.

Jezyk migowy pozwala dzieciom na przyjemne cwiczenie bez
stresujgcej atmosfery ,musisz to umie¢”. Pomija trudng technike
odczytywania |lub zapisywania, a opierajgc sie na przekazie
obrazkowym, ¢wiczy spostrzegawczos¢ i koordynacje wzrokowo -
motoryczng. Do zalet nauczania jezyka migowego nalezy dodac rozwdj
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manualnosci rak. Daktylografia ¢wiczy sprawnosc palcéw, miesni dtoni
i nadgarstka. Dzieki temu przyszty pierwszoklasista usprawnia dotad
niezbyt potrzebne miesnie dtoni i tatwiej mu bedzie poprawnie i bez
wysitku trzymac pioro lub otéwek. Zabawy dtonmi i palcami pomagaja
dzieciom w orientacji w stronach swojego ciata oraz w nazewnictwie
palcow. W toku prowadzonych zaje¢ zauwazytam kolejng zaleznos$é —
dzieci szybciej zapamietujg tekst podany w sposdb wielozmystowy,
w tym przypadku podany obrazowo z gestem.

Waznym aspektem nauki jezyka migowego byty walory wychowawcze.
Doskonaty sposéb do przeprowadzenia zaje¢ ipokazania dzieciom
»innosci”, ludzi ktérzy nie styszg lub majg problemy z méwieniem.

Dzieci wykazaty sie ogromng wrazliwoscig iz petnym zrozumieniem
przyjety fakt istnienia odmiennego sposobu méwienia.

Aby stopniowo uwrazliwia¢ réwniez osoby doroste (rodzicow lub
opiekundw), na problemy oséb niestyszacych staram sie przygotowac
na kazdg uroczysto$¢ z udziatem rodzicéw wiersz lub piosenke
z pokazywaniem znakéw przez dzieci. W rozmowach indywidualnych
z rodzicami dowiaduje sie, ze podoba sie taka forma prezentacji dzieci.
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Jezeli w przedszkolu uda sie cho¢ odrobine przyblizy¢ do siebie dwa
Swiaty ludzi styszacych i gtuchych, to w przysztosci moze mniej bedzie
agresji i przemocy w szkole z powodu niedostosowania spotecznego.

Bibliografia:

1. Hollak J. Jagodzinski T. Stownik mimiczny dla gtuchoniemych i oséb
z nimi stycznos¢ majacych, IGO, Warszawa 1879, przedruk PZG tédz,
2011

2. Szczepankowski B.,,  Niestyszagcy - gtusi -  gtuchoniemi:
Wyréwnywanie szans, WSiP, Warszawa 1999

3. Szczepankowski B. Jezyk migany w szkole - 1, WSiP, Warszawa 2001

4. Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, tom I, Wydawnictwo
Akademickie Zak, Warszawa 2003

Zdjecia: ze zbiordow przedszkola

Osoba rekomendujqgca: Elzbieta Ciesiotkiewicz - doradca metodyczny
wychowania przedszkolnego
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Przedszkole Miejskie nr 123 w Lodzi

Dyrektor przedszkola: Alicja Krzyzanska

Dzieci seniorom, seniorzy dzieciom

Autorzy: Alicja Krzyzanska, dyrektor Przedszkola
Miejskiego nr 123 w Lodzi, Joanna Nowak,
nauczyciel Przedszkola Miejskiego nr 123 w Lodzi

W Przedszkolu Miejskim Nr 123 w todzi wdrazany jest projekt ,,Dzieci
Seniorom, Seniorzy Dzieciom”.

Wspotprace z seniorami - ,Domu Dziennego Pobytu” - ,Wrzos”
rozpoczeto w 2016 roku.

Najwazniejszym celem projektu jest budowanie systemu wartosci
i wychowywanie dzieci tak, aby byty wrazliwe na los osdb starszych,
umiaty dostrzec role seniorow w rodzinie i spoteczenstwie, potrafity
i chciaty nies¢ im pomoc.

Przedszkole zorganizowato szereg spotkan, imprez, uroczystosci, zajec
warsztatowych z udziatem dzieci, senioréw i rodzicow. Najwazniejsze
uroczystosci, w ktérych czynnie byli zaangazowani zardwno seniorzy
i dzieci to:

— 100 - lecie obchodow Niepodlegtosci,
— Koledowanie przy choince,
— Herbatka u babci i dziadka,

— Walentynki,
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— Wielkanocne niespodzianki.

W ramach wspotpracy zorganizowano wiele zaje¢ warsztatowych
zarowno na terenie przedszkola, jak i Domu Dziennego Pobytu, ktore
przyblizyty dzieciom polskie tradycje ludowe zwigzane z:

— andrzejkami, tj. ,Wieczor wrdzb i tajemnic andrzejkowych”,

— Swietami Bozego Narodzenia tj. warsztaty plastyczne potgczone
ze stuchaniem opowiesci o0 najwazniejszych tradycjach
bozonarodzeniowych), oraz

— Swietami wielkanocnymi i ich symbolika tj. warsztaty kulinarne.

Seniorzy w dowdd wdziecznosci zorganizowali dzieciom przedstawienie
teatralne ,,Czerwony Kapturek”, ,Niegrzeczny Grzesio”, oraz , Koncert
piosenek z bajek dla dzieci”. Waznym istatym elementem integracji
z seniorami byto czytanie bajek jak rowniez basni oraz opowiadan
o zwyczajach i legendach ludowych tj. przekazywanie dziedzictwa
kulturowego. Czytanie bajek i basni angazowato w przezywanie tekstu,
nie tylko umiejetnosci intelektualne, ale rowniez emocjonalne. Dawato
to mozliwosci dostrzegania seniorom swoich problemoéw, pozytywnych
i negatywnych doswiadczen oraz stwarzato okazje do dzielenia sie
swoimi spostrzezeniami z matymi stuchaczami.

Spotkania te miaty niewatpliwy sukces terapeutyczny dla czytajacych
i stuchajagcych. W  kontaktach miedzypokoleniowych seniorzy
niejednokrotnie pokonywali wtasne obawy przed porazka, jak rowniez
nabierali wiary we wifasne mozliwosci. Spotkania seniorow
z przedszkolakami pozwolity podzieli¢ sie swoimi kompetencjami,
a dzieciom pozwolity na zblizenie sie do tej grypy wiekowej. Interakcje
miedzypokoleniowe dawaty mozliwosci dokonywania zmian
w spotecznej tozsamosci dzieci i seniorow.

Wszystkie spotkania z seniorami byty wspaniatg zabawg z tancami,
plgsami przy muzyce oraz wspolnym biesiadowaniem.



. Prezentacje dorobku edukacyjnego nauczycieli

Innowacyjnoscig dziatan projektowych jest wspieranie roli oséb
starszych jako posrednikdw wiedzy, tradycji i umiejetnosci. Dzieki
seniorom dzieci zyskujg dostep do historii i dziedzictwa kulturowego,
poczucia tozsamosci rowniez narodowej i nowej perspektywy.
Przyktady dotyczg dziatan, w ramach ktérych osoby starsze tworza
archiwa i dokumentacje lokalnej historii i legend, po to aby przekazad
je dzieciom, dzielgc z nimi doswiadczenie zabawy izycia w danej
spofecznosci dawniej i obecnie. Przedszkole staje sie miejscem,
w ktérym ksztattowane sg postawy wyzwalajgce szacunek dla osob
starszych, ktoéry gwarantuje wifasciwie uktadajgce sie relacje
miedzyludzkie w dorostym zyciu.

Przewidywane efekty wdrozenia:

Wszystkie podejmowane dziatania sg okazjg do wzajemnego poznania
sie i wzmocnienia wiezi miedzypokoleniowej. S3 rowniez spetnieniem
marzen zaréwno dla dzieci, jak i osdb starszych (senioréw) czesto
samotnych, pozbawionych kontaktu z bliskimi. To samorealizacja
dajaca poczucie satysfakcji, to odpowiedzialnos¢ wobec zaproszonych
gosci. Dtugoletnia i systematyczna wspodfpraca z seniorami to
wspaniata lekcja nauki akceptowania i tolerancji wobec ludzi starszych
oraz uczenia empatii w stosunku do drugiego cztowieka. Wspotpraca
z seniorami jest okazjg do poznawania tradycji, zwyczajow, obyczajow
(ludowych i narodowych) iwspdlnego ich kultywowania. To
niezapomniane chwile, ktore dostarczajg radosnych i niezapomnianych
przezy¢. To nasze osobiste przekonanie, ze to czego nauczymy nasze
przedszkolaki na zawsze zapisze sie w ich pamieci i zaowocuje
w kolejnych etapach ich zycia.

Osoba rekomendujgca: Beata Wosinska, doradca metodyczny
wychowania przedszkolnego
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Przedszkole Miejskie nr 192 w Lodzi

Dyrektor przedszkola: Agnieszka Gorska

Gry terenowe w edukacji przedszkolnej

Autorka: Katarzyna Wankiewicz, nauczycielka
przedszkola

,Mate detale sqg istotne. To mate rzeczy
sprawiajg, ze duze rzeczy mogqg sie
wydarzyc.”

John Wooden

Ruch to zdrowie, a gry terenowe s3 jedng z podstawowych form
aktywnosci wypoczynku dzieci. Czemu wiec ich nie stosowac¢ podczas
zaje¢ dydaktycznych w przedszkolach? Gry terenowe utrwalajg nawyki
oraz postawy przydatne w zyciu spoftecznym, np.umiejetnosé
przyporzgdkowania sie zasadom, normom  obowigzujgcym,
wspotdziatania z innymi, przezwyciezanie trudnosci, znoszenie porazek
lub niepowodzen. Gry w terenie pobudzaja do myslenia,
whnioskowania, uczg odpowiedzialnosci za wykonanie zadania. Gre
terenowg mozna tatwo przygotowa¢ - wystarczy zaplanowacd
odpowiednig tematyke, miejsce oraz wykonaé¢ pomoce dydaktyczne.
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Aby gra terenowa byta dobrze opracowana nalezy zaplanowac kilka

szczegotow:

cel gry — co bysmy chcieli osiggna¢, czego nauczyc dzieci,

czas gry — ile czasu ma trwac i o jakiej porze chcielibysmy ja
przeprowadzié,

temat — czyli w co bysmy sie z dzieémi chcieli pobawié, czego ma
gra terenowa dotyczy¢,

miejsce — musimy sie zastanowié, jakie miejsce bedzie
odpowiednie miejsce, aby byto bezpiecznie i inspirujgce,

i najwazniejsze — jasne i przejrzyste zasady gry.

Dzieci z Przedszkola Miejskiego nr 192 w todzi chetnie uczestnicza

w grach terenowych. Dotychczas przeprowadzono dwie takie gry -
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jedng o tematyce bozonarodzeniowej, druga zas dotyczyta kolorow
w jezyku angielskim.

Celem pierwszej gry terenowej byto rozwijanie zainteresowan
przyrodniczych, utrwalanie kompetencji matematycznych
i umiejetnosci kodowania i dekodowania oraz utrwalenie wiadomosci
o symbolach i tradycjach Bozonarodzeniowych. Na poczgtku dzieci
zostaly ponownie przywitane przez nauczyciela oraz zostaty im
wyjasnione zasady gry. Wystuchaty listu od Sw. Mikotaja ,,Zapraszam
Was na wedrowke po najblizszym otoczeniu. Przed Wami rdzne
zadania do wykonania. Waszym zadaniem bedzie przejs¢ droge
wyznaczong przeze ze mnie i odnalezienie 6 kopert z zadaniami do
wykonania (znalezione koperty zabieramy ze sobg, co sie da rozwigzaé
na miejscu to rozwigzujemy). Wasza Pani dokumentowac bedzie wasze

dziatania robiac zdjecia. Zycze powodzenia i super zabawy Sw. Mikotaj”.

Y e
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Pierwsze zadanie, ktére czekato na dzieci to odkodowywanie stow za
pomoca przypisanych do obrazkdéw liter (Swieta Bozego Narodzenia).
Po poprawnym wykonaniu zadania otrzymaty koperte z numerem
kolejnego zadania. Nastepne zadanie - przy uzyciu materiatu
przyrodniczego dzieci utozyly bozonarodzeniowe obrazki. Powstaty
piekne gwiazdy, prezenty, sniezynki, itp. Kiedy dzieci otrzymaty koperte
z numerem 3, podekscytowane poszty szukaé kolejnego zadania.
Okazato sie, ze musiaty utozy¢ puzzle swigteczne. Tym razem oproécz
koperty z kolejnym numerem zadanie otrzymaty kolorowe kartki.
Bardzo ich to zdziwito... Poszty szukac kolejnego, czwartego juz zadania
— okazato sie, ze muszg dokonaé¢ dziatan matematycznych, a wynik
przedstawi¢ przypinajgc odpowiednia liczbe spinaczy do choinki. Za
poprawne wykonanie dziatan otrzymaty mate kolorowe koéteczka
i numer kolejnego zadania. Dotyczyto ono policzenia najblizszych
drzew oraz wyszukania za pomocg centymetra krawieckiego drzewa
z najgrubszym pniem. Chodzity, mierzyty, szacowaty, sprawdzaty takze
ile osob potrzeba, aby obja¢ drzewo. Wybraty najgrubsze. Wykonaty
zadanie poprawnie wiec, jak w poprzednich zadaniach, otrzymaty
koperte z numerem — tym razem 6. Ostatnie zadanie na swiezym
powietrzu polegato na tym, ze z wycietych z papieru kubeczkdw miaty
utozy¢ wieze zgodnie z podanym kodem. Za poprawne utozenie
otrzymaty pociete kolorowe paski — co z nich powstanie dowiedziaty
sie dopiero w przedszkolu. Po powrocie do przedszkola z elementéw
zebranych podczas gry terenowej wspdlnie wykonano kartke
bozonarodzeniowg oraz fancuch na choinke.

Druga zas gra terenowa, miata na celu rozwijanie kompetencji
jezykowych w zakresie jezyka angielskiego oraz utrwalania
umiejetnosci kodowani i dekodowania informacji. Uczestniczyta w niegj
grupa dzieci 6— i 4—letnich.
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Ogrod przedszkolny byt zamkniety i aby wejs¢ na jego teren
w pierwszym zadaniu dzieci 6-letnie musiaty odkodowac¢ nazwy
kolorow w jezyku angielskim zaszyfrowane alfabetem Morse’a, zas
dzieci 4-letnie po ustyszeniu koloru wyszukiwaty odpowiedni klucz
z papieru. Po wykonaniu zadania furtka ogrodu zostata otwarta a dzieci
otrzymaty kartke z numerem kolejnego zadania.

r

Do kolejnego zadania potrzebna byta aplikacja kodéow QR. Dzieci
losowaty kartke z kodem QR i za pomocg telefonu nauczyciela
(potrzymanie cho¢ przez chwile telefonu swojej pani sprawito dzieciom
mnodstwo radosci) odkodowywaty. Gdy wtasciwie wykonaty to zadanie
na telefonie pojawiat sie obrazek kota w danym kolorze, zas zadaniem
dzieci byto wymienienie nazwy koloru w jezyku angielskim.
| standardowo otrzymaty kolejng kartke z numerem. Tym razem
czekato na nich zadanie ruchowe. Na rdznych sprzetach w ogrodzie
roztozone byty figury w danym kolorze. Nauczyciel wypowiadat nazwe
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koloru w jezyku angielskim — wybrane dziecko biegto do miejsca
zaznaczonego podanym kolorem i gtosno wypowiadato jego nazwe.
Nastepnym zadaniem byt to tajemniczy obrazek zastoniety roznymi
kolorowymi kéteczkami. Dziecko nazywato po angielsku kolor, ktory ma
by¢ odstoniety. Po odkryciu okienka dziecko probowato odgadngac, co
kryje sie na obrazku. Po odstonieciu wiekszosci kéteczek pojawita sie
cyfra 5, co wskazywato kolejny numer zadania. Dzieci od razu pobiegty
szuka¢ miejsca oznaczonego tg cyfra. Znalazty pudetko, a w nim balony.
Wraz z nauczycielem dzieci wypowiadaty krotki wierszyk - zaklecie: My
magic spoon catch a pink balloon! Zadaniem dziecka byto wytowienie
balonika w odpowiednim kolorze za pomocg tyzki. Zadanie to
usprawniato koordynacje wzrokowo- ruchowg. Zadanie nr 6 to
wspolna zabawa w kilkuosobowych grupach. Do tego zadania
potrzebne byty kolorowe piteczki w réznych kolorach. Kazda z grup
otrzymata piteczki jednego koloru. Dzieci z poszczegdlnych grup przy
muzyce podawaty sobie piteczke z rgk do rgk. Podczas pauzy w muzyce
podawana byfa nazwa koloru w jezyku angielskim. Grupa, ktore miata
piteczke we wskazanym kolorze skakata w miejscu. Zakonczeniem gry
terenowej byta zabawa z matg XXL i kostkg do gry. Celem tego dziatania
byto przeliczanie w jezyku angielskim oczek na kostce, wykonanie
odpowiedniej liczby skokdw na macie i podawanie nazwy koloru, na
ktorym dziecko stanefo. Pogoda nam sprzyjata a radosé¢ dzieci
przeogromna.

Wydaje mi sie, ze gry terenowe sg ciekawg formg aktywizowania
dzieci, dlatego warto wykorzystywac je w pracy z przedszkolakami.

Zdjecia: ze zbiordow przedszkola

Osoba rekomendujqca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny
wychowania przedszkolnego
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Przedszkole Miejskie nr 200 w Lodzi

Dyrektor przedszkola: Matgorzata Marczak

»Tu nasze miejsce, to nasz kraj...”

Autorki: Ewa Grzegorek, Grazyna Ltuszczynska,
Kamila Mamos, Dorota Kulik, nauczycielki
przedszkola, Matgorzata Marczak, dyrektor
przedszkola

,Jest takie miejsce u zbiegu drdg, gdzie sie spotyka z zachodem wschdd...

Nasz pepek swiata, nasz biedny raj..., jest takie miejsce, taki kraj.”

To fragment piosenki satyryka, aktora i piosenkarza Jana Pietrzaka,
ktora towarzyszy nam przez cate dotychczasowe zycie. Teksty jego



. Prezentacje dorobku edukacyjnego nauczycieli

piosenek oddajg niesamowite emocje, podobnie jak uroczystosci,
organizowane w naszym przedszkolu z okazji Swieta Niepodlegtosci.

Dzien 11 listopada 1918 roku to szcze$liwa data dla wszystkich
Polakéw. W tym dniu polscy obywatele poczuli wolnos¢, odzyskujac
autonomie i nadzieje na lepsze jutro. Na cze$¢ wydarzen
listopadowych co roku w naszym przedszkolu organizujemy
uroczystosci, konkursy lub innego rodzaju aktywnosci jednoczac sie
wokot  tematu patriotyzmu, oczywiscie dostosowujac stopien
trudnosci do grupy wiekowe,;.

W tym roku takze przygotowatySmy dzieci do udziatu w wystepach
w Festiwalu Twodrczosci Patriotycznej ,Jestem sobie Polak maty”.
Mimo, ze czasy, w ktorych zyjemy nie utatwiajg mozliwosci jednoczenia
i wspdlnoty ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, to znalaztysmy
sposob aby tym bardziej pokazaé, ze przy zachowaniu sSrodkéw
ostroznosci i zasad rezimu sanitarnego mozemy cieszy¢ sie Swietem
wszystkich Polakéw.
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Poprzedzeniem prezentacji artystycznych dzieci byty prowadzone przez
nauczycielki zajecia, na ktérych uczytysmy patriotyzmu, przywigzania
do ojczyzny, do ziemi rodzinnej. Wpajatysmy szacunek do polskich
symboli, rozwijatySmy swiadomos¢ narodowg izapoznawatySmy
z kulturg i tradycjg regionalng. Dziatania dydaktyczne nie byty jednak
jedynymi formami pacy naszych przedszkolakow. Chetne dzieci
wspoblnie z rodzicami wykonywaty kotyliony w barwach biato-
czerwonych, ktére zestawione razem na sztaludze, stanowity
dodatkowg biato-czerwong dekoracje na uroczystosci ,Jestem sobie
Polak Maty”.

Festiwal Twdrczosci odbyt sie 10 listopada 2020r. Wéwczas wszystkie
przedszkolaki przyszty ubrane na galowo. Do bluzek ikoszul miaty
przyczepione samodzielnie zrobione kotyliony, serca lub flagi
w barwach ojczystych. Uroczyscie swietowalismy ten wyjatkowy dla
nas Polakdw dzien. Dzieci $piewaty piosenki wojskowe, ktore
towarzyszyly zotnierzom podczas dziatan wojennych, deklamowaty
wiersze, zwigzane ze $Swietem naszej ojczyzny oraz Spiewaty piosenki
patriotyczne z naszych obecnych czaséw. Grupy najstarsze
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zaprezentowaty uktady taneczne do piosenek patriotycznych oraz
inscenizacje tematyczng. Wszystkie wystepy byty bardzo ujmujace,
petne radosci, entuzjazmu iwzruszen. Z catg pewnoscig zapadna
wszystkim gteboko w pamiec.

Ze wzgledow bezpieczenstwa, zwigzanego z Covid-19, kazda z grup
prezentowata wystep na udekorowanym holu a fotorelacje byty
przekazywane rodzicom drogg internetowa.

Ukoronowaniem naszych prezentacji byto od$piewanie ,Mazurka
Dabrowskiego” doktadnie o godzinie 11.11. Dzieci w klasach
odspiewaty hymn Polski, przytaczajgc sie tym samym do akcji ,,Szkota
do hymnu”, realizowanej przez placéwki oswiatowe z catej Polski.

Dzieki udziatowi w takich uroczystosciach przedszkolaki od
najmtodszych lat ucza sie patriotyzmu, a poprzez wyrazy tworczosci
artystycznej oddajg szacunek symbolom narodowym, i budujg
poczucie przynaleznosci i mitosci do kraju ojczystego.
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Rok szkolny 2020/2021 z powodu Covid-19 jest wyjgtkowo trudnym
rokiem do realizacji rdoznych projektow, konkurséw czy wtasnie
uroczystosci.

Jednak pomimo wystepujgcych trudnosci chociazby z powodu
nieobecnosci dzieci, nauczycieli czy obstugi, przedszkole poradzito
sobie, a dzien ten wszyscy przezywalismy dumnie i z uSmiechem na
twarzy majgc Swiadomosc tego, iz przyczyniamy sie do ksztattowania
postaw naszych matych przedszkolakéw.

»...Jest takie miejsce, taki kraj. Z pokolen trudu, z ofiarnej krwi.
Zwycieskiej chwaty nadejdg dni. Dopomdz Boze i wytrwac daj! Tu nasze
miejsce, to nasz kraj!”

Zdjecia: ze zbiorow przedszkola

Osoba rekomendujqgca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny
wychowania przedszkolnego
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Szkota Podstawowa nr 29 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Lodzi
oraz XLVII Liceum Ogolnoksztatcace
w Lodzi

Dyrektor szkoty: Elzbieta Jurek (ZSzP nr 3),
Wojciech Ulatowski (XLVII LO)

Z Puszkinem na kwarantannie
Lodzcy uczniowie napisali Miedzynarodowe
Dyktando im. Aleksandra PuszKina

Autor: Kamil Dyjankiewicz, nauczyciel jezyka
rosyjskiego

6 czerwca juz po raz drugi moi uczniowie ze Szkoty Podstawowej nr 29
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w todzi oraz 47 Liceum
Ogolnoksztatcgcego w todzi wzieli udziat w Miedzynarodowym
Dyktandzie im. Aleksandra Puszkina.

Tym razem, z powodu panujgcej na catym sSwiecie epidemii
Koronawirusa, mtodziez nie zasiadta w szkolnych tawkach, a w domu
przed komputerem, na dziatce w lesie, a nawet zadania rozwigzywata
podczas spaceru z psem.
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Ucieszyt mnie fakt, ze mimo soboty i pieknej pogody moi podopieczni
zechcieli poswieci¢ ponad godzine na sSwietowanie wten sposdb
Miedzynarodowego Dnia Jezyka Rosyjskiego, ktoéry przypada wiasnie
6 czerwca. Dlatego réwno o godzinie 10 wystatem mailem zadania,
nastepnie poprzez Messengera uczniowie konsultowali sie ze mng, gdy
pojawiaty sie u nich problemy natury merytorycznej i technicznej.

Cho¢ stowo ,dyktando” kojarzy sie wielu ze sprawdzaniem wiedzy
ortograficznej, to w przypadku tej akcji edukacyjnej chodzi o cos
zupetnie innego. Zamierzeniem jej jest bowiem przyblizenie zycia
i tworczosci Puszkina. Dlatego tez uczniowie musieli wykazac sie m.in.
wiedzg na temat podrdzy rosyjskiego pisarza, a takze rozpoznac
gtéwnych bohaterdow jego bajek
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W tym roku Miedzynarodowe Dyktando im. Aleksandra Puszkina
miato dodatkowo jeszcze symboliczny wymiar. Zostatem bowiem
zwyciezcg Miedzynarodowego Konkursu na opracowanie materiatéw
dla ,dyktanda” w kategorii: ,,Jezyk rosyjski jako obcy”. To m.in. moje
zadania rozwigzywali uczniowie na catym Swiecie, w tym mtodziez ze
Szkoty Podstawowej nr 29 w todzi oraz XLVII Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w todzi.
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Mpouutaitte cnoBa, npousHecéHHble @.M. [ocCTOEeBCKUM
o MNMywkunHe. BocctaHOBUTE NponyLeHHbIN dparmeHT, BbibepuTe
0oAMH OTBeT, noctaBbTe v/ B Tabauue.

«HuKorpa eweé Hu oauH , HU npexxae, HU nocne

ero, He COeAUHANCA TaK 3a4yLEeBHO U POACTBEHHO C HApPOAOM
CBOUM, KaK MNyLWKUH...»

O PYCCKUM NO3T

O PYCCKMM nucatenb

O PYCCKUM Xusonwuceuw,
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W zadaniu nalezato wskaza¢ brakujgce stowa, ktdére zostaty
wypowiedziane na temat Aleksandra Puszkina przez innego
rosyjskiego pisarza i mysliciela - Fiodora Dostojewskiego.
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To jedynie dowdd na to, ze mtodziez chce uczyc€ sie jezyka rosyjskiego,
pogtebia¢ wiedze dotyczacg kultury rosyjskiej, a moje dziatania
w promowaniu jezyka naszego wschodniego sgsiada przynosza
wymierne korzysci - sukces odniesli zaréwno uczniowie (niektorzy
uzyskali stuprocentowy wynik!), jaki ja.

Podsumowujgc, nie sadzitem, ze na finiszu roku szkolnego,
w warunkach ,,spotecznej kwarantanny” uda mi sie zacheci¢ uczniow
do udziatu w miedzynarodowej akgji.

Zdjecia: ze zbiorow Kamila Dyjankiewicza
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Szkota Podstawowa nr 29 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Lodzi
oraz XLVII Liceum Ogolnoksztatcace
w Lodzi

Dyrektor szkoty: Elzbieta Jurek (ZSzP nr 3),
Wojciech Ulatowski (XLVII LO)

»ZumiliSmy” po rosyjsku, czyli o dyktandzie
w czasach pandemii

Autor: Kamil Dyjankiewicz, nauczyciel jezyka
rosyjskiego

Po raz drugi w tym roku zdecydowatem sie zorganizowac¢ w todzi
Totalne Dyktando — wieloletni miedzynarodowy projekt, ktorego ideg
jest pisanie dyktanda w tym samym czasie na catym swiecie. Co roku
tekst przygotowuje znany rosyjski pisarz. W tegorocznej edycji
autorem byt Andriej Gielasimow.

Akcja zwyczajowo odbywata sie na poczatku kwietnia. W tym roku,
z powodu pandemii, organizatorzy przeniesli wydarzenie na
17 pazdziernika. Umozliwiono takze udziat online.

Od poczatku zdecydowatem sie na organizacje Totalnego Dyktanda
w wers;ji tradycyjnej — w szkole. Dlatego w Srode, po uroczystosciach
zwigzanych z Dniem Nauczyciela, przygotowatem sale dla uczestnikdw,
w petni odpowiadajgcg wymogom sanitarnym. Z miarkg sprawdzatem
odlegtosci miedzy stolikami, przy wejsciu ustawitem ptyn do
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dezynfekcji i rekawiczki. Z dumg oczekiwatem na sobote. Jednak dzien
pozniej — w czwartek, sytuacja diametralnie sie zmienita. Okazato sie,
ze ze wzgledow epidemiologicznych jest niemozliwa.

Do namystu miatem niewiele czasu. Do wydarzenia zostawato
kilkadziesigt godzin, musiatem dziata¢. Cho¢ mogtem odestac
uczestnikow do ,sieci” na Dyktando, zeby napisali poprzez strone
gtdbwnego organizatora, to nie chciatem pozostawiaC ich samych.
Dlatego zdecydowatem sie utworzy¢ wydarzenie na Zoomie
i poprowadzi¢ Dyktando. Oczywiscie byto to dla mnie dodatkowe
wyzwanie. W przeprowadzeniu wydarzenia pomogta mi Szkotfa Jezyka

Rosyjskiego ,,Na Wostok”.

| tak w sobotnie potudnie ,,zumito” z nami 28 osdb, ktdre, zamiast
usigs¢ w szkolnych tawach, zasiadto przed swoimi komputerami,
smartfonami. Wsrdd nich byto wielu moich uczniéw, ale w wydarzeniu
wzieli rowniez udziat studenci, mieszkancy naszego wojewddztwa,
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a nawet nasi rodacy, mieszkajgcy na co dzien w Rosji. Nie odbyto sie
jednak bez problemow. Ktos pisat, ze nie otwiera mu sie program, od
innego uczestnika program wymagat hasta, a jeszcze kto$ nas nie
styszat. Jednak zdecydowanej wiekszosci udato sie napisa¢ Dyktando,
co mnie bardzo ucieszyto. Uczestnicy pisali jedng z czterech czesci
historii Konstantina Ciotkowskiego - rosyjskiego uczonego polskiego
pochodzenia, jednego z pionierow kosmonautyki, twoércy modelu
teorii ruchu i budowy rakiety kosmicznej.

Poziom uczestnikdw tegorocznego Dyktanda byt dos¢ wysoki.
Wiekszos¢ popetniata nieliczne btedy ortograficzne. Zdecydowanie
stabiej wypadta interpunkcja. W gtéwnej mierze piszacy zapominali
wydziela¢ zwroty imiestowowe. Zwyciezca nie popetnit zadnego btedu
ortograficznego i zaledwie 2 btedy interpunkcyjne!

Dwa tygodnie podzniej ponownie spotkaliSmy sie na Zoomie,
by podsumowac wydarzenie. Gtdwng nagrodg byta ksigzkg Andrieja
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Gielasimowa 1z jego autografem, ktéorg specjalnie z myslg
o uczestnikach przywioztem ze swojej ostatniej podrézy do Moskwy.
Ale dzieki nawigzaniu wspotpracy, w gtéwnej mierze, z lokalnymi
instytucjami laureaci otrzymali takze kursy jezykowe, vouchery do
restauracji, a takze ksigzki i podreczniki do nauki jezyka rosyjskiego.

Poza  ogtoszeniem  wynikdw  Dyktanda dla  uczestnikow
przygotowaliSmy wiecej emocji. ZorganizowalisSmy interaktywny
jezykowo-kulturoznawczy test na Kahoot! Konkursowicze musieli
m.in. odgadng¢, na ktorym zdjeciu jest Atta Pugaczowa, kto jest
autorem wiersza ,Zimowy wieczor”, co jest farszem pielmieni oraz
dokonczyc¢ refren piosenki ,Bietyje rozy”. Oprocz konkursu wszyscy
uczestnicy wzieli udziat w loterii. Specjalne koto w aplikacji ClassTools
wylosowato szczesliwca, ktéry dostat ptyte Augustina Griszyna — lidera
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moskiewskiej rock grupy Dlina Dychania. Artysta goscit w mojej szkole
rok temu, podczas swojej podrozy do Polski. Wowczas wystgpit ze
swoim programem artystycznym i zagrat mini-koncert dla siédmo
i 6smoklasistow.

Dla uczestnikdw zorganizowaliSmy réwniez mini-wyktad, podczas
ktorego dowiedzieli sie m.in. co to jest ,/wan-ciaj”, jak przyrzadzi¢
prawdziwie pielmieni oraz jaki jest odpowiednik rosyjski ,zimnych
nozek”.

Nie zwazajac na sytuacje epidemiczng, wydaje mi sie, ze udato nam sie
zorganizowaé mate Swieto jezyka rosyjskiego. | chociaz odbyto sie to
online — dostarczyto uczestnikom wiele pozytywnych wrazen.
Konkursowicze czekaja juz na kolejne Dyktando, ktére odbedzie sie
w kwietniu 2021. W jakiej formie? Nikt nie wie. Ale tegoroczna edycja
pokazata, ze zadna sytuacja nie jest w stanie zmieni¢ naszych planow
i zamierzen. Wazne, zeby chcie¢ i dziatac. W moim przypadku, zeby
realizowac swoje pasje i zamitowanie do jezyka rosyjskiego.

Zdjecia: ze zbiorow Kamila Dyjankiewicza
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Szkota Podstawowa nr 64
im. H. Ch. Andersena w Lodzi

Dyrektor szkoty: Anna Jagielska

O jakich zawodach marza uczniowie?

Autorzy: Magdalena Siwierska, Beata Nyga

W roku szkolnym
2019/2020 Szkota
Podstawowa nr 64
wtodzi im.H. Ch.
Andersena  wzieta
udziat w projekcie
,Modelowanie

wewnatrzszkolnych
systemow orientacji
zawodowej w przed-
szkolu i  szkole

podstawowej”.

Tegorocznemu
projektowi nadano nazwe ,Zawdd moich marzen”. Uczestniczyty
w nim dwie klasy VIC i VID. Koordynatorkami projektu byty panie Beata
Nyga i Magdalena Siwierska. Pierwszym dziataniem w projekcie byto
przygotowanie ankiety i zapytanie ucznidow o to, jaki zawdd chcieliby
wykonywac. Nastepnym podziat ucznidw w zespoly zwigzane
z konkretnym zawodem.
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W trakcie trwania projektu uczniowie wzieli udziat w wielu dziataniach.

Ze wzgledu na ogtoszony stan pandemii odwotano niektére wyijscia
i zmodyfikowano plan dziatania.

Zatozono grupe projektowg w aplikacji Teams i okreslono zadania do
wykonania.

Kazdy uczen miat wybdr - czy chce pracowaé indywidualnie czy
w ustalonej wczesniej grupie.
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Do zadan uczestnikow nalezato:

— Przygotowanie i upublicznienie zdjecia z planszg przedstawiajaca
nazwe zawodu;

— Przygotowanie plakatu lub prezentacji multimedialnej opisujace;j
wybrany zawdd —jego charakterystyke, sposdb zdobycia uprawnien,
perspektywy, zalety i wady;

— Wykonanie i upublicznienie zdjecia w stroju lub z atrybutami
charakterystycznymi dla danej profes;ji.

Kazdy uczestnik tgczyt sie z nami na Teams i omawiat swoj3 prezentacje
lub plakat. Otrzymywat informacje zwrotng na temat poprawnosci
wykonania zadania.

Uczniowie, ktorzy wybrali zawdd informatyk dodatkowo wykonali
prezentacje dotyczgce catego projektu.

Dzieci wybraty rozne zawody, miedzy innymi:

1. Mechatronik — uczestniczyty w warsztatach mechatronicznych
w Pracowni Edukacji Przedzawodowej przy tCDNiKP.

2. Informatyk, programista — uczniowie samodzielnie wyszukiwali
informacje o tym zawodzie, wykorzystujgc umiejetnosci poruszania
sie w sieci.

3. Elektronik — w szkole podczas lekcji techniki odbyty sie warsztaty
z elektroniki. Dzieciom bardzo podobato sie tgczenie przewodow
i obserwowanie, co nastepuije.

4. Zoolog — na ten wybor wptyw miaty wycieczki szkolne.

5. Nauczyciel — Zapewne motywacjg do wyboru tego zawodu byta
obserwacja nas — nauczycieli.

6. Architekt — poznajac ten zawdd uczniowie samodzielnie tworzyli
makiety budynkdow i miast.
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7. Piekarz/cukiernik — dzieci wziety wudziat w warsztatach
cukierniczych. W domu samodzielnie kontynuowaty préby
kulinarne na miare MasterChefa.

8. Strazak — bardzo trudny i odpowiedzialny zawéd, czesto
pojawiajgcy sie w marzeniach chtopcow.

9. Operator alarmowy — kolejna odpowiedzialna praca, do ktorej
potrzebna jest umiejetno$¢ zachowania spokoju w trudnych
sytuacjach.

10.Drukarz/introligator — uczniowie wzieli udziat w warsztatach
introligatorskich przeprowadzonych przez jedng z mam. Nastepnie,
podczas wizyty w drukarni mogli obserwowac caty proces
powstawania ksigzki.
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11.Trener pitkarski — zawdd/ spetnienie marzen wielu chtopcéw.

12.Kucharz —i kolejny przyszty MasterChef.

13.Sportowiec — zawdd trudny, wymagajacy wielu lat ciezkich
treningdw, ale znalazt sie w preferencjach naszych uczniow.

14. Piosenkarz - zawdd, ktéry wymaga talentu nie tylko

muzycznego, ale tez aktorskiego, obycia ze sceng, kamerg - uczen,

ktory go wybrat ma takie zdolnosci i umiejetnosci. Na dowdd tego,

zamiast prezentacji, nakrecit bardzo ciekawy film.

15.Policjant — zawdd niebezpieczny, ale po kilku spotkaniach
z przedstawicielami tej profesji podczas lekcji, zostat rowniez
wybrany przez uczniow.

16.Projektant mody — na ten wybdr miaty wptyw zajecia z szycia
realizowane na lekcjach techniki.

17.Siatkdwka — czyli kolejny sportowiec. Wczesniej pieciobdj, teraz
siatkowka.

18.Trener Judo- nadal pozostajemy w sferze sportu.

19.Weterynarz, czyli zawdd, o ktdrym marza dziewczynki.
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Czes¢ z tych zawoddw uczniowie wybrali, gdyz od lat uczestnicza
w zajeciach sportowych, trenujg, uprawiajg jakas dyscypline.

Czes$¢ z nich obserwuje rodzicow wykonujgcych prace. Jednak duza
grupa dzieci wybrata zawdd, bo zainteresowata sie nim podczas zajeé
i wycieczek prowadzonych podczas realizacji projektu.

Uczniowie bardzo chetnie pracowali. Przygotowali ciekawe prace,
pojawity sie nawet filmy.
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Dzieki udziatowi w projekcie uczniowie rozwijali zainteresowania.
Poznawali rdwniez zawody swoich kolezanek i kolegéw, gdyz wszystkie
prace publikowane byty na czacie grupy. Wybor sciezki kariery bedzie
dla nich tatwiejszy, bo juz majg zarysowany jej kierunek.

Zdjecia: Beata Nyga, Magdalena Siwierska

Osoba rekomendujqgca: Barbara Preczynska, nauczyciel konsultant
w tCDNIKP
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Szkotla Podstawowa nr 158 w Zespole
SzKkolno-Przedszkolnym nr 6 w Lodzi

Dyrektor szkoty: Grzegorz Nawrot

Zajecia kulinarne w edukacji wczesnoszkolnej

Autorzy: Grzegorz Nawrot, dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 6 w todzi, Natalia
Kostecka, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

W Szkole Podstawowej nr 158 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6
w todzi zajecia kulinarne w edukacji wczesnoszkolnej realizowane sg
od poczatku powstania Szkoty Podstawowej nr 158 czyli od roku
szkolnego 2017/2018. Zajecia odbywajg sie cyklicznie i wpisaty sie
w kalendarz wydarzen szkolnych. Sg one bardzo lubiane przez
wszystkich uczniow, ktdrzy z ogromnym zaangazowaniem w nich
uczestnicza. Podczas zaje¢ uczniowie pod nadzorem nauczyciela
przygotowujg rozne przysmaki, ale zawsze dbajg o to, by sktadaty sie
z samych zdrowych produktéow. | tak, w uczniowskim menu pojawity
sie juz miedzy innymi zdrowe kolorowe kanapki przygotowane na
chlebku wtasnorecznie upieczonym w prodizu; muffinki z bakaliami
i mastem orzechowym, maslane ciasteczka na stodko i wytrawnie,
nalesniki, koktajle owocowo — warzywne; sushi; bezglutenowe ciasto
,brownie z czerwonej fasoli”; ,kulki mocy” zowocami, ziarnami
i gorzkg czekolady; satatke jarzynowga; meksykanskie tortille; ,fit”
gofry; rogaliki z domowg marmoladg i inne.
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Ponadto podczas zajec¢ uczniowie spozywali wtasnorecznie wyciskane
soki ze Swiezych owocow.

W ramach tych dziatan zorganizowano jedno ze spotkan, z rodowitymi
Ormianami, zatytutowane: Dzien Ormianski, na ktére zaproszono
ucznidow z sasiedniej szkoty oraz wtascicieli znanej w todzi ormianskiej
restauracji. Podczas tego dnia uczniowie poznawali tajniki kuchni
ormianskiej, przedstawione przez rodowitych Ormian. Nie tylko
probowali oryginalnego pieczywa lavash i pierogdw khinkali, ale mieli
tez okazje wtasnorecznie przyrzadzic¢ szasztyki, nadziewane papryczki,
gofgbki zawijane w marynowane liscie winogron, pasty i safatki
ormianskie. Podczas takich zaje¢ kulinarnych dzieci nie tylko
poznawaty nowe smaki, ale takze ucza sie bezpiecznie korzystac
z przyborow i sprzetow kuchennych. Ponadto wspaniale odnajdujg sie
podczas pracy zespotowe] oraz czytania i modyfikowania rozmaitych
przepisow kulinarnych. Juz na drugich i kolejnych zajeciach kulinarnych
zespot klasowy doskonale radzit sobie z samodzielnym sprzgtaniem po
gotowaniu, segregacjg odpadéw, odpowiednim przestrzeganiem zasad
bezpieczenstwa. Dzieci uksztattowaty nastepujgce umiejetnosci:
samodzielno$¢, zaangazowanie, otwarcie na nowe wyzwania,
wspotpracy w grupie, odpowiedzialnosci za siebie iinnych,
kreatywnosci i innowacyjnosci, o czym Swiadczg ich pomysty na
przygotowywanie nowych potraw z domowych produktéw. Uczniowie
chetnie poszukujg ,nowych” inspirujgcych tematéw kulinarnych.
Zwienczeniem, kazdych zaje¢ byta wspdlna celebracja i kosztowanie
przygotowanych smakotykow. Uczniowie z ogromng dumga czestowali
pracownikow szkoty i rowiesnikow z sgsiednich klas swoimi wyrobami.
Dzieki kolejnym tematom przewodnim zajec kulinarnych, poznawali
tradycje i ciekawostki o roznych kulturach z catego swiata.
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Zajecia spotkaty sie rowniez z niezwyktym uznaniem wsrdd rodzicow,

ktorzy w informacjach zwrotnych przekazywali wyrazy wdziecznosci

twierdzgc z niedowierzaniem, ze dzieci proszg o warzywa na kanapki

lub zdrowe zamienniki stodyczy!

Przewidywane efekty wdrozenia:

uczniowie sg bardziej otwarci na nowe smaki,

uczniowie ksztattujg umiejetnos¢ korzystania z przyborow
i sprzetow kuchennych,

uczniowie sg bardziej samodzielni,

uczniowie zdobywajg wiedze na temat nowych kultur — zwyczajoéw
i tradycji zywieniowych z réznych regionow Swiata,

uczniowie ksztattujg nawyki zdrowego odzywiania, co przektada sie
na zamiane stodyczy na zdrowe przekaski.

Osoba rekomendujgca: Ewa Koper, nauczyciel konsultant w tCDNiKP
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Szkota Podstawowa nr 166 w Lodzi

Dyrektor szkoty: Zbigniew Truszkiewicz

Dyslektycy zonglujg - mysle kreatywnie, wiec
jestem

Paulina Kizeweter

Dziecko dotkniete dysleksja ma do przebycia nietatwg droge przez
szkolne lata. Jest to czas, w ktérym innos¢ budzi niepokdj,
a u dyslektyka ta innosc¢ jest gteboko w nim.

Chyba kazdy nauczyciel zna ucznia, ktory bywa na lekcji rozkojarzony,
wolno pisze, stabo czyta i czesto nie wie o czym. Pomoc dobrego
pedagoga jest nieoceniona. Aby trafnie rozpoznac problem, niezbedna
jest konsultacja wucznia w poradni pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Po badaniu czesto okazuje sie, ze problemy dziecka leza
w dysleksji rozwojowej. Ucznidw z takimi deficytami jest coraz wiecej.
Specjalisci z poradni wydajg zalecenia do pracy z uczniem w szkole
i w domu. Zazwyczaj rodzic nie konczyt terapii pedagogicznej, trudno
mu zrozumie¢, na czym doktadnie polega problem jego dziecka.
Nauczyciel przy nattoku obowigzkéw irdznorodnosci przypadkow
uczniowskich - mimo najlepszych checi - czasami nie poswieca
dyslektykom tyle czasu, ile potrzeba. Bywa, ze frustracja rosnie u catej
trojki — nauczyciela, rodzica i ucznia — bo dyslektyk dalej stabo czyta,
myli liter, nie umie znalez¢ informacji w tekscie, gubi sie w toku lekc;ji
i nie rozumie polecen.
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Sama opinia i sztampowe zalecenia nie pomoga dziecku. Mechaniczne
powtarzanie utartych schematow nie poprawia funkcjonowania ucznia
na lekcjach. | nagle w moje rece wpada ksigzka Romana
Warszewskiego: Jak wyleczytem dziecko z dysleksji. Na te publikacje
naprowadza mnie pani lwona Filipowicz podczas sesji dla nauczycieli
jezyka polskiego. Tytut wyktadu pani metodyk ,Skazani na btedy?”
przybiera forme pytania. Pod koniec kazdy zna juz odpowiedz.

Tak. Dyslektyk jest skazany na btedy, ale okazuje sie, ze nie muszg one
definiowa¢ go jako dziecka leniwego i niezdolnego. Wystarczy nie
patrze¢ na niego przez pryzmat umiejetnosci bezbtednego pisania
i ptynnego czytania.

Roman Warszewski, jako tata matego dyslektyka, opisat w swojej
ksigzce wtasne doswiadczenia. Autor stoczyt walke o przysztosc syna.
Rozczarowany dotychczasowymi metodami pracy z dyslektykami,
odkrywa nowe sposoby - w Polsce jeszcze mato znane. Masaz
terapeutyczny, kinezjologia, metody relaksacyjne to gotowe tematy do
zbadania dla kazdego, kto chce sie przekonaé, ze dysleksja jest
uleczalna.

Od dawna przygladam sie funkcjonowaniu dyslektykdw w szkole.
Zapraszam ich na zajecia pozalekcyjne Mysle kreatywnie, wiec jestem.
Juz sama nazwa podoba sie uczniom. Wreszcie nie sg to zajecia
wyrownawecze z jezyka polskiego.

Inspiracja do opracowania innowacji staty sie dla mnie refleksje
wychowawcow klas, nauczycieli i rodzicow na temat trudnosci dzieci
w radzeniu sobie z samodzielng naukg oraz wykorzystywaniem swoje;j
kreatywnosci. Te problemy nie dotyczg oczywiscie tylko dyslektykow,
ale to gtéwnie dla nich opracowuje ¢wiczenia na kolejne lekcje. Chce
pobudzi¢ u wuczniow zachowania twodrcze, wykazywanie sie
samodzielnoscig i kreatywnym podejsciem do zadan. Inspiracjg staty
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sie réwniez odbyte szkolenia z zakresu tutoringu oraz treningu
kreatywnosci. Ta wiedza pozwolita mi na zbudowanie wizji dziecka
w okresie szkolnym wymagajgcego wzmozone] opieki z zakresu
umiejetnosci: twodrczego dziatania, uwaznego obserwowania,
stuchania, wspotdziatania w grupie, tworzenia notatek, uczenia sie.

Zajecia majg na celu rozwdj kreatywnosci, ktory jest tak samo wazny,
tak jak nauka czytania i pisania. Cwiczenie swojej kreatywnosci
poprawia samopoczucie i sprzyja dobrej dyspozycji do uczenia sie,
procesom koncentracji uwagi, myslenia, pamieci, przyswajania wiedzy.
Zalezy mi, aby u ucznidow wzrosta motywacja do uczenia sie
i satysfakcja z uczeszczania do szkoty,

Na naszych spotkaniach wytrwale szukamy niezwyktosci. Uczymy sie
uwaznosci, umiejetnosci zadawania pytan, tworzenia skojarzen.
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Probujemy pracowac inaczej niz na lekcjach, bo i tematyka zajec jest
oryginalna. Zainspirowana licznymi szkoleniami z zakresu dziatania
kreatywnego, uzbieratam pokazny zasob <¢wiczen rozwijajacych
nieszablonowe myslenie u uczniéw. Zagadki, kombinowanie, ruch...
pomagajg w synchronizacji pétkul mézgowych. Pozwalajg dyslektykowi
wyjs¢ z zaje¢ prowadzonych przez polonistke z poczuciem satysfakgc;ji,
sukcesu, dobrze wykonanego zadania.

Nauczyciele znajg statg adnotacje zamieszczang w opiniach paradni
psychologiczno-pedagogicznych — ,,nalezy podnosi¢ samoocene ucznia
i wzmacniac poczucie wtasnej wartosci”. Zadanie trudne do realizacji,
gdyz pochwata ,Swietnie sobie poradzites” z czasem przestaje dziatac.
Zwtaszcza, ze z czytania ze zrozumieniem zndw naciggana trojka.

Moje zajecia sg wtasnie odpowiedzig na zalecenie poradni dotyczace
dbania o kondycje psychiczng dyslektyka. W pracy chetnie stosuje
techniki twodrczego myslenia pomagajgce w rozwigzywaniu
problemow emocjonalnych. Takie problemy ma dziecko, ktore jest
zagubione i nie rozumie swojej sytuacji. Wierze, ze stymulowanie
kreatywnosci dzieci, moze pomoc w uniknieciu standw depresyjnych -
czasami maskowanych drazliwoscig, lenistwem.

Uczniowie z opinig dyslektyka czesto majg niskg samoocene. Kolejne
porazki podkopuja wiare w wtasne mozliwosci. A powinni nawet bez
ocen bardzo dobrych, miec poczucie wartosci, pozna¢ smak sukcesu.

Na pierwszych zajeciach zazwyczaj probuje pomadc uczniom okreslic,
ktora potkula modzgowa jest u nich dominujgca. Czy s3 raczej
artystycznymi duszami czy umystami scistymi? Gdy dzieci juz to
okreslg, czesto pytajg: ,,Prosze Pani, a to dobrze czy zle”. Nie ma to
znaczenia. Najwazniejsze sg potgczenia nerwowe miedzy tymi
potkulami. Rozdaje uczniom kolorowe i delikatne jak mgta chusty ze
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sklepu z artykutami do kuglarstwa. Zeby mostédw taczacych pétkule
mozgowe byt jak najwiecej, ¢wiczymy zonglerke. Uczniom bez
problemow natury dyslektycznej po kilku prébach udaje sie ta szuka.
Dyslektycy zabierajg chusty do domu, czasami kupujg wtasne, do czego
ich zachecam. Poczatkowo uczniowie nie wierzg, ze zonglerka moze
przynies¢ jeszcze jakie$ korzysci procz dobrej zabawy.

Po wielu probach udaje sie. Chusty rownomiernie podrzucane i tapane
robig wrazenie. Wraz z nauka tej sztuki okazuje sie, ze uczniowie znaja
jezyk hiszpanski, chociaz nigdy sie go nie uczyli. Gdy pierwszy raz styszg
miniwytad Mateusza Grzesiaka po hiszpansku
(https://www.youtube.com/watch?v=78FpZVVEpk8&t=72s),

nic zniego nie rozumiejg. Jednak czeste i coraz sprawniejsze
zonglowanie to trening cierpliwosci i wytrwatosci. W efekcie korzystnie
wptywa na umiejetnosé relaksacji. Do zalet zonglerki mozna zaliczy¢
rowniez stymulacje wyobrazni, rozwdj koncentracji. Tak przygotowani
dyslektycy juz rozumiejg, co znaczg stowa: el profesor, pardon,
seniorita, te quiero, chica bonita, gracis, porfavor.... Kolejne
wstuchiwanie sie w hiszpanskg wypowiedz Mateusza Grzesiaka,
pozwala jg zrozumiec.

Na zajeciach pomagam opanowac sztuke zadawania pytan (np.: zadaj
5 pytan do hasta ,sito”). Dyslektycy wytrwale szukajg odpowiedzi na
zaskakujgce pytania. Po kilu rundach zabawy Znasz odpowiedz! ...Jest
w Twojej gtowie nikt na pytanie Co jest okragte i czerwone? nie udziela
tak banalnej odpowiedzi jak ,jabtko”. Zaczyna sie eksplozja
kreatywnosci. Caty czas szukamy niezwykfosci. Uczniowie tworza
obrazki z cienia, ktory rzucit spod latarki dtugopis, szukajg innych
zastosowan dla danego przedmiotu, tworzg cos z niczego. Na poczgtku
w wyrazie MAKULATURA kryje sie tylko kilka innych wyrazéw (...kura,
mak...), ale nie poddajemy sie. W stanie flow, ktéry uskrzydla i jest



. Prezentacje dorobku edukacyjnego nauczycieli

radoscia tworzenia, po jakim$ czasie mamy tych wyrazéw
kilkadziesigt!

Ciesze sie, gdy dyslektycy przed kartkdwkami chrupig orzechy wtoskie
i zonglujg chustami. Zaklinajg rzeczywistos¢. Ich wiara w to, ze
odpowiednie przygotowanie pomoze na sprawdzianie, przynosi
niezwykte efekty.

Ostatnio coraz czesciej wychodzimy z tawek. Probujemy cwiczen
z zakresu kinezjologii. Jest to skuteczna metoda terapii dysleksji,
o ktérej mato kto wie. Nic wiec dziwnego, ze rodzice ,moich”
dyslektykdw nic na jej temat nie wiedza. Cwicze z uczniami. Widza, ze
ta gimnastyka to koordynacja ruchu, ktéra i mnie sprawia trudnosé.
Jednak praktyka czyni z nas mistrzow. ,Kinezjologia Edukacyjna niesie
w sobie wielki optymizm, poniewaz zaktada, ze ,,nic nie jest stracone”,
mozna wroci¢ do dowolnego etapu rozwoju ruchowego i wszystko
przepracowal jeszcze raz. Zawsze mozliwy jest powrdt do takiego
stanu, gdy nauka byta tatwa i przyjemna”.

Wykonujemy ,leniwe o&semki” i ,ruchy naprzemienne”. Mamy
nadzieje, ze te éwiczenia pomogg w ptynniejszym czytaniu i pewnosc,
ze przyniosg nam dobrg zabawe.

Wyszukuje kursow dla nauczycieli dotyczgcych kinezjologii. Wypytuje
kolegdw uczgcych wychowania fizycznego, czy mogliby na szerszg skale
prowadzi¢ takie zajecia ruchowe dla naszych dyslektykow. Zgtebiaja
temat. Zaczynamy dziata¢ wspodlnie. Efekty niestandardowej pracy
z nimi sg dla mnie zaskakujace.

Osoba rekomendujgca: Iwona Filipowicz, nauczyciel doradca
metodyczny w tCDNiKP
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Zespot Szkot Geodezyjno-
Technicznych im. Sybirakow w Lodzi

Dyrektor szkoty: Grazyna Zatuga

»~Dobry start to poczatek sukcesu”

Anna Gontarska

Zespot Szkdt Geodezyjno-Technicznych im. Sybirakow w todzi realizuje
projekt pt. ,, Dobry start to poczatek sukcesu” w ramach projektu
,Staze zagraniczne dla ucznidéw i absolwentow szkot zawodowych oraz
mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego” Program Operacyjny:
WIEDZA EDUKACIA ROZWOQOJ 2014-2020 wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego . Czas realizacji projektu to:
1.10.2019r. — 30.09.2020 ., a jego wartosc to 644 846,39 PLN.

Projekt zaktadat organizacje stazy i praktyk zawodowych dla
79 ucznidow naszej szkoty w dwuletnim okresie realizacji projektu.
Partnerem i organizatorem praktyk po stronie hiszpanskiej jest firma
EUROMIND PROJECTS AVENIDA CIUDAD DE LINARES 2 PASAJE
z siedzibg w Sewilli. W projekcie biorg udziat uczniowie ksztatcgcy sie
w zawodzie technik geodeta i technik informatyk.

Gtownym celem projektu jest:

— wspieranie 0osOb uczacych sie w osigganiu efektow ksztatcenia
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) w celu poszerzenia ich
mozliwosci rozwoju osobistego, ich zaangazowania w roli
Swiadomych i aktywnych cztonkéw spoteczenstw oraz zwiekszenia
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ich szans na zatrudnienie na europejskim rynku pracy i poza jego
granicami;

— wspieranie  doskonalenia zawodowego o0sob  pracujgcych
w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mfodziezy majgce na celu
wprowadzenie innowacji i ulepszenie jakosci nauczania,
prowadzenia szkolen i pracy z mtodziezg w catej Europie;

— znaczne zwiekszenie znajomosci jezykdw obcych  wsrod
uczestnikow;

— podniesienie poziomu wiedzy i znajomosci innych kultur i krajow
wsrod uczestnikdw, oferujagc im mozliwos¢ tworzenia sieci
kontaktow miedzynarodowych umozliwiajacych aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym i rozwoj poczucia europejskiego
obywatelstwa i tozsamosci;

— zwiekszenie zdolnosci, atrakcyjnosci i miedzynarodowego wymiaru
organizacji dziatajgcych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i pracy
z mtodziezg, aby byty one w stanie oferowaé dziatania i programy,
ktore lepiej odpowiadajg potrzebom indywidualnych o0séb
w Europie i poza nig;

— wzmocnienie efektéw synergii i procesu przejScia miedzy
ksztatceniem formalnym, pozaformalnym, szkoleniem zawodowym,
zatrudnieniem i przedsiebiorczoscig;

— zapewnienie lepszego uznawania kompetencji zdobytych podczas
okresdw nauki za granica.
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Przygotowany w porozumieniu z partnerem z Hiszpanii plan praktyk
miat na celu:

— zapoznanie przysztych geodetow z obstugg drona oraz
wykonywaniem opracowan fotogrametrycznych w oparciu o wyniki
pomiaréw terenowych.

— przygotowanie przysztych  informatykdw do pracy pod
srodowiskiem umozliwiajgcym projektowanie aplikacji mobilnych
OS Android.

Geodeci w szczegdlnosci mieli mozliwos¢:

— wykonania transformacji zobrazowania z rzutu srodkowego na
ortogonalny za pomocg oprogramowania komputerowego,

— wykonania projektu lotu,

— wykonania obserwacji fotogrametrycznych przy wykorzystaniu
odpowiednich sensoréw podczepionych do drona,

— opracowania wykonanych obserwacji,

— postugiwania sie dronem i sterowania dronem.

Informatycy podczas praktyk mogli:

— konfigurowac¢ sSrodowisko programistyczne ECLIPS do tworzenia
aplikacji mobilnych,

— tworzyc¢ projekty po OS Android i elementy grafiki wykorzystywane
w aplikacjach, tworzy¢ formularze w systemach mobilnych
i interfejsy pozwalajgce na wybor réznych jezykow,

— projektowac¢ menu aplikacji.

Podczas wykonywania zadan uczniowie rozwijali samodzielnos¢
zawodowg oraz zapoznali sie ze specyficznym stownictwem
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zawodowym. Zajecia prowadzone byty w jezyku angielskim.
Zaktadane efekty projektu to:

— uksztattowanie umiejetnosci zawodowych,

— rozwiniecie samodzielnosci zawodowej podczas wykonywania
zadan oraz zapoznanie sie ze specjalistycznym stownictwem na
stanowisku pracy,

— zapoznanie sie z nowymi technologiami wykorzystujgcymi
wiadomosci i umiejetnosci nabyte w praktyce organizacyjne;j
i produkcyjnej oraz poruszanie sie na europejskim rynku pracy,

— uzyskanie dodatkowych umiejetnosci praktycznych w zakresie
stosowania nowych technologii, ktore potwierdzone zostang
certyfikatem Europass Mobilnos¢ oraz Europejski System Transferu
Osiggniec¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET),

— zdobycie kompetencji jezykowych.

Uzyskane certyfikaty i umiejetnosci zapewnig uczniom tatwiejsze
uznanie irozpoznawanie umiejetnosci i kwalifikacji w krajach UE.
Zapewnia tez skuteczniejszg integracje i konkurencyjnos¢ na rynku
pracy.

Projekt realizowany byt w trzech etapach.

W pierwszym etapie uczniowie przygotowywani byli do odbywania
praktyk zagranicznych. W ramach obowigzkowych pozalekcyjnych
zaje¢ przygotowawczych mtodziez odbyta kurs pierwszej pomocy,
przyswajata stownictwo zawodowe w jezyku angielskim, zapoznawata
sie z kulturg Hiszpanii oraz odbywata zajecia przedmiotowe
wprowadzajgce do zagadnien prezentowanych podczas praktyk.

Drugim etapem byt udziat uczniow w dwutygodniowych praktykach.
Miejscem odbywania praktyk byta miejscowos¢ Sewilla, gdzie
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znajdowaty sie kameralne rezydencje przystosowane do przebywania
uczniow. Na miejscu do dyspozycji uczniow byty klimatyzowane
pokoje z petnym weztem sanitarnym i wyzywieniem, dostepem do
pralni i innych pomieszczen socjalnych. Uczniowie mieli do dyspozyc;ji
jadalnie, pracownie do nauki jezyka hiszpanskiego, strefe gier oraz
bezptatny dostep do Internetu.

Zgodnie z programem praktyk uczniowie ksztatcacy sie na kierunku
technik geodeta poznali zasady wykonywania pomiarow
fotogrametrycznych z wykorzystaniem drona wraz z przetwarzaniem
wynikow pomiardw. Zajecia podzielone byty na prace terenowe i prace
kameralne.

Uczniowie ksztatcgcy sie na kierunku technik informatyk uczyli sie
programowania w systemie Android.

Pobyt w Hiszpanii pozwolit réwniez na realizacje programu
kulturalnego, w tym zapoznanie sie z historig i kulturg hiszpanska.
Podczas praktyk mtodziez przeszta 15-godzinny kurs jezyka
hiszpanskiego oraz odbyta szereg wycieczek, w tym do Malagi, Cadizu,
Gibraltaru i Faro (Portugalia). Wycieczki i poznanie historii miast
pozwolity na przyblizenie miejsc i wydarzen scisle zwigzanych z kultura
potwyspu iberyjskiego.

Ostatnim trzecim etapem projektu byfta ewaluacja projektu. Wsrod
uczniow, rodzicoéw i opiekundéw zawodowych przeprowadzono ankiety
i wywiady pozwalajacych na ocene projektu. Zgodnie z wymogami
instytucji zarzadzajacej POWER uczniowie zobowigzani byli do
wypetnienia spersonalizowanej ankiety. Kazdy uczestnik otrzymat na
swoj adres mailowy pytania, na ktére musiat odpowiedzie¢ w terminie
14 dni od zakoniczenia mobilnosci w Sewilli. W trakcie
przeprowadzonych wywiadéw z uczestnikami projektu, ich
opiekunami i rodzicami ocenie podlegat zakres czynnosci i zadan do
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wykonania podczas mobilnosci, warunki bytowe i wyzywienie oraz
oferta kulturalna.

Z dokumentacji projektu wynika, ze w projekcie brato udziat
79 ucznidw ZSGT ksztatcgcych sie na kierunku technik informatyk
i technik geodeta, ktdrzy uczeszczali do klasy 2, 3 i 4.

Tabela ponizej przedstawia podstawowe informacje o uczestnikach
projektu z uwzglednieniem ilosci kobiet i mezczyzn.

Tabela. llos¢ uczniow biorgcych udziat w projekcie z podziatem na
kobiety i mezczyzn

Nazwa Okres Klasa llos¢ llos¢ tacznie

zawodu trwania kobiet | mezczyzn ilos¢
praktyk 0s6b

Technik 21.04.- 4 0 15 15

informatyk | 04.05.2019.

Technik 04.08.- 4 11 6 17
geodeta |17.08.2019.

Technik 03.11.- 3 4 11 15
geodeta |16.11.2019.

Technik 05.01.- 2 5 10 15
geodeta |18.01.2020.

Technik 19.01.- 3 4 13 17
informatyk | 01.02.2020.

Ogétem 24 55 79

Wsrod  wszystkich  ucznidow  bezposrednio  po  powrocie
przeprowadzono wywiad pogtebiony, ktéry dat mozliwos¢ oceny
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praktyk pod kilkoma wzgledami. Z rozméw z uczestnikami projektu
wynika, ze najlepiej oceniana byta mozliwos¢ poznania nowych metod
i technik wykorzystywanych do pracy w zawodzie geodety
i informatyka oraz motywacja do dalszego rozwoju zawodowego.
Mtodziez wysoko ocenita oferte kulturalng towarzyszacg praktyce oraz
catosc organizacji praktyki.

Ponizej prezentowane s3 wyniki przeprowadzonych wywiadéw
Z uczniami:

Pytanie: Jak oceniasz praktyke pod wzgledem: (odpowiedz bardzo
dobrze i dobrze)

Odpowiedz uczestnikow:

* poznania nowych metod i technik wykorzystywanych do pracy
w zawodzie — 100%,

* motywacja do dalszego rozwoju zawodowego — 100%,

* mozliwosci wykorzystania kwalifikacji zawodowych — 92%,
* poszerzenie wiedzy praktycznej —89%,

* zdolnosci do zaadaptowania sie w obcej kulturze — 87%,

* poprawy znajomosci jezyka obcego/ przezwyciezenia barier
w komunikowaniu sie/wzmocnienia Twojej pewnosci siebie -
po 85%.
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Pytanie: Jak oceniasz nastepujgce aspekty praktyki: (odpowiedz
bardzo dobrze i dobrze)

Odpowiedz uczestnikow:

* atmosfera w pracy —100%,

oferta kulturalna towarzyszqgcq praktyce — 99%,

zakwaterowanie i positki — po 98%,

* organizacja praktyki —98%,

komunikacja z pracownikami/prowadzqcymi praktyki — 88%,

podroz —87%.

Najnizej wsrod mtodziezy oceniono podroz, ktéra trwata ok. 12 godzin
i odbywata sie z lotniska w Berlinie lub Krakowa, gdzie dowozono
mtodziez busem. Na lotnisku uczniowie z opiekunami musieli by¢ co
najmniej dwie godziny przed wylotem, a loty planowane byty
w godzinach rannych lub nocnych.

W projekcie zatozono rowniez przeprowadzenie wywiadow
z rodzicami i opiekunami zawodowymi. Rodzice jako najwazniejszy
rezultat wyjazdu wskazywali zdobywanie wiedzy iumiejetnosci
zawodowych oraz doskonalenie jezykdow obcych (90% badanych).
Z wywiadu przeprowadzonego z rodzicami wynika wprost, ze
wartoscig dodang praktyk jest mozliwos¢ poznania innej kultury
i ksztattowanie postaw otwartosci, tolerancji, samodzielnosci. 100%
badanych rodzicow wyrazitoby zgode na udziat dziecka w kolejnym
takim projekcie.
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Pytanie: Jakie najwazniejsze korzysci wynikaty z udziatu dziecka
w projekcie?

Odpowiedz rodzicow:

* zdobycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych w ciekawy sposob —
90%,

* doskonalenie umiejetnosci jezykowych — 89%,
* ksztattowanie postaw otwartosci, tolerancji — 70%,
* poznanie innej kultury — 70%,

* mozliwosc podrozy — 67%.

Opiekunowie zawodowi (nauczyciele przedmiotéw zawodowych
geodezyjnych i informatycznych) natomiast oceniali realizacje
programu praktyk, warunki ich odbywania oraz dostep do
nowoczesnych narzedzi dydaktycznych. Najwyzej oceniono program
praktyk oraz zaangazowanie prowadzgcych praktyki. Zajecia
prowadzone byly zgodnie z programem, w sposoéb ciekawy dla
uczniow, ze szczegdlnym zaangazowaniem prowadzgcych.

Pytanie: Jak ocenia Pan/Pani praktyki dla uczniow przeprowadzone
przez euroMind?

Odpowiedz opiekunow:
e zaangazowanie prowadzqcych praktyki — 100%,
realizacja programu praktyk — 100%,
* dostep uczniow do nowoczesnych narzedzi dydaktycznych — 83%,

* warunki odbywania praktyk — 83%.
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Dodac nalezy, ze firma EuroMind - partner projektu jest firma rzetelng,
o duzym doswiadczeniu w organizacji mobilnosci zagranicznych. Do
dyspozycji uczestnikow projektu firma oddelegowywata opiekuna,
ktory koordynowat wszelkie dziatania podczas pobytu w Hiszpanii.
Mtodziez bardzo lubita spedza¢ czas ze swoimi wyktadowcami
i opiekunami.

Niewatpliwie realizacja projektu przyczynita sie nie tylko do
poszerzenia wiedzy niezbednej do wykonywania zawodu geodety
i informatyka, ale przede wszystkim wptyneta na ksztattowanie
kompetencji miekkich wsrdd uczestnikdéw takich jak: tolerancja,
dostosowanie do warunkdow pracy, otwartos¢, radzenie sobie
w sytuacjach stresowych, rozwijanie ciekawosci Swiata. Zespot Szkoét
Geodezyjno-Technicznych im. Sybirakow w todzi planuje realizacje
kolejnych projektéw z mobilnosci zagranicznych, w ktorych chetnie
uczestniczg uczniowie naszej szkoty.

Osoba rekomendujgca: Matgorzata Sienna, tCDNiKP
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Zespol Szkotl Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka
Jezioranskiego w Lodzi

Dyrektor szkoty: Renata Fudata

Projekt ,Zawodowy Top”

Koordynator szkolny projektu: Pawel Dawczynski

Projekt ,,Zawodowy Top” (O$ priorytetowa: XI Edukacja Kwalifikacje
Umiejetnosci  Dziatanie: XI.3  Ksztatcenie zawodowe) jest
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020. Projekt
trwac bedzie przez 2 lata, tzn. od 1 wrzesnia 2020 roku do 31 sierpnia
2022 roku. Do udziatu w nim zaproszono uczniow z klas drugich
i trzecich Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych w todzi. tgcznie
w projekcie uczestniczy¢ bedzie 102 uczniow i uczennic szkoty.

Celem projektu jest wsparcie Szkoty na rzecz podnoszenia u uczniéw
kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy oraz poprawa zdolnosci do zatrudnienia absolwentow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz dostosowanie kierunkow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do regionalnego rynku pracy we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Cele osiggane bedg poprzez:

. doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
oczekiwanych  przez  pracodawcow  regionu  todzkiego
i zwiekszajgce szanse ucznidw na rynku pracy;

« rozwoj wspotpracy z firmami z regionu todzkiego
zaangazowanymi w organizacje wysokiej jakosci stazy;

. zwiekszenie kompetencji zawodowych nauczycieli ZSTI
w obszarach waznych z punktu widzenia potrzeb pracodawcow;

. stworzenie w szkole warunkow odzwierciedlajgcych naturalne
warunki pracy dla nauczania w zawodach: mechanik,
mechatronik i informatyk;

. wsparcie w podnoszeniu przez ucznidow kompetencji kluczowych
z matematyki, fizyki i jezyka angielskiego;

. zdobywanie przez ucznidow i nauczycieli nowych umiejetnosci
wynikajgcych z koniecznosci dostosowania szkoty zawodowej do
regulacji rynku pracy.

Uczestnicy projektu bedg odbywac staze w firmach regionu todzkiego,
co przyblizy im specyfike pracy w tej branzy i da absolwentom nowe
mozliwosci zatrudnienia.

W ramach projektu przewidziana zajecia:

a) dla mechanikéw i mechatronikow: kurs spawania, kurs z zakresu
programowania i obstugi obrabiarek: tokarki i frezarki CNC, kurs
komputerowego wspomagania projektowania: skanery 3D
i drukarki 3D, kurs projektowania w jezykach wysokiego poziomu,
zastosowanie programowania do uktadow sterowania, kurs na
uprawnienia elektryczne SEP.

b) dla informatykéw - specjalistyczne kursy zawodowe takie jak,
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Grafika  komputerowa, Zarzadzanie aplikacjami,  Elementy
multimedialne na stronach internetowych.

Dla chetnych uczniéw sposrod zrekrutowanych do udziatu w projekcie
zaplanowano: a)zajecia pozalekcyjne rozwijajgce kompetencje
kluczowe z matematyki, fizyki i jezyka angielskiego, b) wyjazdy na
specjalistyczne edukacyjno-zawodowe targi branzy mechanicznej
i mechatronicznej oraz specjalistyczne warsztaty informatyczne.

Planowane sg réwniez wycieczki zawodowe na targi branzowe,
konferencje min.: Targi Automaticon (Warszawa), Targi Innowacje —
Technologie — Maszyny (Poznan).

Wszyscy uczestnicy zaje¢ odbywaé bedg ptatne 150 godzinne staze
w tédzkich zaktadach pracy.

Dla 5 nauczycieli zaplanowano udziat w szkoleniach zwiekszajgcych ich
kompetencje zawodowe: Tworzenie stron www w jezyku HTML,
Szkolenie z zakresu programowania obrabiarek CNC, Kurs praktyczny
obrabiarek CNC.

Zajecia w projekcie prowadzi¢ bedg nauczyciele ZSTI oraz wyktadowcy
uczelni i trenerzy branzowi.

Szkota zostanie doposazona w programy komputerowe, drukarke
i tonery, pamieci zewnetrzne i wewnetrzne, rzutniki, laptop,
stanowiska dydaktyczne do montazu i eksploatacji uktadow
pneumatycznych i elektropneumatycznych, moduty do symulacji
sterowania procesami technologicznymi, narzedzia pomiarowe,
generatory, oscyloskop, rezystory suwakowe, stuchawki, tablety
graficzne, stanowiska spawalnicze, dydaktyczng obrabiarke cnc,
podreczniki.
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Zrédfo informacdji:

https://zst-i.pl/strona/zawodowy-top

Osoba rekomendujgca: Renata Fudata, dyrektor Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych w todzi, Anna Sierba, wicedyrektor
szkoty, Grazyna Adamiec, tCDNiKP
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Kronika wydarzen

Wybor: Grazyna Adamiec

Laptopy dla uczniow - inicjatywa kodzkiego
Stowarzyszenia Pomocy SzKkole

Iwona Bartosik, przewodniczqca todzkiego
Stowarzyszenia Pomocy Szkole

W dniu 16 pazdziernika 2020 roku w Urzedzie Miasta todzi, todzkie
Stowarzyszenie Pomocy Szkole zorganizowato uroczystos¢ wreczenia
listu intencyjnego dyrektorom szkdét, w zwigzku z przekazaniem
siedemnastu szkotom zrzeszonym w Klubie Przodujacych Szkét
sSrodkow finansowych na zakup laptopow dla uczniéw.

Ze wzgledu na panujgcg epidemie, todzkie Stowarzyszenie Pomocy
Szkole wstrzymato w tym roku inicjatywe dotyczaca przyznawania
stypendiéw dla uzdolnionych ucznidw oraz nagradzania nauczycieli
nowatoréw. Srodki finansowe zaplanowane na stypendia i nagrody
Zarzagd todzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole postanowit
przeznaczy¢ dla szkot na zakup laptopdéw, ktoére wspomogg proces
dydaktyczny, w tym ksztatcenie zdalne w okresie pandemii oraz
podczas realizacji roznego rodzaju projektow, ktére wymagaja
stosowania nowoczesnych technologii.

Przekazano 85 tysiecy ztotych dla siedemnastu szkét, w tym dwunastu
z todzii pieciu z wojewddztwa todzkiego; dla kazdej szkoty po 5 tysiecy
zt. Inicjatywe popart finansowo pan Piotr Hammer, prezes firmy
HAMMERMED, przekazujgc srodki dla jednej szkoty. W poprzednich
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latach, jako darczynca wspierat projekt Stypendium dla ucznia.

W uroczystosci wzieli udziat: pani Matgorzata Moskwa-Wodnicka,

Wiceprezydent Miasta, pan Sylwester Pawtowski, Przewodniczacy

Komisji Edukacji Rady Miejskiej oraz cztonkowie Zarzadu +SPS.

Uroczystos¢ poprowadzita pani Iwona Bartosik, Przewodniczaca

Stowarzyszenia.

Ponizej prezentujemy liste szkot, ktore otrzymaty wsparcie na zakup

laptopow:

1. Szkota Podstawowa nr 34 w todzi - dyrektor Agnieszka
BLAZEJCZYK,

2. Szkota Podstawowa nr 64 w todzi - dyrektor Anna JAGIELSKA,

3. Szkota Podstawowa nr 71 w todzi - dyrektor Matgorzata
KOTLICKA,

4. Szkota Podstawowa nr 143 w todzi - dyrektor Agnieszka SASIN-
DZIUDA,

5. Szkota Podstawowa nr 149 w todzi - dyrektor Matgorzata
STACIWA,

6. Szkota Podstawowa nr 182 w todzi - dyrektor Iwona
SOSNOWSKA,

7. | Liceum Ogoélnoksztatcagce w todzi - dyrektor Ewa
WOJCIECHOWSKA,

8. XV Liceum Ogodlnoksztatcagce w todzi - dyrektor Ewa
KACZOROWSKA,

9. XXVI Liceum Ogodlnoksztatcgce w todzi - dyrektor Matgorzata
WISNIEWSKA,

10. XXXI Liceum Ogdlnoksztatcace w todzi - dyrektor Ewa £OS,

11. Zespdt Szkdt Ekonomiczno - Turystyczno - Hotelarskich w todzi -

dyrektor Kamila NIEWIADOMSKA,



12.

13.

14.

15.
16.

17.
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Zespot  Szkét  Gastronomicznych - dyrektor  Zofia
WRZESNIEWSKA,

II' Liccum Ogodlnoksztatcagce w Tomaszowie Mazowieckim -
dyrektor Arkadiusz BRONIAREK,

Zespot Sportowych Szkét Ogolnoksztatcgecych w Skierniewicach -
dyrektor Stawomira WENUS,

Szkota Podstawowa nr 2 w Kutnie - dyrektor Anna WISNIEWSKA,
Szkota Podstawowa nr 9  Kutnie - dyrektor Matgorzata
MARGULSKA-HACZYK,

Szkota Podstawowa w Uniejowie - dyrektor Piotr KOZLOWSKI.

Osoba rekomendujgca: Grazyna Adamiec, tCDNiKP
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Projekt P-TECH, Fujitsu i Zespo6t Szkot
Politechnicznych w Lodzi

Zespot Szkot Politechnicznych z todzi dotgczyt 1 wrzesnia 2020 roku do
elitarnego grona 220 szkét z catego $Swiata biorgcych udziat
w globalnym projekcie edukacyjnym P-TECH.

Porozumienie o wspotpracy w ramach projektu podpisali
przedstawiciele firmy Fujitsu, wiceprezydent todzi oraz dyrektor
szkoty.

Uczniowie bedg zdobywaé praktyczne umiejetnosci w dziedzinie
informatyki, uzyskajg kwalifikacje, ktore utatwig im start w doroste
zycie zawodowe. Doskonali¢ bedg umiejetnosci interpersonalne
i komunikacyjne. Udziat w projekcie jest dla ucznidw wyrdznieniem.
W ciggu 5 lat edukacji uczniowie bedg mieli bezposredni kontakt
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z pracodawca z branzy IT. W ramach projektu przewidziano wyktady,
praktyki i program mentorski co pozwoli im pogtebi¢ wiedze
techniczna.

Wydarzenie opisat: Krzysztof Muszynski, nauczyciel przedmiotow
zawodowych informatycznych

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkof
Politechnicznych w todzi, Grazyna Adamiec, tCDNiKP

Zrédfo informacdji:
https://zsp9.pl/porozumienie-o-wspolpracy-z-firma-fujitsu/

ttps://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/36256/2020/9/1/
http://tvtoya.pl/news/show/25896
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Przeglad Tworczosci Artystycznej Uczniow
Szkot Zawodowych po raz 24 zakonczony

Zespot Szkot Politechnicznych w todzi

3.11.2020. W Zespole Szkot Politechnicznych w todzi miato miejsce
ogtoszenie wynikoOw i wreczenie nagréd finalistom i laureatom
Przegladu Tworczosci Artystycznej Ucznidow Szkdt Zawodowych.
W ramach XXIV edycji (2019/2020) Przeglagdu Twdrczosci zostaty
przeprowadzone trzy konkursy: fotograficzny, literacki i plastyczny.
W zmaganiach konkursowych wzieto udziat 111 uczniow z 32 szkot
zawodowych z naszego miasta i wojewddztwa tdédzkiego. W projekt
zaangazowanych byto 47 nauczycieli, artystycznych opiekunéw
mtodziezy. Nagrody dla Laureatow ufundowato todzkie
Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

Do konkursu fotograficznego - zgtoszono 53 fotografie
35 uczestnikow. W tej kategorii przyznano trzy nagrody i jedno
wyroznienie.

Do konkursu literackiego — zgtoszono 40 utworéw 31 uczestnikow.
W kategorii poezja przyznano trzy nagrody, w kategorii proza rowniez
trzy nagrody.

Do konkursu plastycznego — zgtoszono 56 prac 49 uczestnikow.
Przyznano trzy nagrody i jedno wyrdznienie.

Nagrodzeni, to uczniowie Zespotu Szkot nr 3 w Pabianicach, Zespotu
Szkot Przemystu Mody w todzi, Zespotu Szkdt Politechnicznych w todzi,
Zespotu Szkot Elektroniczno-Informatycznych w todzi, Zespotu Szkoét
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Zawodowych w Ozorkowie, Zespotu Szkdét Geodezyjno-Technicznych
w todzi, Zespotu Szkot Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku,
Zespotu Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w todzi, Zespotu
Szkdt nr 2 w Pabianicach, Zespotu Szkét Ekonomii i Ustug w todzi,
Zgierskiego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zgierzu.

W Przegladzie udziat wazieli réwniez uczniowie z nastepujacych
placowek edukacyjnych: Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w todzi, Zespotu Szkdét Budowlano-Technicznych
w todzi, Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Widzewie,
Zespotu Szkot Ksztatcenia Rolniczego w Zdunskiej Dagbrowie, Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wolborzu, Zespotu Szkot
Edukacji Technicznej w todzi, Zespotu Szkot Elektroniczno-
Informatycznych w todzi, Zespotu Szkdét Gastronomicznych w todzi,
Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu, Zespotu Szkot Poligraficznych w todzi,
Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr1 w Sieradzu, Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 Radomsku, Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 w  tasku, Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 1w Piotrkowie Trybunalskim, Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w towiczu, Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 w towiczu,
Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Rawie Mazowieckiej, Zespotu
Szkét  Ponadpodstawowych ~w  Szczercowie, Zespotu  Szkot
Ponadpodstawowych w Wieruszowie, Zespotu Szkot Samochodowych
i Mechatronicznych w todzi, Zespotu Szkdét Zawodowych nr 1
w Skierniewicach, Zespotu Szkdét Zawodowych nr 2 w Kutnie.

Organizator dziekuje nauczycielom i mtodziezy za wtgczenie sie do
grona spotecznosci, dla ktérej tworcze odkrywanie prawd i wyrazanie
poktaddw emocji za pomocg artystycznej ekspresji jest rownie istotne,
jak edukacja zawodowa.
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My dziekujemy organizatorowi i partnerom tego wydarzenia.

Przy organizacji XXIV edycji Przeglagdu Twodrczosci Artystycznej Uczniow
Szkot Zawodowych pracowat Sztab Organizacyjny w sktadzie:
koordynator — Monika Stepniak-Jankowska, cztonkowie: Dorota
Biatkowska, Jadwiga Jezierna i Agnieszka Ktosinska.

Wydarzenie organizowane jest we wspotpracy z tédzkim Centrum
Doskonalenia  Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego oraz
Wojewodzkim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w todzi.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkof
Politechnicznych w todzi, Grazyna Adamiec, tCDNiKP

Zrédfo informacdji:
https://zsp9.pl/przeglad-tworczosci-artystycznej/xxiv-przeglad/
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Swiatowy Tydzien Przestrzeni Kosmicznej -
World Space Week w Zespole Szkot
Politechnicznych w Lodzi

W dniach 4-10 pazdziernika obchodzony jest na $wiecie Swiatowy
Tydzien Przestrzeni Kosmicznej — World Space Week. Ustanowiony
zostat przez Zgromadzenie 0Ogodlne ONZ i obchodzony jest
od 2000 roku, aby uczci¢ wktad badan nad przestrzenia kosmiczng
w rozwoj ludzkosci.

W biezgcym roku rowniez w Zespole Szkdt Politechnicznych w todzi
zorganizowano obchody Swiatowego Tygodnia  Przestrzeni
Kosmicznej, ktére zostaty zarejestrowane na stronie World Space
Week: https://www.worldspaceweek.org/ wsrod ponad

9000 wydarzen z catego Swiata.

Koto Mitosnikéw Fizyki i Astronomii PRYZMAT zaprosito mfodziez do
udziatu w dwoch konkursach: plastyczno-konstrukcyjnym ,,Model
satelity” oraz ,,Co wiem o Kosmosie i satelitach?”, realizowanego
w formie quizu internetowego oraz do udziatu w zajeciach Kota, na
ktorych ztozony zostat model Miedzynarodowej Stacji Kosmicznej
z klockow Lego.

Opiekunem wydarzenia jest Ewa Marczewska, nauczyciel fizyki.
Wydarzenie opisata Jadwiga Jezierna, nauczyciel biblioteki.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkof
Politechnicznych w todzi, Grazyna Adamiec, tCDNiKP

Zrédto informacji:  https://zsp9.pl/swiatowy-tydzien-przestrzeni-
kosmicznej-world-space-week/
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Lodzkie szkoly zawodowe laureatami konkursu
»SzKkota dla pracodawcow - pracodawcy dla
szkotly”

Celem konkursu jest promocja szkdt ipracodawcéw osiggajgcych
wysoka jakosc i efektywnos¢ wspotpracy w ksztatceniu zawodowym.
Organizatorem konkursu jest Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

todzkie szkoty zawodowe ponownie nagrodzono w konkursie.

Przypominamy. W VI edycji Ogolnopolskiego Konkursu ,Szkota dla
pracodawcow - pracodawcy dla szkoty”, Zespot Szkot Edukacji
technicznej w Lodzi zdobyt dwa wyrdznienia!! W dniu 6 lutego 2020
roku, w Warszawie Dyrektor Szkoty Dorota Stefaniak odebrata z rak
przedstawicielki MEN dwa wyrdznienia w konkursie.

W obszarze:

- elektryczno-elektronicznym i teleinformatycznym zdobyta
wraz z firmg F&F Filipowski Il miejsce (wyrdznienie),

- mechanicznym razem z UDT Oddziat tédz IlII miejsce
(wyrdznienie).

6 listopada 2020 roku podczas dwudniowej konferencji , Rozwaj
wspotpracy z pracodawcami w zakresie podnoszenia adekwatnosci,
jakosci iatrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego oraz doradztwa
zawodowego” ogtoszono wyniki VIl edycji Ogdlnopolskiego Konkursu
»Szkota dla pracodawcédw - pracodawcy dla szkoty”. Ze wzgledow
epidemiologicznych konferencja odbyta sie w formie online
za posrednictwem wirtualnej przestrzeni VirBELA. Statuetki i dyplomy
zostaty przestane do szkét pocztg tradycyjna.
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— Obszar zawodowy ,,Budownictwo, drogownictwo iinstalacje
budowlane

W gronie laureatow VIl edycji konkursu znajduje sie Zespot Szkot
Edukacji Technicznej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego, ul. Warecka
41, 91-212 todz. Projekt zrealizowat dzieki wspotpracy z pracodawcy:
Galmet Sp. z 0.0., ul. Raciborska 36, 48-100 Gtubczyce,

— Obszar zawodowy ,Mechaniczny”

Wyroznienie zdobyt Zespot Szkét Samochodowych w todzi,
ul. Wojciecha Kilara 3/5, 91-335 t6dz. Projekt zrealizowat dzieki
wspotpracy z pracodawcg: PPG Industries Poland Sp. zo.o,
ul. Stanistawa Bodycha 47, 05-816 Michatowice.

W konkursie przedstawiono cate spektrum dziatan, ktore
podejmowano z partnerami i patronami szkoty, aby ksztatcenie
zawodowe w Zespole Szkdt Edukacji Technicznej w todzi, Zespole
Szkét Samochodowych w todzi stato na najwyzszym poziomie.
Gratulujemy szkotom, ze znajdujg sie wsrdd najlepszych szkot
w Polsce!

Osoba rekomendujqgca: Dorota Stefaniak, dyrektor Zespofu Szkot
Edukacji Technicznej w todzi, Grazyna Adamiec, tCDNiKP

Zrédfo informacdji:

https://www.ore.edu.pl/2020/11/ogloszenie-wynikow-konkursu-
szkola-dla-pracodawcow-%E2%94%80-pracodawcy-dla-szkoly-
%E2%94%80-vii-edycja/

https://www.ore.edu.pl/2020/01/ogloszenie-wynikow-vi-edycji-
konkursu-szkola-dla-pracodawcow-pracodawcy-dla-szkoly/
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Program ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego

Program ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, to projekt jest
realizowany w ramach Osi Priorytetowej VII. Infrastruktura dla ustug
spotecznych, Dziatanie VII.4 Edukacja, Poddziatanie VII.4.4 Ksztatcenie
zawodowe i ustawiczne - miasto tédz w czterech tédzkich placowkach
edukacyjnych: Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych, Technikum
nr 3 (dawna nazwa Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 3, Zespole
Szkét Zawodowych Specjalnych oraz CKZiU. Inwestycja zmienia jakos¢
ksztatcenia zawodowego.

W wyniku realizacji projektu nastgpi zakup niezbednego wyposazenia
i przeprowadzenie niezbednych prac remontowych (prac
modernizacyjnych), celem zwiekszenia dostepu do wysokiej jakosci
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Docelowo ma to przyczynic
sie do mozliwosci zaoferowania uczniom bardziej indywidualnej
i wyspecjalizowanej opieki edukacyjnej oraz ksztatcenia wyzszej
jakosci dopasowanego do potrzeb rynku pracy. Przetozy sie to na
nabywanie przez nich kompetencji opartych na indywidualnych
predyspozycjach i  posiadanie  umiejetnosci  utatwiajgcych
dostosowanie do zmieniajgcych sie warunkéw i potrzeb rynku pracy.
Projekt obejmuje dziatania zmierzajace do dopasowania infrastruktury
do potrzeb osdb z rdznym stopniem niepetnosprawnosci. Rozpoczeto
go w czerwcu 2018, wkroétce nastgpi jego zakonczenie.

Zrédfo informacdji:

https://uml.lodz.pl/dla-mieszkancow/projekty-unijne/projekty-

infrastrukturalne/
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https://zim.lodz.bip-e.pl/zim/projekty-ue/rpo-wl-2014-2020/program-
ksztalcenia-zaw

https://zim.lodz.bip-e.pl/zim/projekty-ue/rpo-wl-2014-2020/program-
ksztalcenia-zaw-1

https://zim.lodz.bip-e.pl/zim/projekty-ue/rpo-wl-2014-2020/program-
ksztalcenia-zaw-2

https://zim.lodz.bip-e.pl/zim/projekty-ue/rpo-wl-2014-2020/program-
ksztalcenia-zaw-3




. Prezentacje dorobku edukacyjnego nauczycieli

Tydzien Umiejetnosci Zawodowych (EVSW)
9-13.11.2020
OdKkryj swoj talent

Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych (European Vocational
Skills Week) organizowany jest od 2016 roku. Jest to coroczna
inicjatywa  Komisji  Europejskiej, = zwigzana z podniesieniem
Swiadomosci  korzysci ptyngcych z ksztatcenia zawodowego
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Mottem inicjatywy jest Discover Your Talent! (Odkryj swoj talent).
Tydzien EVSW 2020 zaplanowano jako wydarzenie hybrydowe
w dniach 9-13 listopada 2020 roku — odbywato sie stacjonarnie
w Berlinie, w ramach prezydencji Niemiec, i online w catej Unii
Europejskiej.

Tematem tegorocznej akcji byto VET for Green and Digital Transitions
(Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w zakresie zielonych i cyfrowych
przemian), zgodnie z priorytetami Komisji dotyczgcymi Europejskiego
Zielonego tadu i Cyfryzacji Europy.

Organizatorzy zachecali szkoty i placowki do przygotowywania
lokalnych edycji EVSW uznajac, ze przyczyni sie to do promocji idei
uczenia sie przez cate zycie, a takze sprzyjac¢ bedzie upowszechnieniu
ich osiggniec.

Przyktad pierwszy (9.11.2020). Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
zorganizowata konferencje online pt. Zawodowcy przysztosci.
Przeprowadzono debaty: otwierajgcg Europejski Tydzien Umiejetnosci
Zawodowych w Polsce, nt. ,System Edukacji a rynek pracy. Szanse
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i wyzwania” oraz plenarng nt. ,Branzowa szkofa przysztosci
a kompetencje przysztosci”. W ramach ,Przestrzeni umiejetnosci
i inspiracji” uczestnicy mogli wybra¢ dwie sesje sposrod dziewieciu.
Tematyka sesji dotyczyta zagadnien: Pracodawca kluczowym
partnerem w ksztatceniu zawodowym; Program ,Mtode Kadry” —
trampolina do sukcesu!; Jezyki obce na rynku pracy. Czy kwalifikacje
zawodowe plus znajomosc¢ jezykow obcych dajg lepszg szanse na
zatrudnienie?; To CLIL or not to CLIL? Dwujezycznos¢ w szkotach
zawodowych; Czy mobilnos¢ to klucz do kariery? Wyniki
miedzynarodowego badania absolwentow zagranicznych stazy
zawodowych; Synergia szkoty z biznesem a przygotowanie
zawodnikéw do konkurséw WorldSkills; Zrob kolejny krok w karierze!;
Innowacyjne podejscia do organizacji ksztatcenia branzowego; Od
mobilnosci do kwalifikacji — rola systemu ECVET w rozwijaniu
kompetencji przysztosci.

Zrédta informacdji:

https://www.frse.org.pl/2020-odkryj-swoj-talent-zawodowcy-przyszlosci-juz-9-
11-2020/

Przyktad drugi (24.11.2020). Zwigzek Pracodawcdw Motoryzacji
i Artykutéw Przemystowych wraz z Polskg 1zbg Motoryzacji i Katowicka
Specjalng Strefe Ekonomiczng w ramach projektu pn.,Rada
ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym z uwzglednieniem
elektromobilnosci” (POWR.02.12.00-00-SR01/17) przygotowat
Konferencje (online) Sektorowej Rady nt. Nowe kompetencje
na nowe czasy. W trakcie konferencji zaplanowano pokazanie
najlepszych praktyk firm motoryzacyjnych w obszarze szkolnictwa
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zawodowego w zakresie kompetenc;ji Przemystu 4.0
i elektromobilnosci, m.in. na przyktadzie doswiadczen
nowouruchomionego zaktadu Mercedes-Benz Manufacturing oraz
nowych inicjatyw edukacyjnych jego partnerow. Organizatorom
bardzo zalezato na pokazaniu kontekstu europejskiego i branzowego,
stad pojawita sie inicjatywa zaproszenia do uczestnictwa w konferencji
przedstawiciela Komisji Europejskiej ds. motoryzacji z prezentacja na
temat priorytetow KE w obszarze mobilnosci i przemystu
motoryzacyjnego, tak, aby zakresli¢ ramy, w ktérych branza
motoryzacyjna bedzie sie porusza¢ w okresie najblizszych 10-15 lat.

Zrédta informacdji:

https://online.ikongres.pl/conference/iii_konferencja_nowe_kompetencje_na_
nowe_czasy

Polecamy zapoznanie sie z raportem ,Poza horyzont — Kurs na
edukacje. Przysztos¢ systemu rozwoju kompetencji w Polsce”.
Ekspertyza 24.

https://oees.pl/ekspertyzy/
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V Forum Edukacji Dorostych, 23-27.11.2020

Forum Edukacji Dorostych to coroczna konferencja dla uzytkownikow
Elektronicznej platformy na rzecz uczenia sie dorostych w Europie —
EPALE. Organizowana jest przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
oraz dziatajgce w jej ramach Krajowe Biuro EPALE.

W tym roku zaproszono zainteresowanych, az na pie¢ dni niczym
nieograniczonego dostepu do wiedzy; sprawdzonych metod, narzedzi
i przyktadow dobrych praktyk oraz do spotkan ze specjalistami,
inspirujgcymi moéwcami i praktykami, ktorzy zabrali uczestnikdw do
Swiata edukacji dorostych!

Motywem przewodnim tegorocznego forum byto wsparcie uczacego
sie. Rozmawiano o tym, jak mozna dodatkowo wptyngc¢ na proces
uczenia sie, usprawni¢ go; sprawi¢, zeby jego efekty byty jeszcze
lepsze. Pokazano, jakich narzedzi mozna uzy¢ oraz jak motywowac

i angazowac stuchaczy.

W Forum uczestniczyli m.in. konsultanci Osrodka Ksztatcenia
Zawodowego, Osrodka Zarzgdzania w Edukacji t CDNIKP.

Zrédta informacdji:
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/v-forum-edukacji-doroslych-wez-udzial

https://www.frse.org.pl/v-forum-edukacji-doroslych-zapraszamy-do-rejestracji/
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Zawodowcy w LodzKkiem - stypendia dla
najzdolniejszych na BIS

Projekt pn. ,Zawodowcy w todzkiem — stypendia dla najzdolniejszych
na BIS” realizowano w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa todzkiego na lata 2014 — 2020, OsS priorytetowa XI.
Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci, Dziatanie XI|.3 Ksztatcenie
zawodowe, Poddziatanie XI.3.3 Program stypendialny dla uczniéw
zdolnych szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
wspotfinansowanego ze  srodkdw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego i krajowych srodkdéw publicznych. Program stypendialny
yZawodowcy w todzkiem - stypendia dla najzdolniejszych na BIS”
realizowano w roku szkolnym 2019/2020 przez Departament Kultury
i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa todzkiego. W roku
szkolnym  2018/2019 zrealizowano projekt pn.,Zawodowcy
w todzkiem - stypendia dla najzdolniejszych”.

Celem programu stypendialnego jest umozliwienie rozwoju
edukacyjnego zdolnych ucznidw, ksztatcgcych sie w ogdlnodostepnych
szkotach zawodowych majgcych siedzibe na terenie wojewddztwa
tédzkiego (z wytgczeniem szkot policealnych oraz szkét dla dorostych),
ktorzy osiggajg wysokie wyniki w nauce.

Stypendium adresowane byto do uczniow co najmniej Il klasy, ktorzy
uzyskali Srednig ocen nie nizszg niz 4,5 ze wszystkich przedmiotéw
zawodowych, obliczcong na podstawie Swiadectwa szkolnego
ukonczenia danej klasy z poprzedniego roku szkolnego, w przypadku
drugiej edycji programu - nie pobierali stypendium w ramach pierwszej
edycji projektu ,Zawodowcy w todzkiem — stypendia dla
najzdolniejszych”, nie pobierajg innego stypendium za wyniki w nauce
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finansowanego lub wspoétfinansowanego z srodkéw UE.
W ramach programu uwzgledniano:
1. Czy kierunek, w ktorym ksztatci sie uczen wpisuje sie w:

— inteligentne specjalizacje regionu (okreslone w LORIS 2030 czyli
Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa tdédzkiego):
Energetyka (w tym odnawialne Zrédta energii); Informatyka
i Telekomunikacja; Innowacyjne Rolnictwo i Przetworstwo Rolno-
Spozywcze; Medycyna, Farmacja, Kosmetyki; Nowoczesny
Przemyst Witdkienniczy i Mody, Zaawansowane Materiaty
Budowlane;

— w zawod deficytowy okresSlony w Barometrze zawodéw 2018
(pierwsza edycja) i odpowiednio 2019 (druga edycja)
w wojewoddztwie todzkim dla danego powiatu;

2. Czy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty turniejow, konkursow,
olimpiad na poziomie wojewddzkim, krajowym, miedzynarodowym
(poprzedni rok szkolny).

Kazdy stypendysta w okresie trwania stypendium posiada opiekuna
dydaktycznego, z ktérym wspadlnie opracowujg IPR (Indywidualny Plan
Rozwoju).

Efekty:

W ramach projektu ,Zawodowcy w todzkiem — stypendia dla
najzdolniejszych”, czyli w pierwszej edycji 2018/2019 otrzymato
stypendium za okres 10 miesiecy - 2742 ucznidw oraz 88 uczniow
z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu ,Zawodowcy w todzkiem — stypendia dla
najzdolniejszych na BIS” czyli w drugiej edycji 2019/2020 otrzymato
stypendium za okres 10 miesiecy - 1132 uczniow oraz 103 ucznidow
z niepetnosprawnosciami.
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Zrédta informacji (stan na dzieri 26.10.2020):

https://zawodowcy.lodzkie.pl/wp-content/uploads/2019/12/Regulamin-
Zawodowcy-w-%C5%81%C3%B3dzkiem-stypendia-dla-najzdolniejszych-na-

BIS.pdf

https://zawodowcy.lodzkie.pl/wp-
content/uploads/2020/01/Za%C5%82%C4%85cznik-nr-1-Lista-rankingowa-
niepe%C5%82nosprawni-ll-edycja-2.pdf

https://zawodowcy.lodzkie.pl/wp-
content/uploads/2020/01/Za%C5%82%C4%85cznik-nr-2-Lista-rankingowa-
pozostali-ll-edycja-1.pdf

https://zawodowcy.lodzkie.pl/wp-content/uploads/2020/03/Lista-rankingowa-
pozostali-ll-edycja-zmiana.pdf

https://zawodowcy.lodzkie.pl/wp-content/uploads/2018/09/Regulamin-
przyznawania-stypendi%C3%B3w-w-ramach-projektu-pn.-Zawodowcy-w-
%C5%81%C3%B3dzkiem-stypendia-dla-najzdolniejszych.pdf

https://zawodowcy.lodzkie.pl/wp-content/uploads/2018/12/Lista-0s%C3%B3b-
z-niepe%C5%82nosprawno%C5%9Bciami.pdf

https://zawodowcy.lodzkie.pl/wp-content/uploads/2018/12/Lista-
pozosta%C5%82ych-uczni%C3%B3w.pdf
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CYFROWA PRZYSZLOSC EDUKAC]I
X Weekend z Technologia
Informacyjna

Anna Koludo i Tomasz Misiak

Jubileuszowy X Weekend z Technologig Informacyjng, zorganizowany
przez Osrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych tédzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, odbyt
sie 23 i 24 pazdziernika 2020 roku - ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng po raz pierwszy online, w MS Teams. Jednak
w wirtualu byto rownie ciekawie, jak w realu, o czym przekonali sie
uczestniczacy bez wychodzenia z domu w wydarzeniu nauczyciele
z todzi i catego kraju. Hasto dwudniowego spotkania brzmiato tym
razem: ,Cyfrowa przysztos¢ edukacji”. Partnerem strategicznym
organizatora byta firma Microsoft, zas technologicznym firma Agraf -
Systemy Interaktywne. Bezptatne warsztaty przeprowadzili trenerzy
tCDNiKP, mtodziezowi edukatorzy z Akademii Mtodych Twodrcow,
nauczyciele innowatorzy zaproszeni eksperci oraz przedstawiciele firm
wspotorganizujgcych przedsiewziecie. Uczestnicy pigtkowo-
sobotniego wirtualnego spotkania rozmawiali o kodowaniu
i programowaniu na kazdym poziomie edukacyjnym, poznawali tajniki
robotow mobilnych, napedu hybrydowego i inteligentnych uktadow
cyfrowych, odkrywali bogactwo i réoznorodnos¢ zastosowan chmury
cyfrowej Office 365 w dydaktyce i organizacji pracy szkoty, badali
najnowsze mozliwosci usprawniania i urozmaicania dzieki technologii
informacyjnej proceséw dydaktycznych w rdznych obszarach
ksztatcenia, a takze - co szczegdlnie wazne w obecnej sytuacji -
prowadzenia ich na odlegtos¢. Wsrod przeprowadzonych online
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w ciggu dwoch dni, w szesciu turach 35 warsztatow na 31 tematow -
zroznicowanych merytorycznie, ale w réwnym stopniu aktualnych
i przydatnych praktycznie w edukacji - kazdy znalazt bez watpienia cos
szczegOlnie interesujgcego dla siebie.

X Weekend z Technologig Informacyjng uroczyscie zainaugurowata
pigtkowa sesja plenarna. Otworzyt jg witajgc uczestnikdw Janusz Moos
- dyrektor todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. Nastepnie istotne i aktualne kwestie przedstawili
w swoich wystgpieniach: Jarostaw Pawlicki (wicedyrektor Wydziatu
Edukacji UML) - ,,Edukacja w czasie pandemii z perspektywy urzedu”,
Artur Rudnicki (Industry Executive - Education, Microsoft Polska) - ,,0d
zdalnej nauki do szkoty przysztosci. Jak rozwija¢ cyfrowg szkote
z Microsoft?” oraz Anna Koludo (wicedyrektor tCDNiKP) - ,Strategie
konstruktywistyczne w ksztatceniu zdalnym”. Dokonano rowniez
prezentacji warsztatow, a takze firm biorgcych udziat w wydarzeniu.

Merytoryczne bogactwo spotkan warsztatowych zorganizowanych
w ramach X Weekendu z Technologig Informacyjng byto doprawdy
imponujace. Aby sie o tym przekonad, najlepiej po prostu wymienic
tematy: ,Cyberbezpieczni — cyberswiadomi” (Agnieszka Bartos-
Wydziatkowska, Zespdt Szkdt Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
w todzi); ,Jak wykorzysta¢ technologie 3D do rozbudzenia réznych
zainteresowan” (Jacek Kawatek, Zespot Szkét nr 1 im. H. Sienkiewicza
w Kotobrzegu); ,Samochdd hybrydowy w aspekcie internetu rzeczy”
(Jarostaw Koludo, tCDNiKP); ,,Szybkie testy i sprawdziany” (Dorota
Wojtus, tCDNiKP); ,Zabawy z programowaniem” (Lidia Aparta,
tCDNiKP); ,Wykorzystanie zasobéw LearningApps w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej” (Anna Rostrygin i Elzbieta
Ciesiotkiewicz, £tCDNiKP); ,Przygotowanie filméw w Windows 10”
(Jarostaw Koludo, tCDNiKP); , Ksztatcenie hybrydowe” (Tomasz Bondar
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i Krzysztof Fortuna, firma Vision Distribution); ,Nowa odstona Office
365 i Teams” (Artur Rudnicki - Zespdt Szkét Technicznych w Radomiu,
trener Microsoft); ,Thymio wywrdci lekcje do géry nogami” (Piotr
Kaniecki, firma Agraf); ,Programowanie w C++” (Stawomir Szaruga,
tCDNiKP i Stanistaw Polit, AMT); ,Jak dobrze wybrac¢ szkote i zawdd?
Badanie predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem nowych
technologii” (Ewa Koper i Marek Wilmowski, tCDNiKP); ,Strona
internetowa w WordPresss online” (Katarzyna Koludo-Durkiewicz,
XXV LO w todzi); ,Stream — biblioteka filméw w chmurze” (Tomasz
Krupa, tCDNiKP);, ,Zajecia z programowania ramienia robota
w Scratch”(Artur Grochowski, firma Mechatronik); ,Kodowanie
w strategii STEAM (Anna Koludo i Jarostaw Koludo, tCDNiKP);
,eTwinning - narzedzia informatyczne do wspodtpracy” (Alina Wujcik,
Joanna Krzeminska, Marlena Kowalska (ambasadorki eTwinning);
,Obraz wart tysigca stéw” (Anna Koludo tCDNiKP, Katarzyna Koludo-
Durkiewicz, XXV LO w todzi); ,Cyfrowe ktddki, czyli pomyst na
escaperoom w komorce” (Mirostaw Malinowski, SP nr 36 w todzi);
,Labdisc jako narzedzie wspierajagce rozwdj ucznia” (Katarzyna
Skolimowska i Adam Cyranski, tCDNiKP oraz firma Agraf);
,Programowanie w Pythonie” (Stawomir Szaruga, tCDNiKP i Witold
Kardas, AMT); , Akredytacja Erasmusa” (Barbara Wrabel, +tCDNiKP);
,Jak poprzez nauke programowania uczy¢ kompetencji przysztosci”
(lwona Brzézka, Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog); ,,Notesy zaje¢” (Anna
Koludo i Lidia Aparta, tCDNiKP); ,0d uktadu analogowego do Internetu
rzeczy (Jarostaw Koludo, tCDNiKP oraz firma Agraf); ,Pixblocks -
programowanie w Pythonie (Adam Cyranski, tCDNiKP); ,Zagrozenia
ptyngce z dostepnosci kryptowalut (Stawomir Szaruga tCDNiKP
i Tymon Kozanecki, AMT); ,Szyfrowanie plikdw” (Dorota Wojtus,
tCDNiKP); ,Dlaczego  Sway?” (Anna  Koludo, @ tCDNiKP);
,Programowanie z robotem Mageen fatwiejsze niz myslisz” (Lidia
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Aparta i Jarostaw Koludo, tCDNiKP oraz firma Agraf); , TINKERCAD -
symulacje prostych uktadéw elektronicznych” (Michat Durkiewicz,
tCDNIKP).

Okolicznosci uniemozliwity zorganizowanie jubileuszowego
X Weekendu z Technologia Informacyjng wiosng 2020 roku,
w pierwotnie planowanym marcowym terminie. Zmagajac sie
z pandemig spotecznos¢ edukacyjna zakoniczyta miniony i rozpoczeta
biezgcy rok szkolny. Na szczescie jednak w pazdzierniku, na przekor
wszystkim trudnoSciom i przeszkodom, na przekér zmeczeniu
i zniecheceniu, tdédzkiemu Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego udato sie zorganizowac online’owg edycje
unikatowego na skale kraju spotkania, w ktérym wzieto udziat blisko
200 osob zwigzanych z systemem edukacji tédzkiej i pozatddzkiej.
Weekend z Technologig Informacyjng na trwale juz wpisat sie do
kalendarza interesujgcych, proinnowacyjnych wydarzen edukacyjnych,
a jego ostatnia edycja byta mozliwa dzieki nowoczesnej, cyfrowej
technologii informacyjnej, ktéra - jak gtosi hasto wydarzenia - jest
przysztoscig edukaciji.

Przypomnijmy. W pazdzierniku 2019 roku odbyt sie IX Weekend
z Technologia Informacyjng. Zorganizowano wowczas 48 warsztatow,
w ktérych uczestniczyto 106 nauczycieli.

Tydzien po IX todzkim Weekendzie zespot Osrodka Nowoczesnych
Technologii Informacyjnych zorganizowat podobne wydarzenie
w Kutnie, w porozumieniu z Urzedem Miasta Kutno — Ill Weekend
z Technologia Informacyjng w Kutnie. Uczestniczyto w nim
62 nauczycieli z wszystkich typow szkot i przedszkoli Kutna i powiatu
kutnowskiego. Zorganizowano wowczas 25 warsztatow i dwie sesje
plenarne. Tematy, jakie byly poruszane podczas Weekendow
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z Technologia Informacyjng 2019, dotyczyly miedzy innymi
ksztattowania tworczego, logicznego i algorytmicznego myslenia;
kodowania i programowania na kazdym poziomie edukacyjnym;
programowania robotow; wspierania organizacji pracy szkoty
w chmurze cyfrowej Office 365; projektowania materiatow
dydaktycznych; technologii informacyjnych wspierajgcych procesy
dydaktyczne w réznych obszarach ksztatcenia; bezpieczenstwa w sieci;
wspotpracy miedzynarodowej w programie Erasmus+; podrecznikow
w ksztatceniu informatycznym; wykorzystania roznych narzedzi
informatycznych w pracy nauczyciela.
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Akademia Tworczego Dyrektora
Szkoty

Rozpoczeto dziatalno$é Akademii Twoérczego Dyrektora Szkoty (ATDS)
w roku szkolnym 2020/2021. Pierwsze spotkanie przebiegato pod
hastem ,,Zarzgdzanie w czasach (nie)pewnosci”. Odbyto sie ono online,
24 listopada 2020 roku. Otworzyt je dyrektor Janusz Moos
podkreslajgc  w swojej wypowiedzi wyzwania stojgce przed
dyrektorami w czasach pandemii i wynikajgcych z tego zmian w pracy
szkoét i placowek edukacyjnych.

LCDNIKP, poprzez skierowang do nauczycieli i dyrektoréw oferte ustug
edukacyjnych, wychodzi naprzeciw potrzebie podniesienia
kompetencji cyfrowych kadry pedagogicznej, w szczegodlnosci
w zakresie organizacji edukacji zdalnej i wykorzystywania TIK w pracy
Z uczniami.

Przyktady nowych mozliwosci organizacji pracy zdalnej i wykorzystania
dostepnych  narzedzi, a takze zwigzki edukacji zdalnej
z konstruktywizmem przedstawita, w inaugurujgcym prace ATDS
wyktadzie nt. ,Konstruktywizm w edukacji zdalnej”, wicedyrektor
tCDNiKP Anna Koludo.

Kierownik Osrodka Zarzgdzania w Edukacji w wystgpieniu
nt. ,Zarzadzanie vs (nie)pewnos¢,  motywacja, entuzjazm
pedagogiczny w czasach pandemii” zwrdcita uwage na wyzwania
stojgce przed dyrektorami szkét w zwigzku z edukacjg zdalng, na role
takich kompetencji, jak zwinnosé, elastycznosé, ciekawosé,
nastawienie na uczenie sie, innowacyjnos¢ i umiejetnosc
dialogowania. Podkreslono, ze nie ma juz odwrotu od przywddztwa
cyfrowego. Podczas dyskusji zwracano uwage na problem
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osamotnienia lidera, potrzebe kontaktéw spotecznych i umiejetne
zarzgdzanie zmiana.

Omowiono serie wydawnicze przygotowywane w Wydawnictwie
tCDNIiKP. Grazyna Adamiec zaprezentowata m.in. Poradniki
metodyczne Pracowni Edukacji Zawodowej, Katalog dobrych praktyk
w edukacji, Prezentacje dorobku nauczycieli, Mistrzowie czyli
Nauczycielski Zespdt Postepu Pedagogicznego. Zaproszono
dyrektorow do dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem nauczycieli,
ktore jest kluczowym sposobem pracy z dorostymi. Zachecono do
zapoznania sie z zawartoscia nowego numeru czasopisma ,Dobre
Praktyki. Innowacje w Edukacji” numer 30/2020, ktéry w wersji
papierowej jest do odbioru w siedzibie Centrum.

Dyrektor Janusz Moos ponowit zaproszenie do wspotpracy przy
tworzeniu zeszytow prezentujgcych dorobek nauczycieli, nauczycieli
mistrzow w zawodzie, innowatorow.

Organizatorem spotkania byta Mariola Zajdlic. Realizatorami: Janusz
Moos, Anna Koludo, Mariola Zajdlic, Grazyna Adamiec

Linki do stron z publikacjami, w wersji pdf:

Czasopismo:
https://www.wckp.lodz.pl/sites/default/files/gazeta_30.pdf..
Katalog:

https://www.wckp.lodz.pl/content/dobre-praktyki-katalog
Prezentacje dorobku nauczycieli:
https://www.wckp.lodz.pl/content/prezentacje-dorobku-nauczycieli



. Prezentacje dorobku edukacyjnego nauczycieli

,Branza przemysiu mody”,
zeszyt metodyczny, zatytutowany
»Jak ksztalci¢ zdalnie w obszarze
przemysiu mody?”

Czesciowa przynajmniej odpowiedz na to pytanie podsuwa
62—stronicowy, bogato ilustrowany zeszyt metodyczny, zatytutowany
,Branza przemystu mody”, wydany witasnie przez tédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Publikacje
opracowat zespdét autorow reprezentujgcych cztery placowki
edukacyjne: Maja Michalak - tCDNiKP, Anna Borowik - Zespdt Szkot
Zawodowych Specjalnych nr 2 w todzi, Barbara Jasinska - Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w todzi, Tomasz Frasonski -
Zespot Szkot Przemystu Mody w todzi. ,Nasz zespot metodyczny - pisza
we wstepie autorzy - podjat dziatania w celu rozpoznania mozliwosci
wykorzystania dostepnych aplikacji i platform do opracowania
materiatdw dydaktycznych przydatnych do edukacji zdalnej dla
obszaru branzy przemystu mody. Naszym celem byto opracowanie
materiatdw dydaktycznych, ktére wykorzystamy na prowadzonych
zajeciach oraz podzielenie sie nimi z nauczycielami ksztatcenia
zawodowego w branzy przemystu mody. Skoncentrowalismy sie
miedzy innymi na rozpoznaniu zasobow rekomendowanego przez
Zwigzek Przedsiebiorcow Przemystu Mody Lewiatan portalu ViBiNeT
i mozliwosci ich wykorzystania. “Publikacja obejmuje opisy narzedzi
informatycznych, wykorzystanych przez autorow do opracowania
zmieszczonych w niej materiatéw dydaktycznych (ViBiNeT, Forms,
Padlet, LearningApps, Quizizz) oraz same materiaty dydaktyczne,
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majgce zastosowanie w ksztatceniu zdalnym w branzy przemystu
mody. Scenariusz zaje¢ edukacyjnych na temat: ,,Projektowanie spodni
damskich dla figur nietypowych” prezentuje Anna Borowik,
prezentacje ,Wstep do tekstyliow” - Tomasz Frasonski, prezentacje
,Wtokna naturalne: mikrofotografie réznych widkien” - Barbara
Jasinska, a opracowany w aplikacji Forms test, ktdory obejmuje
zagadnienia z zakresu technologii widkienniczej, a pozwala uczniom
sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci przed egzaminem zawodowym - Maja
Michalak. Publikacja zawiera linki do materiatow dostepnych online,
natomiast o udostepnienie prezentacji zainteresowani mogg poprosic
kontaktujgc sie mailowo m.michalak@Icdnikp.elodz.edu.pl z zespotem
autorow zeszytu.

Rekomendacja: Tomasz Misiak
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»,Ksztalcenie zawodowe zdalne (nie)
takie straszne. Poradnik”

Pracownia Edukacji Zawodowe] dziatajgca w Osrodku Ksztatcenia
Zawodowego toddzkiego Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego  rekomenduje  cykl poradnikéw
metodycznych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego z zakresu
Organizacja procesu uczenia sie. Wszystkie pozycje cyklu sg scisle
powigzane z kierunkami pracy Pracowni Edukacji Zawodowe;.
Oczekujemy, iz bedg inspirowac¢ do poszukiwania nowych sposoboéw
uczenia sie, ktore pomoga uczacym przygotowac sie do uczenia sie
przez cate zycie, przyczynig sie do przeniesienia odpowiedzialnosci za
efekty uczenia sie z nauczyciela na uczgcego sie.

W przygotowanym poradniku autorka dzieli sie doswiadczeniem
zdobytym w trakcie organizacji, przygotowywania i prowadzenia zajec
online. Koncepcja edukacji zdalnej wpisuje sie w nurt
konstruktywizmu, zgodnie z ktérym cztowiek sam z siebie moze
zdoby¢, przetworzyc i zinterpretowac informacje i zbudowac w oparciu
o to konstrukty poznawcze.

Istotg konstruktywizmu i edukacji zdalnej jest samodzielnos¢. Filarem
zas zaprezentowane metody, ktére stuzg budowaniu samodzielnosci
ucznia.

Intencjg autora publikacji byto zaprezentowanie potencjatu nowych
narzedzi (udostepnionych szkotom w pakiecie Office365) w organizacji
i prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych online. Poradnik umozliwia
zainteresowanym zapoznanie sie, miedzy innymi, z metodg lapbooka
online oraz metodg lekcji odwrdconej online.

Rekomendacja: Grazyna Adamiec
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Ksztalcenie zawodowe na odlegtosc,
czyli jak to zrobic

Donata Andrzejczak

O ksztatceniu na odlegtos¢ (KNO) mowi sie od kilkunastu lat. Podkresla
sie innowacyjnosc takiego sposobu ksztatcenia, jego zalety, a niekiedy
wskazuje takze wady. Wielu nauczycieli uczestniczyto w rdoznych
formach doskonalenia, ktore miaty ich przygotowac¢ do stosowania
KNO. W praktyce jednak takie ksztatcenie byto traktowane jako
ciekawostka lub uatrakcyjnienie tradycyjnych zajec.

Od 14 marca 2020 r. do odwotania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zostat ogtoszony stan zagrozenia epidemicznego zwigzany
z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2. W Zwigzku z powyzszym podjeto
podobnie jak w innych krajach decyzje o zamknieciu czasowym szkot.
Poczatkowo miat to by¢ okres dwutygodniowy, a obecnie ustalono, ze
brak jest mozliwosci okreslenia do jakiego momentu konieczne bedzie
utrzymanie ograniczen w funkcjonowaniu szkét i placowek.

Dlatego po pierwszych dwodch tygodniach, kiedy MEN zalecato
wprowadzanie KNO, od 25 marca 2020 roku zobowigzato nauczycieli
do realizowania podstaw programowych poprzez nauczanie zdalne.
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| tu pojawity sie trudnosci. Zarowno nauczyciele jak i uczniowie nie
pracowali wytgcznie za posrednictwem Internetu. Dlatego po obu
stronach pojawia sie zaréwno obawa przed takim rodzajem pracy,
a czesto nieumiejetnos¢ jej zorganizowania i prowadzenia.

Dotychczas nauczyciele niejednokrotnie na zajeciach przejmowali na
siebie caty ciezar uczenia-nauczania, czyli wyttumaczenia , 0 co chodzi”.
Rzadziej organizowali proces uczenia sie ucznidéw, czyli pozostawiali
uczniom mozliwos¢ ,odkrywania prawd”. Dlatego czujg niepokdj
zwigzany z tym, ze uczniowie bez nich nie bedg umieli sie nauczyc.
| jest w wielu wypadkach to niepokdj uzasadniony, bo uczniowie nie
byli nauczeni uczenia sie.
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Uczniowie natomiast przychodzac do szkoty oczekiwali, ze nauczyciel
im wszystko powie, wyttumaczy i wystarczy tylko postuchac, nauczyc
sie notatki z lekcji lub fragmentu z podrecznika, odrobi¢ zadanie, ktore
jest podobne do tych na lekcji i to wystarczy. Roszczeniowa postawa
wobec nauczycieli byta i jest dos¢ powszechna. Dlatego uczniowie
zgtaszajg obecnie problemy zwigzane z organizowaniem pracy oraz
nieumiejetnoscig samodzielnego uczenia sie.

Kolejna strona zdalnej nauki — rodzice. Rodzice dla swoich dzieci zrobig
wszystko, niepokojg sie ich niepowodzeniami w szkole. Sg rodzice, ktorzy
majg wysokie oczekiwania wobec dzieci i ktérzy nie wierzg w to, ze ich
dziecko moze sie samo nauczyé. S3 tez rodzice wspierajacy, ktorzy
pozwalajg dzieciom na popetnianie btedow i samodzielng nauke, ktorzy
wiedzg, ze zycie polega na tym, ze trzeba mierzyc sie z problemami i je
rozwigzywaé. Rodzice powinni (w miare swoich mozliwosci czasowych
oraz umiejetnosci cyfrowych) wspiera¢ dziecko w jego zdalnej nauce,
poprzez organizowanie czasu pracy, pomoc w obstudze aplikacji oraz
w poszukiwaniu, analizowaniu i weryfikowaniu informacji. Nie moga
jednak wykonywac prac za dzieci.
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| jeszcze jedna sprawa zwigzana z ksztatceniem na odlegtosc¢
ograniczenia techniczne. Nalezy pamieta¢ o tym, ze zarowno
nauczyciele jak i uczniowie majg ograniczone mozliwosci techniczne
zwigzane z uczeniem na odlegtos¢. W wielu domach jest jeden
komputer, z ktérego korzysta wiele osdb. tgcze internetowe nie zawsze
daje mozliwosci sprawnego przesytania dokumentéw, a tym bardziej
prowadzenia spotkan online (webinaria). Sg domy, w ktérych w ogdle
nie ma komputerow. W takiej sytuacji dobrze, jezeli uczen moze
korzystac z telefonu z dostepem do Internetu.

Na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej znajduje sie wpis:

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek oswiatowych
Zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym nauka jest realizowana
na odlegtosc.

W sytuacji, gdy wystgpig trudnosci w organizacji zajeé, dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, powinien okresli¢ inny
sposdb ich realizowania. O wybranym sposobie musi takze
poinformowac kuratora oswiaty.

Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty.
Jest on zobowigzany do tego, aby powiadomic rodzicéw, w jaki sposdb
bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go
do wybranej metody ksztatcenia na odlegto$é.?

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego bedg prowadzone przede
wszystkim w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz
w ograniczonym stopniu rowniez w zakresie zaje¢ praktycznych
wytgcznie wtedy, gdy z programu nauczania danego zawodu wynika
taka mozliwos¢.

! https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-na-odleglosc--nowe-regulacje-prawne
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W rozporzadzeniu dotyczgcym ksztatcenia na odlegtos¢ wprowadzono
zapis, ktore pozwalajg na modyfikacje programu nauczania zawodu,

w taki sposéb, aby czes$¢ niemozliwa do zrealizowania podczas nauki

zdalnej, mogta byc realizowana w kolejnych latach nauki, a czes¢ zajeé

przewidzianych do realizacji na kolejne lata byta zrealizowana zdalnie

w tym roku szkolnym.

Uczniowie technikum i szkoty policealnej bedg mieli mozliwos¢
realizacji praktyk zawodowych do korca roku szkolnego 2019/2020.

Mtodociani pracownicy z branzowych szkot | stopnia bedg mogli,
w uzgodnieniu z pracodawcy, zrealizowac zajecia praktyczne do konca
biezgcego roku szkolnego albo w nastepnych latach szkolnych.
Pracodawcy nie utracg dofinansowania kosztow ksztatcenia.

Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
w tym réwniez zajecia realizowane dotychczas w formie turnusu
doksztatcania  teoretycznego = mtodocianych  klasyfikacyjnego,
egzaminu pracownikdw, mogg by¢ realizowane na odlegtosc.
Natomiast ksztatcenie praktyczne na kursach niemozliwe do
zrealizowania w takiej formie, bedzie mozna uzupetnié, gdy ustang
utrudnienia.
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Praca nauczycieli

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ograniczony jest obowigzek swiadczenia pracy przez nauczycieli na
terenie szkoty, z wytgczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do
realizowania zajec z uczniami zdalnie lub w inny sposob, lub gdy jest to
niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania szkoty.

Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia w ramach
obowigzujgcego ich dotychczas tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ichrzecz. Po
przekroczeniu tego wymiaru zajecia te bedg mogty by¢ realizowane
w ramach godzin ponadwymiarowych.

Zadaniem dyrektora szkoty bedzie okreslenie zasad zaliczania do
wymiaru godzin poszczegdlnych zajec realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia.

Nauczyciele realizujgcy zajecia z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu ksztatcenia, otrzymuija
wynagrodzenie za prace w sktadnikach i wysokosci wynikajgcych z ich
uprawnien. Za zajecia zrealizowane powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciel otrzymuje rowniez
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Jezeli natomiast z przyczyny lezgcej po stronie pracodawcy
w okreSlonym czasie niektérzy nauczyciele nie beda Swiadczyli pracy,
zastosowanie ma art. 81 § 1Kodeksu pracy, ktéory stanowi, ze
pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
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wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,
przystuguje  wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania.

Zatem w okresie, w ktérym nauczyciele nie bedg swiadczyli pracy
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, lecz bedg pozostawali
w gotowosci do pracy, zachowujg prawo do wynagrodzenia
zasadniczego w  wysokosci  wynikajagcej z ich osobistego
zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.

Jak to zrobic?
Na poczatek taka informacja

Nie ma jednej uniwersalnej metody organizowania ksztatcenia
zawodowego niezaleznie czy to ksztatcenie stacjonarne czy ksztatcenie
na odlegtos¢. To jak bedzie przebiegato ksztatcenie zalezy od
prowadzgcego, uczestnikow, ich kompetencji oraz warunkow,
w ktérych proces ksztatcenia jest prowadzony.

Kazdy sposdb, ktéry pozwala osiggng¢ zamierzone cele dydaktyczne
i wychowawcze jest dobry. W ksztatceniu na odlegtos¢ nalezy wybrac
taki sposob, ktéry pozwala nawigza¢ iutrzymaé kontakt
za posrednictwem réznych komunikatorow, platform i przestrzeni
wirtualnych. Niemal kazdy sposdb organizowania zaje¢ na odlegtos¢
jest wart rozpatrzenia i stosowania w miare mozliwosci i umiejetnosci
uczestnikdbw wirtualnych spotkan, konwersacji i pracy nad
dokumentami.
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Najpierw, dlaczego w ogdle ksztatcenie na odlegtos¢ powinno byc¢
stosowane nie tylko w okresie pandemii, ale takze w normalnym
funkcjonowaniu szkoty.

Ten rodzaj ksztatcenia:

a) rozwija kompetencje cyfrowe, ktére sg jedng z osSmiu
kompetencji kluczowych, jakie powinien posiadac cztowiek,

b) pozwala pracowaé, kiedy chcemy Ilub kiedy mozemy
(z wyjatkiem spotkan online), to szczegdlnie wazne, gdy ktos lubi
uczyc sie np. w nocy,

c) umozliwia korzystnie z zasobéw dostepnych zardwno
w Internecie jak i podrecznikach, ponadto mozemy konsultowac
sie z innymi osobami,

d) daje czas na przemyslenia,

e) pozwala pracowac dtuzej lub krécej niz 45 minut — we wtasnym
tempie,

f) uczy:

e podejmowania decyzji, ktore informacje sg potrzebne,
e samodzielnosSci w pracy,
e ponoszenia odpowiedzialnosci za efekty pracy,
e wykorzystania techniki i technologii w pracy.
g) nie daje mozliwosci
a. kontroli nad tym, kto jest ostatecznie autorem pracy,
b. bezposredniego kontaktu miedzyludzkiego, ktéry rozwija
spotfecznie,

h) moze byc¢ utrudniony, gdy uczestnicy spotkan online nie moga
w danym momencie np. zalogowac sie ze wzgledu na trudnosci
techniczne, usigs¢ do komputera, bo korzysta ktos inny, itd.,
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i) moze byé utrudniony przez brak dyscypliny pracy powodujgcy
odktadanie pracy, przecigganie pracy,

j) nie daje mozliwosci biezgcej korekty prac (z wyjatkiem pracy
w chmurze, testow i kontaktu online).

Zasady pracy/ksztalcenia na odleglos¢

Praca online w czasie rzeczywistym powinna by¢ zaplanowana
z wyprzedzeniem, aby kazdy uczestnik takiego spotkania mogt sie do
niego przygotowaé. Warto opracowac grafik takich spotkan, aby
nauczyciele w tym samym czasie nie zaplanowali lekcji z réznych
przedmiotdw (mozna wykorzystaé plan lekcji i zgodnie z nim ustalac
spotkania). Warto takze uzyska¢ potwierdzenie u uczniow, ze w tym
samym czasie ich rodzenstwo nie bedzie pracowato takze online
na wspolnym komputerze.

Konieczne jest zachowywanie umiaru we wprowadzaniu nowinek

technologicznych, nowych aplikacji i narzedzi. Uczniowie co prawda
dos¢ szybko uczg sie nowinek, ale warto na poczatku pracy
wykorzysta¢ narzedzia znane zardwno nauczycielowi jak i uczniom,
a stopniowo wprowadzac¢ nowe rozwigzania. Nalezy pamieta¢ o tym,
ze samodzielna nauka wielu uczniom zajmie wiecej czasu niz bytoby to
na lekcji. Dlatego na poczgtek warto nie obcigzac ich dodatkowg nauka
obstugiwania nowych narzedzi. Jesli narzedzie jest na tyle uzyteczne,
ze pozwoli podnies¢ efektywnos¢ ksztatcenia to jego wprowadzenie
musi by¢ poprzedzone instrukcjg obstugi i czasem na zapoznanie sie.

Nalezy pamieta¢ o tym, zeby nie cig¢ programoéw a tym bardziej
podstawy programowej zbyt drastycznie (cho¢ prawo daje teraz takie
mozliwosci). Konieczna jest analiza tresci podstawy i mozliwosci
przesunie¢ w czasie realizacji poszczegdlnych efektéw. Minimalna
liczba godzin na osigganie efektow podstawy programowej ksztatcenia



. Prezentacje dorobku edukacyjnego nauczycieli

w zawodach (zwykle od 1200 do 1400 godzin) daje duze mozliwosci
roztozenia w czasie pracy zwigzanej z uksztattowaniem poszczegolnych
umiejetnosci i wiadomosci, poniewaz liczba godzin przeznaczona na
ksztatcenie zawodowe wynosi 1680. W szkolnych planach nauczania
przyjmuje sie, ze rok szkolny liczy 38 tygodni, po 19 w kazdym
semestrze. Programy nauczania zwykle pisane s3 tak, ze planuje sie
nauke na 30 tygodni w roku szkolnym. Rdznica jaka z tego wynika
przeznaczona jest nardzine nieprzewidziane okolicznosci (np.
najczesciej chorobg nauczyciela, przerwg w zajeciach spowodowana
np. wyjagtkowo ostrg zimg lub nieprzewidziang w kalendarzu szkolnym
inng sytuacja) ewentualnie na realizacje dodatkowych zajec
poszerzajgcych wiadomosci i umiejetnosci ucznidow (powtdrzenia,
projekty, itd.). Dlatego zwykle bez wiekszego problemu nauczyciel,
ktory nie choruje zbyt duzo moze zrealizowa¢ program nauczania
w kazdym roku szkolnym. | dlatego bez obawy o koncowe efekty
ksztatcenia mozna dokonaé korekty programow nauczania, tak aby
skupi¢ sie wyltgcznie na efektach opisanych w podstawach

programowych rezygnujac (czasowo lub trwale) z rozszerzen.

Pamietajgc o tym, ze uczniom samodzielna nauka moze zajmowacd
wiecej czasu, nalezy zoptymalizowac liczbe i stopien trudnosci zadan.

Nie powinno byc¢ tak, ze uczniowie w ksztatceniu na odlegtos¢ znacznie
dtuzej pracujg niz gdyby chodzili do szkoty. Nalezy pamietac o tym, ze
mtody organizm potrzebuje odpoczynku. | tu wazna uwaga dotyczaca
tego, zeby uczuli¢ rodzicow na sposob spedzania czasu wolnego przez
uczniow. Mtody cztowiek, ktéry uczac sie spedzit 6-8 godzin przed
komputerem powinien odpoczg¢ w miare mozliwosci aktywnie.
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Netykieta

Planujgc i organizujgc prace zdalng nalezy pamietaé¢ o netykiecie.
Uczniowie powinni zosta¢ zapoznani z zasadami pracy online. Wazne
jest bezwzgledne przestrzeganie ustalonych zasad, bo odstepstwa
powodujg rozprezenie i niekiedy eskalacje niewtasciwych zachowan.

Netykieta jest to zbior zasad okreslajgcych formy zachowania sie
w spotecznosci  internetowej. Najczesciej wymieniane zasady
zamieszczone zostaty ponizej, ale na potrzeby pracy grupy oraz jej
specyfiki mozna ten katalog rozszerzy¢.

Podstawowe zasady netykiety:

e bezwzgledny zakaz stosowania wulgaryzmow,
e wypowiedzi w przestrzeni wspolnej muszg by¢ merytoryczne
i nie mogg odnosi¢ sie do poszczegdlnych uczestnikow dyskusji,
e konieczne jest szanowanie prywatnosci innych,
e niedozwolone jest ingerowanie w tres¢ dokumentow bez
zezwolenia autora,
e zabronione jest kopiowanie, screenowanie, rozpowszechnianie
bez zgody autora,
e w korespondencji nalezy pamietac o tym, ze
— wysytane wiadomosci powinny miec sprecyzowany temat.
— adresaci maili o ile nie wyrazili zgody na upowszechnianie
maili powinni by¢ ukryci,
— nalezy uzywac¢ zwrotdéw grzecznosciowych oraz oficjalnych
powitan i pozegnan,
— niedopuszczalne s3 btedy ortograficzne, nalezy dbacd
o prawidtowg stylistyke, gramatyke i uzywaé narzedzi
sprawdzajgcych pisownie,
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— zatgczone dokumenty powinny by¢ poprawne zarowno

— nie powinno sie pisac¢ catego tekstu duzymi literami - pod
wzgledem merytorycznym jak i redakcyjnym, jest to
nieczytelne i zle odbierane,

— szacunek do drugiej osoby wyraza sie nie tylko w tresci, ale
takze w formie przekazywanego komunikatu, dlatego wazna
jest dbatos¢ o estetyke, uktad tresci, itd.

e nalezy uzywa¢ programu antywirusowego na swoim
komputerze, aby minimalizowac¢ ryzyko przestania wiruséw
innym osobom - na przyktad w przestanym zatgczniku
lub podczas pracy w chmurze.

Bhp ksztalcenia na odleglos¢

Bezpieczenstwo i higiena pracy/nauki na odlegtos¢ wigze sie z takim
dobrem narzedzi, sposobu i czasu pracy, ktore pozwolg uwzglednié
aktualne zalecenia medyczne dotyczace pracy przy komputerze
zarowno nauczyciela jak i ucznidw z uwzglednieniem ich etapu
rozwojowego i sytuacji rodzinnej.

Przepisy BHP dos¢ jasno okreslajg, jakie s wymagania dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze. Praca przy
komputerze i diugie godziny przed monitorem mogg negatywnie
wptyngé na zdrowie pracownika, szczegdlnie pogorszyc jego wzrok oraz
powodowa¢ zmeczenie psychiczne i fizyczne (wymuszona pozycja
siedzaca).? Po kazdej godzinie pracy przed ekranem powinna nastgpié¢
15 minutowa przerwa, podczas ktorej powinien zrelaksowac sie wzrok.
Nie zaleca sie pracy dfuzej niz 4-5 godzin dziennie. Tylko przestrzeganie
zasad higieny pracy na stanowisku komputerowym pozwoli zachowac¢

2 Zobacz wigcej: https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-praca-przy-komputerze-wymagania-bhp0
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zdrowie i dobry wzrok.

Dzienny rozktad zaje¢ ucznidw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek
i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne odnoszgce sie do czasu
korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng. W szczegdlnosci
uwzglednic nalezy:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach
tygodnia, dlatego wazne jest trzymanie sie plandw nauczania
tych, ktére dotychczas obowigzywaty lub opracowanych na
potrzeby ksztatcenia zdalnego,

2)  zrdéinicowanie zaje¢ w kazdym dniu, ktére wigze sie zaréwno
z planem nauczania jak i wtasciwg organizacjg pracy,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréow
ekranowych i bez ich uzycia, czyli polecenie wykonania
np. plakatdw, mapy mysli, prac technicznych, ktére nastepnie
beda sfotografowane i przestane do nauczyciela,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajed.

Z badan przeprowadzonych przez Instytut Matki i Dziecka na zlecenie
Ministerstwa Sportu wynika, ze ponad 55 proc. polskich pigtoklasistow
spedzato dotychczas ponad dwie godziny dziennie na oglgdaniu
filméw, a ponad 60 proc. poswieca kolejne 2 godziny na gry
komputerowe i tyle samo na inne aktywnosci przy komputerze lub
smartfonie, co daje przynajmniej 6 godzin dziennie przed ekranem
urzadzenia elektronicznego.3

Obserwacje opiekunéw wskazuja, ze Srednio czasu spedza dziecko

3 https://mamopracuj.pl/ile-czasu-dzieci-moga-spedzac-przed-monitorem-komputera/
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przed monitorem komputera lub smartfonu:

14 godzin tygodniowo — dzieci w wieku 6-12 lat,

21 godzin tygodniowo — dzieci w wieku 13-15 lat,

28 godzin tygodniowo — mtodziez w wieku 16-19 lat,

18 godzin tygodniowo — dzieci i mtodziez w wieku 6—19 Iat.

Pediatra dr Anna Dudek w rozmowie z Polskim Radiem stwierdzita, ze
dzieci ponizej 3 roku zycia w ogodle nie powinny ogladac telewizji
i korzysta¢ z komputera. W grupie wiekowej od 3 do 7 lat dozwolone
jest maksymalnie 30 minut dziennie, czyli 3,5 godziny tygodniowo.
Z kolei dzieci w wieku od 7 do 12 lat mogg maksymalnie spedzac
dziennie przed monitorem lub telewizorem okoto 60 minut.*

Jak ksztatcenie zdalne ma sie do powyzszych zalecen?

Nalezy zatem pamietaé, aby ksztatcenie zdalne byto praca nie tylko

przed komputerem!

Od czego zaczaC?

Poniewaz niemal wszyscy juz zaczeli prowadzic¢ zajecia zdalne, to teraz
jest czas, aby przyjrzec sie uwaznie programowi hauczania i porownac
go z podstawg programowag, a nastepnie odpowiedzie¢ na pytania: co
jest absolutng koniecznoscig a co rozwinieciem kompetenc;ji. Pierwsze
doswiadczenia zwigzane z organizowaniem ksztatcenia na odlegtosé
daja juz mozliwos¢ realnego zaplanowania kolejnych zajed.

Nowy plan i program zaje¢ bazujgc na pierwszych doswiadczeniach
powinien by¢ na tyle uproszczony, zeby mozna go byto zrealizowac

4 Jw.
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W oparciu o posiadane i rozwijane kompetencje cyfrowe, posiadany
sprzet i mozliwosci ucznidw.

Wazne! Przygotowujac nowy program nalezy zaznaczy¢ tresci, ktore
zostaty wykreslone lub przesuniete, aby w przysztosci do nich wracic,
gdy bedzie taka koniecznos¢ lub mozliwosc.

Opracowujgc program nalezy skupic¢ sie na tym co ma by¢ efektem
ksztatcenia i w jaki sposdb uczen bedzie potwierdzat osiggniecie
zatozonych celdw. W ksztatceniu na odlegtosé niezwykle wazne jest

precyzyjne okreslenie celdw zajec i kryteriow ich weryfikacji.

Podczas opracowania nowego planu i programu zaje¢ powinno sie
myslec jak bedzie wyglada¢ praca z uczniami w zakresie dobranych
tresci. Warto zapisywa¢ pomysty, ktoére nastepnie zostang
wykorzystane w praktyce.

Nalezy pamietac, ze praca uczniow to nie moga by¢ tylko referaty na
podstawie przeczytanych tresci. Powinni mie¢ mozliwos¢ opracowania
prezentacji, wspolnych dokumentéw, krzyzéwek, makiet, testow, itd.

Dobrym pomystem jest utworzenie swojego konta ucznia, ktore
pozwala sprawdzac jak polecenia i zadania wygladajg z poziomu ucznia
oraz jakie ma on mozliwosci w zakresie dziatania w wirtualnej
przestrzeni.

Opracowane i przyjete przez zespot zasady netykiety oraz zasady
dotyczace terminowego wykonywania prac, sposobu ich przesytania,
itd. powinny zosta¢ umieszczone w przestrzeni wspodlnej, aby tatwo do
nich siega¢ i odwotywac¢ sie w miare potrzeby. Warto uwzglednic
sytuacje, w ktorej uczen nie wywigze sie z pracy z powodu
niestabilnego taczg lub braku zasiegu, ewentualnie braku mozliwosci
wykonania pracy z powodu braku komputera.

| kolejna wazna sprawa wigze sie z motywacja do pracy zaréwno
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nauczyciela jak i ucznia. Nalezy pamietac¢ o tym, ze kazdy z nich pracuje
samodzielnie i fatwo o zniechecenie, gdy w gre zaczynajg wchodzi¢
braki kompetencji cyfrowych, wzajemne niezrozumienie wynikajgce
z komunikacji posredniej (brak komunikatéw niewerbalnych
i bezposredniej interakcji) oraz zwiekszony czas pracy. Nauczyciele
mogg utworzyé wzajemne grupy wsparcia, ktore beda pomagaty
rozwigzywac problemy, podeslg informacje lub materiaty dydaktyczne,
ktore mozna wykorzysta¢ w praktyce. Uczniowie powinni byc¢
motywowani zardwno przez nauczycieli, jak i rodzicow. Informacje
zwrotne powinny zawierac zachete do dalszej pracy i rozwoju. Niech to
beda chociaz ikonki usmiechnietych buziek w informacji zwrotne,;.

Przygotowujac ¢wiczenia koniecznie nalezy rozwigza¢ je fizycznie (nie
tylko w swojej gtowie). To pozwoli okresli¢ czas jaki uczniowie
potrzebujg na rozwigzanie. Obliczajgc czas na wykonanie zadania
nalezy: zmierzyé czas jaki zajmuje odczytanie zadania (najlepiej na
gtos), rozwigzanie zadania i przestanie odpowiedzi (tu przyda sie
wirtualny uczen), a nastepnie nalezy wydtuzy¢ ten czas odpowiednio
dla uczniow. Takie przygotowanie pozwoli urealni¢ czas pracy uczniow
i liczbe zadan.
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Kilka zasad KNO dla nauczycieli

| jeszcze kilka rad jakie udzielit nauczyciel, ekspert ksztatcenia na

odlegtos¢ pan Tomasz Klekot na FB

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szanuj Internet swdj i blizniego swego, bo nie kazdy ma
nielimitowany dostep do niego.

Nie kopiuj z Internetu danych, zeby pdzniej przestaé je uczniom
— wystarczy podac link do zrodet.

Unikaj przesytania duzych plikdw. Pamietaj sg takie cuda jak zip
i pdf!

Nie wymagaj drukowania przesytanych materiatéw — przeciez
uczniowie maja je widoczne na ekranie!

Nie rob ciaggle lekcji wideo! Nie podnosi to poziomu zajeé,
marnuje tgcze a poza tym, moze nie kazdy chce Ciebie oglgdac!
Stosuj prace projektowe — to najlepszy czas na ksztattowanie
umiejetnosci miekkich i kreatywnosci.

Szanuj czas ucznia swego to on uszanuje Twaj! Nie obcigzaj go
bardziej niz na tradycyjnej lekcji!

Szanuj sam siebie! Pamietaj, nikt Ci nie zapfaci za dodatkowo
poswiecony czas ani za nowe okulary!
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Konferencje branzowe w LCDNiKP

tCDNiKP (30.10.2020). Osrodek Edukacji Zawodowej w tCDNiKP
zorganizowat konferencje online dla nauczycieli przedsiebiorczosci
oraz nauczycieli branzy ekonomicznej i logistycznej Ksztafcic
efektywniej.

Konferencja odbyta sie online, w aplikacji Teams. Celem konferenc;ji
byto zaprezentowanie mozliwosci wdrozenia do ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci i ksztatcenia zawodowego nowoczesnych narzedzi
i metod oraz zaproszenie do wspotpracy i doskonalenia kompetencji
zwigzanych z organizowaniem ksztatcenia. Podczas konferencji
zaproszeni prelegenci mowili o nowych wyzwaniach i mozliwosciach
dla nauczycieli edukacji zawodowej, edukacji zdalne;j.

Nauczyciele organizujgcy zdalnie ksztatcenie zawodowe poszukuja
narzedzi i metod, ktore pozwolg zwiekszy¢ atrakcyjnosc i efektywnos¢
tego ksztatcenia. Konferencja miata da¢ wsparcie polegajgce na
zaprezentowaniu konkretnych metod i narzedzi, ktére w stosunkowo
tatwy sposdb mozna wdrozy¢ do praktyki. Gtéwny nacisk potozono na
to, aby pokaza¢ sposdéb aktywizacji uczniow podczas zajeé¢ online.
Aktywizacja ta polega miedzy innymi na tym, ze uczniowie w grupach
zadaniowych realizujg projekty o tematyce zawodowej. Ksztattujg
umiejetnos¢ analizowania danych, podejmowania decyzji, reagowania
na zmieniajgce sie w procesie uwarunkowania oraz prezentowania
wynikdw prowadzonych dziatan. Takie umiejetnosci sg podstawa
sprawnego funkcjonowania na rynku pracy i w spoteczenstwie.
Rozwijanie powyzszych umiejetnosci musi stanowi¢ podstawe
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, ktore nie tylko przygotowuje
do wykonywania zadan zawodowych, ale przede wszystkim ksztattuje
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kompetencje, ktore sg podstawg rozwoju osobistego i zawodowego.

Prelegenci zaproszeni na konferencje to specjalisci z zakresu
e-learningu oraz nowoczesnym metod ksztatcenia. O Branzowych
Symulacjach Biznesowych - grach edukacyjnych, dzieki ktérym
uczestnicy zajec lekcyjnych mogg zaktadad i prowadzi¢ wirtualne firmy
mowit prezes firmy Revas Woijciech Pitura.

Firmy symulacyjne sg odzwierciedleniem firm dziatajacych
w rzeczywistych warunkach rynkowych. Prowadzenie takich firm daje
mozliwos¢ integrowania ksztatcenia praktycznego iteoretycznego,
czyli weryfikowania teorii w praktyce. Uczniowie muszg pozyskaé
niezbedne informacje, aby podejmowac wtasciwe decyzje dotyczace
prowadzenia firmy, ktéra powinna osiggnac¢ sukces rynkowy. Musza
zatem pozna¢ zagadnienia zarowno z zakresu gospodarowania,
rachunkowosci, prawa, finanséw, marketingu i inne, ktdore s3
potrzebne do tego, zeby sprawnie prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.
Zajecia prowadzone przy wykorzystaniu Symulacji Biznesowych
pozwalaja rozwija¢ umiejetnosci poszukiwania i analizowania
informacji koniecznych do wykonania zadania, podejmowania decyzji
oraz ponoszenia odpowiedzialnosSci za nie. Ponadto uczniowie
pracujgc w zespotach zadaniowych ksztattujg kompetencje personalne
i spoteczne. Prowadzenie firm symulacyjnych odzwierciedla sposdb
pracy uczgcych sie w ksztatceniu modutowym.

W ksztatceniu zdalnym niebagatelng role odgrywajg dobrze
przygotowane pod wzgledem merytorycznym i metodycznym
e-materiaty, ktdre zarowno nauczyciele jak i uczniowie wykorzystujg
w procesie uczenia. Dlatego podczas konferencji zaprezentowane
zostaty rozwigzania interaktywne dla kazdej szkoty: e-podreczniki
dostepne on-line i off-line, portal do tworzenia multimedialnych
zasobow, darmowa platforma e-learningowa zszeroka ofertg
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wielu wydawcow. Materiaty te oraz ich mozliwosci przedstawit Lech
Wikaryjczyk Dyrektor Marketingu firmy Learnetic SA.

Niezaleznie od tego w jaki sposdb organizowane jest ksztatcenie
(stacjonarnie czy online), jego celem jest przygotowanie uczacych sie
do funkcjonowania na rynku pracy i w spofeczenstwie. Aby
porownywac¢ kompetencje na rynku pracy uksztattowane zarowno
podczas edukacji formalnej, pozaformalnej jak i nieformalnej
wdrozono system, ktéry pozwala oceni¢ na jakim poziomie rozwoju
w danej dziedzinie znajduje sie absolwent. System ten to Zintegrowany
System Kwalifikacji, w ktorym zbierane sg opisy kwalifikacji
i wymagania dotyczgce ich potwierdzania. Ujednolicenie wymagan
pozwala oceni¢ poziom wiedzy, umiejetnosci i postaw 0so6b
potwierdzajgcych kwalifikacje w procesie walidacji. W procesie
ksztatcenia nie nalezy zapominac o tym, ze uczniowie powinni rozwijac
sie zawodowo zgodnie z poziomem ZSK. O nowych mozliwosciach
zwigzanych z wdrazaniem do edukacji kwalifikacji rynkowych podczas
konferencji méwita pani Martyna Kruszynska-Ostrowska z Instytutu
Badan Edukacyjnych Regionalny Lider ds. Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. Zarekomendowata ona mozliwos¢ wdrazania ksztatcenia
w zakresie kwalifikacji rynkowych podczas ksztatcenia w zawodach
szkolnych oraz zachecata do opisywania kwalifikacji rynkowych
zapotrzebowanych przez rynek pracy. Zaprezentowata takze korzysci
ptyngce z rozszerzenia zakresu ksztatcenia o kwalifikacje rynkowe
zarowno dla szkét jak i uczacych sie.

Nastepnie Matgorzata Bartosiak-Sikorzynska konsultant
ds. przedsiebiorczosci  przedstawita  zmiany jakie  nastgpity
w ksztatceniu przedsiebiorczosci oraz zaprosita do udziatu
w konkursach zawodowych i interdyscyplinarnych organizowanych
przez tCDNIKP.
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Kierownik Pracowni Edukacji Zawodowej Donata Andrzejczak
przedstawita oferte wspotpracy oraz konkursy organizowane przez
Osrodek Edukacji Zawodowej oraz zaprosita do wspotpracy na rzecz
podniesienia efektywnosci ksztatcenia zawodowego.

Uczestnicy konferencji mogli zapozna¢ sie z nowoczesnymi
rozwigzaniami  technologicznymi  pozwalajgcymi  organizowac
ksztatcenie zdalne z wykorzystaniem ciekawych materiatéw i gier
dydaktycznych  przygotowanych do ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci oraz ekonomiki i logistyki. Ponadto uczestnicy
konferencji mogli zapoznaé¢ sie z dedykowang im ofertg oraz
mozliwosciami doskonalenia kompetencji zawodowych jakie daje
wspotpraca z tCDNIKP.

Konferencje zorganizowata i poprowadzita Donata Andrzejczak,
kierownik Pracowni Edukacji Zawodowej i Przedzawodowe;j.

tCDNiKP (12.11.2020). Zorganizowano konferencje online dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego branzy budowlano-
instalacyjnej i geodezyjnej pt. Organizacja procesu ksztatfcenia
w branzy budowlano-instalacyjnej w czasie pandemii. Jej celem byto
omowienie wyzwan stojgcych przed szkotami w zwigzku z organizacja
egzaminow zawodowych oraz wskazanie mozliwosci wykorzystania
pakietu Office365 w pracy zdalnej szkot.

Barbara Kapruziak przypomniata podstawy prawne ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz omowita priorytety w nauczaniu zdalnym, ze
szczegolnym uwzglednieniem organizacji przestrzeni edukacyjnej,
tresci edukacyjnych i ich form, relacji oraz korzystania z otwartych
zasobow. Przedstawita réwniez rézne metody pracy online
(synchroniczng, asynchroniczng, mieszang, konsultacje) oraz
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scharakteryzowata  techniki i narzedzia  wykorzystywane
w ksztatceniu zdalnym. W dalszej czesci zaprezentowata propozycje
prowadzenia zajec¢ na odlegtosc przez nauczycieli zaje¢ praktycznych
w branzy budowlanej oraz zasady i sposob oceniania w ksztatceniu
zdalnym.

Omawiajac funkcjonalnosc pakietu Office365 zwrdcita uwage na fakt,
ze same narzedzia dajg wiele mozliwosci, ale nie sg wystarczajace, by
ksztatcenie zdalne zostato przeprowadzone efektywnie - praca online
Zz uczniem w porownaniu z ksztatceniem stacjonarnym wymaga
zupetnie innej metodyki, planowania pracy, innych typow zadan
i aktywnosci oraz przyjecia przez nauczyciela roli tutora.

Uczestnikom konferencji zostaty rowniez przedstawione: lista narzedzi
do wykorzystania podczas pracy zdalnej, przyktadowe materiaty do
wykorzystania w ksztatceniu zawodowym online, linki przydatne
w ksztatceniu zdalnym (m.in. platforma ORE, MEN, ZPE, KO, poradniki
ksztatcenia online, filmy instruktazowe) oraz wykaz rekomendowanej
literatury nt. ksztatcenia zdalnego (w tym publikacja pod red.
J. Pyzalskiego Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19).

Marek Szymanski - Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w todzi, w swoim wystgpieniu mowit o planowaniu sesji 211 (styczen-
luty 2021) egzaminu zawodowego wedtug PP 2012 i PP 2017 oraz PP
2019 (PP-podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie). Zwrdcit
uwage na ewentualne problemy, z jakimi mogg spotkac sie
organizatorzy egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,
zwtaszcza wedtug PP 2019, i wskazat sposoby ich rozwigzywania.

Z jakimi problemami borykajg sie nauczyciele ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcy w ksztatceniu zdalnym aplikacje Teams przedstawit
w swojej prezentacji konsultant Pracowni Edukacji Zawodowej -
Jarostaw Koludo.
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Kréotko zaprezentowat pasek narzedzi wideospotkania, proces
udostepniania materiatdbw podczas wideozajeé, prezentacji,
zaktadania zespotéw, zarzadzania zespotem, zaktadania kanatéw.
Porownat funkcjonalnosci kanatéw z kanatem ogdlnym, omoéwit Wpisy,
Pliki, Notesy zaje¢, Zadania, Oceny, dodatkowe zaktadki; zwrdcit
uwage na Biblioteke zasobow, Obszar wspotpracy, Notes nauczyciela
i Notesy uczniow. Wskazat, jak zorganizowac spotkanie na Teamsach,
przedstawit Opcje spotkania. Na prosbe uczestnikdw konferencji
skupit sie dtuzej na omowieniu funkcjonalnosci zaktadki Zadania oraz
na pracy z aplikacjg Tablica /| Whiteboard.

Na zakonczenie konferencji podzielono sie z uczestnikami ciekawymi
propozycjami dla ksztatcenia zawodowego w ramach Programu
Edukacja. Beata Kwiatkowska z tCDNiKP, zaprezentowata projekty
finansowane w ramach Funduszy Norweskich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wizyt przygotowawczych, majgcych na celu
profesjonalny rozwoj kadry i wspotprace instytucjonalng na rzecz
poprawy jakosci i dopasowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET) oraz ksztatcenia ustawicznego - ksztatcenie zawodowe (VET).

Konferencje, w ktérej uczestniczylo 29 o0sdb, zorganizowata
i prowadzita Barbara Kapruziak, kierownik Osrodka Edukacji
Zawodowej.

tCDNiKP (16.11.2020). W ramach EVSW (Europejskiego Tygodnia
Umiejetnosci Zawodowych) przygotowano konferencje online dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego branzy mechatroniczno-
elektronicznej ielektroenergetycznej. Jej celem byta wymiana
doswiadczen oraz wsparcie nauczycieli w organizacji wtasnego
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warsztatu pracy uwzgledniajacego wyzwania zwigzane z rozwojem
nowych technologii, takich jak cyfryzacja, sztuczna inteligencja,
systemy ,smart”, biotechnologia, robotyka itp.

Konferencje rozpoczeto szkolenie na temat ,Elektrycznego
bezpieczenstwa urzadzen elektrycznych” prowadzone przez Artura
Szczesnego (Politechnika tdédzka, Oddziat todzki Stowarzyszenia
Elektrykdw Polskich). Uczestnicy konferencji poszerzyli swojg wiedze
na temat aktualnych przepisow, norm i wymagan dotyczgcych
okresowych badan urzadzen elektrycznych oraz na temat badan,
ogledzin i pomiarow elektronarzedzi. Omoéwiono przepisy zawarte
w Kodeksie Pracy, ustawie o ochronie przeciwpozarowej, ustawie
Prawo Energetyczne. Zapoznano stuchaczy z rodzajami préb i badan
urzadzen elektrycznych oraz miernikami do ich przeprowadzania.
Przedstawiono klasyfikacje elektronarzedzi ze wzgledu na kategorie
uzytkowania (sposdb eksploatacji) oraz zalecang czestotliwosc¢
wykonywania badan biezagcych i okresowych w oparciu
o Polskg Norme.

Nastepna czes¢ konferencji dotyczyta tresci i formy egzaminu
zawodowego w najblizszych sesjach egzaminacyjnych. Ryszard
Zankowski, konsultant w  Pracowni Edukacji Zawodowej
i Przedzawodowej omowit tematyke, rodzaje zadan oraz zasady ich
oceniania w zakresie kwalifikacji EE.21.Eksploatacja i programowanie
urzadzen i systemow mechatronicznych oraz EE.22.Eksploatacja
urzadzen elektronicznych. Podczas wystgpienia wskazano jakie nowe
efekty ksztatcenia (rezultaty) beda sprawdzane w ramach tych
kwalifikacji oraz jak skutecznie przygotowac uczniow do tych nowych
wyzwan. Podkreslono znaczenie metody tekstu przewodniego
i metody projektu w ksztatceniu ucznidw w branzy mechatroniczno-
elektronicznej i elektroenergetycznej, zwtaszcza w edukacji zdalnej.
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Wskazano w jaki sposdb nalezy zmodyfikowaé tresci poprzednich
zadan egzaminacyjnych, aby dopasowac je do aktualnych wymagan
oraz podano przyktady takich modyfikacji. Na koniec zaproszono
zainteresowanych nauczycieli, w ramach konsultacji lub warsztatow,
do wspodtpracy w zakresie analizy i modyfikacji zadan oraz ich
wykorzystania w  procesie  ksztatcenia mechatronicznego
i elektronicznego.

W sesji pytan i odpowiedzi, gtos zabrat pan Ryszard Mirys, nauczyciel
przedmiotow zawodowych w Zespole Szkét Politechnicznych w todzi.
Wyrazit on zaniepokojenie zwigzane z duzymi zmianami w podstawie
programowej ksztatcenia wzawodzie technika energetyka
wprowadzone w 2019 roku, ktére spowodowaty dezorientacje
nauczycieli co do ksztattu egzaminu praktycznego w zakresie
kwalifikacji ELE.O6 i ELE.O7. Zaapelowat o zorganizowanie spotkania
dla nauczycieli przedmiotow zawodowych ksztatcgcych w zawodzie
technika energetyka. W odpowiedzi Maria Stompel zobowigzata sie do
podjecia krokdw w celu wyjasnienia watpliwosci zgtoszonych przez
nauczyciela.

W kolejnym wystgpieniu Maria Stompel przedstawita zasady
ksztatcenia na odlegtos¢ oparte o dydaktyke konstruktywistyczna.
Przeprowadzono ankiete online dotyczacg narzedzi cyfrowych
wykorzystywanych przez uczestnikdow konferencji w zdalnej pracy
z uczniami. Wyniki ankiety potwierdzity, ze nauczyciele szeroko
rozumiane;j branzy elektryczne;j powszechnie korzystajg
z roznorodnych narzedzi  oferowanych przez  technologie
informacyjno-komunikacyjne. Zwrdcono uwage stuchaczy na fakt, ze
narzedzia te sprzyjajg organizowaniu edukacji opartej na tworczej,
poznawcze] aktywnosci uczniow, a wspotczesne technologie
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informacyjne Y| waznymi instrumentami inspirowania
konstruktywistycznego podejscia do ksztatcenia.

Na zakonczenie konferencji zaprezentowano materiaty metodyczne
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego opracowane w Pracowni
Edukacji Zawodowej. Grazyna Adamiec przedstawita kolejne
opracowania z serii Poradniki metodyczne Pracowni Edukacji
Zawodowej: ,Ksztatcenie zawodowe zdalne (nie) takie straszne.
Poradnik” Donaty Andrzejczak oraz prace autorstwa nauczycieli
konsultantow Pracowni Edukacji Zawodowej i Przedzawodowej
y,Scenariusze  zaje¢. Materiaty dydaktyczne dla  ksztatcenia
zawodowego i przedzawodowego”. Pokazano nowe zeszyty z serii
Katalog dobrych praktyk w edukacji. Z serii Prezentacje dorobku
edukacyjnego nauczycieli omowiono m.in. zeszyty prezentujgce
dorobek zawodowy nauczycieli Zespotu Szkot Politechnicznych
w todzi oraz Zespolu Szkdét Edukacji Technicznej w todzi, ktdre
powstaty z inicjatywy Grazyny Adamiec i ktorych jest ona
wspotautorka.

Konferencje zorganizowata i poprowadzita Maria Stompel, nauczyciel
konsultant Pracowni Edukacji Zawodowej tCDNiKP, osobami
wspierajacymi byli - Grazyna Adamiec i Ryszard Zankowski.

tCDNiKP (24.11.2020). Pracownia Edukacji Zawodowej zorganizowata
konferencje online dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego branzy
informatycznej. Wzieto w niej udziat 38 nauczycieli.

Tematyka spotkania obejmowata nastepujgce zagadnienia:
e Strategie konstruktywistyczne w ksztatceniu zdalnym.

e Ksztatcenie hybrydowe w praktyce.
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e Dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zawodzie technika
informatyka.

e Internet rzeczy w edukacji.

przedstawita Anna Koludo

O Konferencje rozpoczat wyktad
= Strategie . .

© konstruktywistyczne | Pl ,Strategie konstruktywistyczne
gl; w ';Z?;’;:‘“i“ w ksztatceniu zdalnym”, ktory

wicedyrektor todzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia

Wyktad poruszat zagadnienia dotyczace podejscia

Praktycznego.

konstruktywistycznego do procesu ksztatcenia, ponadto zostat
zaprezentowany model ksztatcenia wyprzedzajgcego, metody
projektowe na przyktadzie WebQuest oraz efekty wzbogacania lekcji
o koncepcje konstruktywistyczne.

W nastepnej czesSci konferencji przedstawiciel firmy VISION
DISTRIBUTION Filip Wolny zaprezentowat ,Ksztatcenie hybrydowe

: w1 Wyjasnit na czym polega
@m"‘ ksztatcenie hybrydowe,
AN
L

mieszane i jakie elementy sg

w praktyce”.

Hybrid Learning.? *

niezbedne do jego
Blended Learning ’f przeprowadzenia.

Przedstawit mozliwosci

i technologie ksztatcenia
hybrydowego w odniesieniu do obszaru informatycznego na
przyktadzie monitora interaktywnego, Sense Discu - rejestratora
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wielokanatowego, robota do nauki programowania oraz wizualizera
wspierajgcego prace nauczyciela, pozwalajgcego przedstawic
(zwizualizowad) dowolne tresci, dokumenty czy obiekty 3D.

DODATKOWE UMIEJETNOSCI Temat kolejnego wystgpienia
ZAWODOWE »,Dodatkowe umiejetnosci
zawodowe w zawodzie
technika informatyka”

przedstawit Tomasz Klekot,

autor programOw nauczania
i podrecznikdw branzy informatycznej jednoczesnie nauczyciel
w Zespole Szkot Elektroniczno-Informatycznych w todzi. Przedstawit
mozliwosci dotyczgce wprowadzenia specjalizacji, czyli dodatkowych
umiejetnosci zawodowych (DUZ) w ksztatceniu branzowym zgodnie
z podstawg programowg z 2019 r. wodniesieniu do branzy
teleinformatycznej.

S INTERNET RZECZY Jarostaw Koludo nauczyciel
droga” do sztucznej inteligencji ]
5 " konsultant w  tCDNIiKP

Propozycja stworzenia %
A B - “| zaprezentowat JInternet
? zainteresowanych cey) s
= wdrazaniem do praktyki , rzeczy w edukacji” jako droge
~zere—  SZKolnej tej tematyki i . . . .
N " v do sztucznej inteligenciji.

AL, ! Vs e _ oms.

ERESSSES | Zeproponowal  utworzenie

zespotu innowacyjnych

nauczycieli zainteresowanych wdrazaniem do praktyki edukacyjnej tej
tematyki. Wyjasnit, ze Internet rzeczy (Internet przedmiotéw) to
potgczony za posrednictwem sieci Internet system roznych obiektow
fizycznych. Jest to system sieciowy, w ktorym do udostepniania danych
lub informacji wykorzystywane sg urzadzenia komunikacyjne.
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Wymienit obszary wykorzystania Internetu rzeczy m.in. nowy kierunek
rozwoju aplikacji mobilnych BEACONY. Beacon, czyli przypisywanie
cyfrowych informacji, fizycznym przedmiotom. W swoim wystgpieniu
wizualizowat sposoby prezentacji zagadnien zwigzanych
Internetem rzeczy.

Ponadto, zaprezentowano materiaty metodyczne dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego opracowane w Pracowni Edukacji
Zawodowej: poradniki metodyczne, scenariusze zajec, katalog dobrych
praktyk edukacyjnych, prezentacje dorobku edukacyjnego nauczycieli.
Informacje o nich przygotowata Grazyna Adamiec. Uczestnikow
konferencji zaproszono, w ramach konsultacji, warsztatéw lub innych
form doskonalenia, do wspdtpracy z tédzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Konferencje zorganizowata i poprowadzita Danuta Urbaniak,
nauczyciel konsultant w Pracowni Edukacji Zawodowe;.
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tCDNiKP (26.11.2020). Zorganizowano i przeprowadzono konferencje
online dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego branizy przemystu
mody pt. Edukacja zdalna — przydatne narzedzia do tworzenia
materiatéw dydaktycznych.

Tematyka konferencji obejmowata nastepujace zagadnienia:
Organizowanie pracy zdalnej: O czym warto pamietac?, Platforma
Vibiniet i co tam znajde? Jak przygotowac zadania dla uczniow
w aplikacji LearningAPPS.org.? Prezentacja zeszytu metodycznego dla
Branzy Przemystu Mody, Pracowania tekstroniki w t CDNiKP.

W swojej prezentacji Maria Michalak zwrdcita uwage na wazne
aspekty pracy zdalnej, takie jak: organizowanie przestrzenie
edukacyjnej, dostosowanie zamierzen dydaktycznych do mozliwosci
poznawczych ucznidéw, zadbanie o relacje miedzy uczniami, oraz doboér
metod dydaktycznych umozliwiajgcych prace w grupach. W dalszej
czeSci podkreslita, ze warto w organizowaniu zaje¢ dydaktycznych
korzysta¢ z otwartych zasobdow edukacyjnych, np.: epodreczniki.pl,
a jako przyktad zasobu dedykowanego dla branzy przemystu mody
zaprezentowata Portal ViBiNeT. Portal jest dostepny dzieki wspotpracy
Zwigzku Przedsiebiorcow Przemystu Mody Lewiatan ze swoim
odpowiednikiem w Niemczech Suedwesttextil e.V. w Stuttgarcie.

Dla uczestnikow konferencji opracowano materiaty prezentujgce
sposob logowania sie na portalu i poruszania sie po jego zasobach.
W kolejnej czesci konferencji zaprezentowano wybrane aplikacje:
LearningAPP.org icoggle.it. oraz ich mozliwosci w tworzeniu
materiatdw  dydaktycznych przydatnych w edukacji zdalnej
i stacjonarnej.
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Zaprezentowano takze opracowany przez zespot nauczycieli Zeszyt
metodyczny Branza Przemystu Mody, w ktérym znajdujg sie miedzy
innymi: quizy, testy, scenariusz zajeé, prezentacje multimedialne do
wykorzystania na zajeciach dydaktycznych w edukacji zdalnej
i stacjonarnej.

Przedstawiono uczestnikom konferencji informacje o utworzonej
w tdédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego - Pracowni tekstroniki. Zlokalizowane w pracowni
stanowiska dydaktyczne wyposazone w sprzet i aparature oraz
tekstroniczne materiaty tekstylne umozliwig przeprowadzanie badan
pomiarow tekstylnych materiatow elektroprzewodzacych oraz
programowanie mikrokontrolerow i czujnikdw tekstronicznych, sa
rozwigzaniem unikatowym w dla uczniow ksztatcgcych sie w obszarach
mechatroniki, elektroniki i wtdkiennictwa.

Na zakoniczenie konferencji nauczyciele dzielili sie refleksjami na temat
doswiadczen z edukacji zdalnej, w tym réwniez czego nowego sie
dowiedzieli sie o sobie lub o swoich uczniach.

Konferencje zorganizowata i prowadzita Maria Michalak konsultant
Pracowni Edukacji Zawodowe;.

tCDNiKP (27.11.2020). Zorganizowano konferencje online dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego branzy mechanicznej
i motoryzacyjnej. Jej celem byto zaprezentowanie nowych wyzwan
stojgcych przed pracodawcami i szkotami ksztatcgcymi w zawodach
tych branz. W konferencji wzieli udziat przedstawiciele 12 szkét
zawodowych i dwoch Centréow Ksztatcenia Praktycznego wojewddztwa
tédzkiego.
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W prezentacji wprowadzajgcej Joanna Orda odniosta sie do wyzwan
dla edukacji zawodowej o ktérych méwiono podczas:

- XXVI Konferencji Diagnostyki Edukacyjnej (19-20.11.2020.)
zorganizowanej przez Towarzystwo Diagnostyki Edukacyjnej,

- Il Ogodlnopolskiej Konferencji ,,Nowe kompetencje na nowe czasy”
(24.11.2020) upowszechniajgcej dziatania  Sektorowej Rady
ds. Kompetencji - Motoryzacja i Elektromobilnosé, zorganizowane;j
przez Zwigzek Pracodawcoéw Motoryzacji przy Konfederacji Lewiatan.

W konkluzji wskazata koniecznos¢ ksztattowania u ucznidéw
kompetencji kluczowych okreslonych w Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy UE (2006). Rekomendowata konkursy
umiejetnosci zawodowych dla uczniéw i absolwentow w szczegdlnosci
pierwszg edycje SkillsPoland 2021, konkursu przygotowujgcego do
udziatu w prestizowych zawodach europejskich  EuroSkills
i Swiatowych WorldSkills. Zachecata nauczycieli do skorzystania
z oferty doskonalenia Pracowni Edukacji Zawodowej +tCDNiKP
dedykowanej nauczycielom ksztatcenia zawodowego,
a w szczegolnosci kursow: Kompetencje kluczowe w szkole zawodowej
(organizator — J. Orda) oraz kursu Ocenianie ksztaftujgce
(organizator M. Stompel).

Egzaminy zawodowe — organizacja i przygotowanie szkot do ich
przeprowadzania. Zagadnienie, bedace w centrum zainteresowania
uczestnikdw konferencji, przyblizyt Marek Szymanski - dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi.

Podzielono sie dobrymi praktykami z zakresu organizacji wspotpracy
z pracodawcami. Prezentacja dotyczyta laureatow VIl edycji
Ogodlnopolskiego Konkursu ,Szkota dla pracodawcow - pracodawcy dla
szkoty”. Dobre praktyki Zespotu Szkét Samochodowych w todzi
zaprezentowat Pan Dariusz Adamczewski - wicedyrektor, a Zespotu
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Szkot Edukacji Technicznej w todzi Pan Wtodzimierz Drewnowski —
kierownik warsztatow. Pani Dorota Stefaniak - Dyrektor ZSET w todzi
podzielita sie  doswiadczeniami  dotyczagcymi  pozyskiwania
pracodawcow do wspotpracy ze szkots.

Podczas konferencji rekomendowano publikacje metodyczne dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i przedzawodowego, opracowane
w Pracowni Edukacji Zawodowej. Z poradnika autorstwa Donaty
Andrzejczak ,Ksztatcenie zawodowe zdalne (nie) takie straszne.
Poradnik” rekomendowano w szczegdlnosci artykuty: Metoda
lapbooka tylko online oraz Sway — pomyst na ciekawq lekcje i/lub blog.
Podkreslono praktyczny charakter publikacji. W swoim wystgpieniu
Grazyna Adamiec zwrdcita sie do nauczycieli ,Jestes kims
wyjatkowym”  zachecajgc do prezentacji swojego dorobku
zawodowego w zeszytach serii ,Prezentacje dorobku edukacyjnego
nauczycieli”.

Nowosci Office365 - narzedzia powszechnienie wykorzystywane
w edukacji zdalnej - przestawit Jarostaw Koludo. W swojej wypowiedzi
podzielit sie doswiadczeniem dotyczagcym doposazenia sprzetowego
stanowiska pracy nauczyciela na potrzeby pracy zdalnej oraz
zaprezentowat oferte kurséw doskonalgcych dla nauczycieli branzy
mechanicznej i motoryzacyjne;j.

W dyskusji, na zakonczenie konferencji, dyrektorzy i nauczyciele mieli
szanse uzupetni¢ liste wyzwan dla edukacji zawodowej. Jako pierwszy
zabrat gtos Dariusz Kowalczyk — dyrektor Zespotu Szkot nr 2 w Wieluniu
wskazujgc bariere wieku w uzyskiwaniu dodatkowych kwalifikacji
tj. prawa jazdy kategorii C dla uczniow szkdét branzowych, gdyz
warunkiem uzyskania uprawnienia do kierowania pojazdami
ciezarowymi jest ukonczenie 21 roku zycia. Kolejne wyzwanie dla szkot
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zawodowych w okresie pandemii, zdaniem Doroty Swit — doradcy
zawodowego £tCDNIKP, dotyczyto utrudnien w realizacji sprawdzonych
form promocji szkot zawodowych w szkotach podstawowych. Grazyna
Adamiec podzielita sie swoimi wrazeniami z konferencji ,Nowe
kompetencje na nowe czasy” przytaczajgc wypowiedz prof. Jerzego
Hausnera o kompetencji przysztosci ,,Analfabetami XXI wieku nie beda
ci, ktdrzy nie znajg Excela lub nie potrafig programowag, ale ci, ktérzy
nie potrafig sie uczy¢ nowych rzeczy, a oduczaé starych (Alvin Toffler,
Trzecia fala)”.

Konferencje zorganizowata i prowadzita Joanna Orda konsultant
Pracowni Edukacji Zawodowej.

Warsztaty tworcze pt. ,,0zdoby na swieta Bozego Narodzenia —
gietda pomystow i inspiracji”

tCDNiKP  (23.11.2020). Pracownia Edukacji Przedzawodowe;j
opracowata materiaty, ktore krok po kroku zawieraty instrukcje
i zdjecia z etapow pracy przy wykonaniu konkretnych przedmiotow
dekoracyjnych. Propozycje prac dostosowano do warunkow pracy
zdalnej. Zaprezentowano je podczas warsztatdw twodrczych
pt. ,0zdoby na sSwieta Bozego Narodzenia — gietda pomystow
i inspiracji” prowadzonych dla nauczycieli techniki iinnych
zainteresowanych nauczycieli. Waznym elementem zaje¢ byto
stworzenie warunkow do pokazania prac przygotowanych przez
uczestnikdw spotkania. Warsztaty staty sie miejscem prezentacji
dorobku zawodowego nauczycieli techniki. Pokazane prace mogg
inspirowac do poszukiwania wtasnych rozwigzan przydatnych w pracy
z dziecmi na kazdym etapie ksztatcenia poczgwszy od przedszkola,
poprzez szkote podstawowgq i dalej.
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Organizatorami warsztatow byly: Barbara Preczynska i Bozena
Piekarska z Pracowni Edukacji Przedzawodowej. Zadbaty one
o Swigteczny nastréj poprzez aranzacje miejsca, z ktérego
prowadzono spotkanie czy dobdér muzyki. Wartoscia dodang byto
pokazanie uczestnikom warsztatu pracy sprzyjajgcego realizacji celow
edukacyjnych i wptywajgcego na budowanie relacji w trakcie
pracy zdalne;j.

Zachecamy do lektury ,Informatora o ustugach edukacyjnych”
todzkiego Centrum Doskonalenia  Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. Link do informatora szkolen

https://www.wckp.lodz.pl/content/informatory-szkolen

Aby uczestniczy¢ w wydarzeniu najlepiej dokonaC rejestracji
elektronicznej poprzez strone

https://ecentrum.wckp.lodz.pl/zgloszenia/listWydarzenia/
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Pomyst do upowszechnienia

Nauka jest przywilejem. Ksztatcenie jest inwestycjq.

Strategie uczenia sie przydatne podczas nauki
w Kklasie

Grazyna Adamiec

Jak poprawic efektywnos¢ uczenia sie? Pytanie czesto zadawane przez
osoby poszukujgce skutecznych form edukacyjnych i metod pracy.
W tym artykule chcemy dostarczy¢ faktéw do przemyslen prezentujac
praktyczne realizacje i pomysty.

Uczymy innych, ale takze uczymy sie sami. Poszukujemy takich
rozwigzan, ktére pozwolg nam wzbogaci¢ wiedze, uksztattowacd
umiejetnosci, budowac dobre relacje i skutecznie komunikowa¢ sie
z innymi. Kiedy jedne sposoby zawodzg szukamy innych, lepszych dla
nas, dostosowanych do naszych preferencji. Porzucamy jedne dziatania
na rzecz innych. Zmieniamy strategie, zmieniamy metody i techniki
pracy. Oto niektére z tych strategii uczenia sie, ktore okazaty sie
przydatne podczas nauki w klasie.
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Strategia, ktora pomaga zapamieta¢ fakty, terminy, stownictwo -
mnemotechniczna.

Co sprzyja uczeniu sie tg technikg?

— Podwdjne kodowanie (niewerbalne/werbalne czyli kody,
obrazy/stowa);

— Organizacja informacji czyli sposdb ich umieszczenia;

— Skojarzenia czyli silne powigzanie informacji ze soba.

Strategia, ktéra pomaga organizowac tresci w struktury — strukturalna.
Co sprzyja uczeniu sie tg technikg?
— Wybdr najwaziniejszych tresci (z tekstu, prezentacji,
wypowiedzi);
— Organizacja tresci w mate, powigzane struktury (mapy mysli,

wykresy, rysunki, ...);
— Skojarzenia miedzy strukturami.

Strategia, ktora pomaga witgczy¢ nowe informacje, utatwia fgczenie
idei, pogtebia ich zrozumienie — generatywna.

Co sprzyja uczeniu sie tg technikg?

e Robienie notatek;
e Zadawanie pytan/udzielanie odpowiedzi;
e Powtarzanie na gtos.
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»~Metoda stacji” czyli ,,Podroz z przygodami” jest
uczeniem sie przez doswiadczenie

Grazyna Adamiec

Dotychczas w czasopiSmie Dobre Praktyki. Innowacje w Edukacji
w rubryce Pomyst do upowszechnienia zaprezentowalismy trzy metody
i techniki sprzyjajgce rozwijaniu postawy tworczej. Dotyczyty one: Gier
dydaktycznych motywujgcych uczniow (DP.IWE nr 25/2019 s.13);
Rozwijania tworczego myslenia poprzez sesje HOT WORK (DP.IwE
nr 28/2019 s.22); Word Cafe jako techniki kreatywnosci (DP.IwE
nr 29/2020 s.22).

Katalog metod i technik sprzyjajgcych ksztattowaniu aktywnych
postaw ucznidw jest bardzo bogaty. Metoda, ktdrg zaprezentujemy,
z grupy aktywizujgcych do pracy w grupie, wykorzystuje wiedze o tym,
iz najlepiej, bo az w 90% zapamietujemy to co sami robimy lub czego
doswiadczamy. Takg aktywnos¢ ucznia osiggniemy zobowigzujgc go do
prowadzenia poszukiwania i gromadzenia zasobdéw informaciji,
przetwarzania ich, wyjasnienia/rozwigzania postawionego problemu,
zaprezentowania efektdw swojej pracy i samodzielnej ich ewaluaciji.
Metoda stacji uczenia sie (stacji zadaniowych/ stolikow zadaniowych)
moze by¢ wykorzystana do poznawania nowych tresci i ksztattowania
umiejetnosci, lub utrwalania i porzadkowania wiadomosci.
Jej celem jest rozwdj samodzielnosSci ucznidw w procesie uczenia sie
poprzez dziatanie.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC(]JI .

Kilka praktycznych wskazéwek jak przygotowac zajecia:

1.

Jedna tawka to jedna stacja, oznaczamy jg numerem, np. Stacja
nr 1, Stacjanr 2, ...

Na lekcji poprzedzajgcej prace tg metodg, komunikujemy uczniom
na czym ona polega i wyjasniamy watpliwosci.

Przy kazdej stacji umieszczamy instrukcje wykonania zadania.
Stacje nie powinny ogranicza¢ uczniom mozliwosci wyboru formy
pracy; mogg oni pracowac indywidualnie, w parach lub matych
grupach. Kazdy uczen/ para/ maty zespét otrzymuje karte pracy do
zapisywania na niej odpowiedzi.

Stacje powinny zawieraC zadania o rdéznym stopniu trudnosci,
uwzgledniaé réznorodne formy aktywnoéci. Cwiczenia z jednego
zestawu dotyczy¢ powinny jednego tematu, dziatu, czasem tekstu
lub zagadnienia.

Liczbe stacji z zadaniami ustala nauczyciel. Dobrze, by byta wieksza
co najmniej o 1 od liczby grup. Uczniowie "odwiedzajg" stacje
w dowolnej kolejnosci.

Zmiana stacji nastepuje po wykonaniu poprzedniego zadania lub
po uptywie przeznaczonego na to czasu. Aby uczniowie sobie
wzajemnie nie przeszkadzali, mozemy kazdej grupie w polu ,, START
NA STACJI numer” podac inng stacje poczatkowa.

Chcac zrdznicowaé prace uczniow mozemy podzieli¢ stacje
na stacje obowigzkowe i stacje fakultatywne. Oferta zadan
powinna zawiera¢ zadania zréznicowane pod wzgledem stopnia
trudnosci, a tym samym stwarza¢ uczniom szanse na wykazanie sie
swoimi umiejetnosciami; motywujac ich zarazem do pokonywania
coraz to nowych trudnosci.

Mozna przygotowac tzw. stacje kontrolng, przy ktérej uczniowie
mogg sprawdzi¢ swoje zadania.
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10.Przygotowujac zadania warto okresli¢, ile czasu uczniowie beda
potrzebowad na wykonanie poszczegdlnych polecen. Polecenia
powinny by¢ kroétkie i jednoznaczne.

11.Nauczyciel jest straznikiem czasu i czuwa nad sprawnym
przebiegiem lekcji. W razie potrzeby stuzy pomocg. Nauczyciel
powinien monitorowa¢ bftedy popetniane przez uczniow
i wykorzystywac to do planowania dalszej pracy.

Metoda stacji zadaniowych ma wszechstronne zastosowanie. Polecam
stosowanie tej metody nie tylko na zajeciach jezyka polskiego, jezykéw
obcych, matematyki, geografii, fizyki, biologii, ale réwniez na
przedmiotach zawodowych.

Gry dydaktyczne motywujgce uczniow

Grazyna Adamiec

Uczenie sie przez cate zycie dotyczy wszystkich ludzi. Uczg sie dzieci,
mtodziez i osoby doroste. Uczg sie nauczyciele. Wiekszos¢ z nas
chciataby miec¢ taka wiedze i umiejetnosci, by skutecznie rozwijaé
potencjat naszych ucznidw. Wielu nauczycieli robi to zpasja
i codziennie. Wyzwalajg i podtrzymujg ciekawos¢ poznawania nowej
wiedzy i umiejetnosci. Ich kreatywnos¢ wyraza sie zdolnoscig
tworzenia wartosciowych sytuacji dydaktycznych, ktére pozwalajg
uczniom odkrywac i badac¢ nieznane im dotychczas obszary nauki,
zdobywac dodatkowe kompetencje.
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Tworczy nauczyciele nieustannie poszukujg odpowiedzi na pytanie: jak
zaciekawiac i zachecac uczniéw do aktywnosci? Pragng wiedzieé, co
robi¢, by stworzy¢ uczniowi warunki sprzyjajace indywidualnej
i refleksyjnej pracy.

Zgodnie z piramidg uczenia sie, najlepsze wyniki daje uczenie sie przez
dziatanie. Bardzo efektywne jest tez uczenie sie oparte na grach
i symulacjach. Polecam te sposoby uczenia sie, a takze wiele ciekawych
inspiracji, ktére odnajdziecie Panstwo uczestniczgc w zajeciach pod
hastem ,,Gry dydaktyczne motywujgce ucznidw do uczenia sie”, ktore
angazujg, bawig i uczg. Prowadzi je Andrzej Melson, doradca
metodyczny w tdédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego.

Moja ulubiona gra nosi nazwe ,Zajmij stanowisko”. Jest to metoda
pozwalajgca ksztattowa¢ umiejetnosci podejmowania decyzji oraz
uczenia sie uzasadniania/argumentowania dokonanych wyborow.
Mozna jg stosowaé na kazdym etapie lekcji — wprowadzajac nowe
tresci czy w ramach podsumowania zaje¢ edukacyjnych. Metoda ta
polega na przygotowaniu kilku stanowisk (dotyczacych wybrane;j
idei/poruszonego tematu czy problemu), zapisaniu ich na oddzielnych
arkuszach i udostepnieniu ich uczniom poprzez np.wywieszenie.
Uczniowie ,Zajmuja stanowisko”, tzn. zapoznaja sie
z zaprezentowanymi stanami rzeczy i wybierajg to, z ktorym sie
zgadzaja, uzasadniajgc swoj wybor.
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Postuzmy sie przyktadem. Zadaniem dla uczniow jest zajecie
stanowiska w kwestii postawy nauczyciela, tego, jaki powinien byc.
Majg do wyboru pie¢ mozliwosci - stwierdzen, ze nauczyciel powinien
przede wszystkim...

1) Posiada¢ duzg wiedze i autorytatywnie przekazywacé jg uczniom.

2) Motywowac do uczenia sie oraz przekazywac i wyjasniac¢ struktury,
schematy.

3) Wyrabia¢ aktywny stosunek do poznawanych wiadomosci.

4) Ksztatcic  umiejetnosci istwarza¢ sytuacje ukazujgce ich
przydatnosc.

5) Rozwija¢ ciekawos¢ poznawczg i umozliwiaé osobiste poszukiwania.

Jakie stanowisko zajmiesz? Jakie argumenty twoim zdaniem
przemawiajg za tym stanowiskiem? Jak to uzasadnisz?

Rozwijanie kreatywnego myslenia poprzez
sesje HOT WORK

Grazyna Adamiec

Tradycyjne metody pracy z uczacymi sie, nie stwarzajg tak szerokich
mozliwosci ksztattowania pozgdanych umiejetnosci, jak metody
aktywizujace. Jednak te metody rowniez ulegajg zmianie. Do edukacji
coraz czesciej przenikajg metody z obszaru zarzgdzania biznesem.
Sesje plakatowe czy sesje Hot Work doskonale sprawdzajg sie
w przekazywaniu uczgcym sie odpowiedzialnosci za efekty uczenia sie,
niosg ze sobg mozliwosci prezentowania wtasnej tworczosci, w tym
technicznej, a takze inspirujg do dzielenia sie wiedzg i wspdlnego,
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rownoprawnego tworzenia nowych rozwigzan poprzez budowanie na
cudzym, z poszanowaniem praw autorskich.

W tym miejscu chcemy podzieli¢ sie doswiadczeniem zdobytym
w tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. W 2016 roku, w trakcie Il etapu Konkursu Tworczosci
Technicznej Ucznidw - Mistrz Techniki To Ja po raz pierwszy
wykorzystalismy sesje HOT WORK. Naszym celem stato sie podjecie
kreatywnych wyzwan przez uczniow pracujgcych w druzynach
stworzonych ,,na zywo”. Celem sesji HOT WORK byto wypracowanie
nowych rozwigzan/zastosowan technicznych dla prac zgtoszonych do
Konkursu. Podczas Sesji HOT WORK finaliSci pracowali
w trzyosobowych losowo dobranych grupach zadaniowych. W kazdej
grupie znajdowat sie autor innej pracy. Efektem pracy grupy
zadaniowej miato by¢ nowe zastosowanie dla trzech potgczonych
i zaprezentowanych w eliminacjach konkursowych prac (np. znalei¢
wspolne zastosowanie techniczne dla makiety salonu fryzjerskiego,
konstrukcji konewki i drona). Komisja Konkursowa oceniata
kreatywnos¢ i uzytecznos¢ nowych rozwigzan technicznych. Na
pierwszym miejscu postawiono potrzebe eksponowania
réznorodnosci i odwagi w generowaniu niezwyktych rozwigzan pod
presjg czasu. Nacisk potozono réwniez na umiejetnos¢ oryginalnej
prezentacji wtasnych pomystéw. Wytwory, jakie powstaty w zwigzku
z tym dziataniem miaty wybitnie tworczy charakter. Wytworzone
pomysty byty swieze i zaskakujace, a ich autorzy z tatwoscig faczyli to
czego wczesniej nie znali prezentujgc oryginalne i niezalezne myslenie.

Autorami takiego podejscia byli Grazyna Adamiec, Donata
Andrzejczak, Anna Gnatkowska, Maria Stompel, Janusz Moos
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Word Cafe technika kreatywnosci

Grazyna Adamiec

Word Cafe to prosta, efektywna i elastyczna technika prowadzenia
dialogu w duzych grupach. Istotne jest w niej zadbanie o odpowiednig
oprawe dla zastosowania w praktyce. Uzyskujemy to poprzez:
odtworzenie atmosfery kawiarni, co stymuluje swobodng i otwartg
dyskusje, okreslenie celow i zapewnienie kreatywnego srodowiska.
Prace rozpoczynamy od podzielenia grupy (klasy, zespotu) na
podgrupy. Organizujemy nastepnie mate rundy grupowe, np. 3 rundy
po 20 minut. Kazdy stolik posiada swojego gospodarza (moderatora),
ktory w trakcie dyskusji robi notatki i zadaje otwarte pytania
wspierajgce prace podgrupy. Gdy runda konczy sie, gospodarz
pozostaje, a pozostali cztonkowie podgrupy przenosza sie do innego
stolika. Gospodarz w nowej podgrupie podsumowuje poprzednig
rozmowe, a nastepnie rozpoczyna sie kolejna runda. Proces powtarza
sie az do ostatniej rundy. Wéwczas podgrupy taczg sie w duzg grupe,
a uzyskane wyniki zostajg udostepnione: przez rozmowe, prezentacje
graficzng czy plakaty. Word Cafe opiera sie na zbiorze siedmiu zasad,
ktore pozwalajg zaprojektowac prace grupy. S3 to:

(1) ustalenie celu i kontekstu,

(2) stworzenie bezpiecznej przestrzeni sprzyjajgcej prowadzeniu
dyskus;ji,

(3) przygotowanie pytan kluczowych (otwartych) pozwalajgcych
zgtebi¢ dyskutowany temat bez obawy pojawienia sie niepozgdanych
dygresiji,

(4) zachecenie wszystkich uczestnikdw do aktywnego zgtaszania
pomystow,

(5) zapewnienie mozliwosci swobodnego przemieszczania sie miedzy
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stolikami celem wymiany poglagddw na zgtebiane tematy,

(6) moderowanie pracy zespotéw z uwzglednieniem poruszanych
watkow, spostrzezen i obserwacji,

(7) udostepnienie i omdéwienie najwazniejszych grupowych wnioskow
ptynacych z dyskus;ji.

Zalety techniki Word Cafe to m.in. transparentno$é¢ (otwartosé),
réoznorodnos¢ grupy, osobiste zaangazowanie jej cztonkdw, wsparcie
w poszukiwaniu konsensusu, uwzglednianie roznych kontekstow.

Utrudnieniem w jej stosowaniu jest m.in. koniecznos$¢ wczesniejszego
zaplanowania i przygotowania. Metoda Word Cafe efektywnie stuzy
wypracowywaniu wizji i strategii, budowaniu zespotu, uczeniu sie
organizacji, generowaniu i projektowaniu pomystow, rozpoznawaniu
przyczyn i oczekiwan, zawieraniu sojuszy.

Warto nig pracowac z uczniami na lekcjach jezyka polskiego, historii
i na innych zajeciach edukacyjnych. Pracujagc metoda Word Cafe
umozliwiamy uczestnikom uczenie sie od innych. Swietnie sprawdza
sie ona rowniez w miedzyszkolnych sieciach wspotpracy
i samoksztatcenia.

W tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego nauczyciele, dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych,
a takze inne osoby doroste spotykajg sie z metodg Word Cafe w trakcie
warsztatow, kursow i spotkan edukacyjnych.
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Uczenie sie Z przerwami

Grazyna Adamiec

To strategia, ktora wspiera proces uczenia sie, w tym zapamietywania.
Mozna jg stosowa¢ w pracy w domu jak iw szkole. Polega na
wielokrotnym przyswajaniu wiedzy z przerwami pomiedzy sesjami
uczenia sie. Informacje zapamietane tym sposobem zostajg w pamieci
dtuzej, niz gdybysmy uczyli sie bez przerwy. Optymalne zastosowanie
tej strategii, wigze sie z ustaleniem idealnej dfugosci sesji uczenia sie
i przerw miedzy nimi.

W strategii wykorzystano wiedze o koncentracji uwagi.

Sesja uczenia sie powinna trwac¢ 25-30 minut, gdyz po uptywie tego
czasu koncentracja uwagi spada na tyle, ze nalezy robi¢ przerwy, aby
odbudowa¢, a potem utrzymaé przez dtugi okres czasu wysoka
koncentracje i zaangazowanie. Gdy umyst jest zmeczony, nie przyswaja
tyle ile mogtby gdyby byt wypoczety.

Przerwa powinna by¢ na tyle dtuga, by data mozliwos¢ regeneracji, ale
i na tyle kréotka, by po jej zakonczeniu mozna byto nadal pozostac
w wysokim stanie skupienia. Jest ona potrzebna na przetwarzanie
przyswojonych informacji, porzadkowanie ich na poziomie
nieSwiadomym.

Optymalna dtugosc¢ przerwy to 5—-10 minut. Przerwe przeznaczamy na
rzeczy catkowicie odmienne od tego co dziato sie w czasie ses;ji
uczenia sie.

Uzasadnieniem dla uczenia sie z przerwami jest to, ze mozg najlepiej
zapamietuje poczatek materiatu oraz jego koniec. Najlepiej uczymy sie
podczas pierwszych i ostatnich 20 minut nauki. Tak wiec w sytuacji
dtugotrwatej nauki, dobrze zapamietalibySmy tylko pierwsze i ostatnie
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20 minut. Przerwy sprawiajg, ze skutecznos¢ uczenia sie ulega
znaczgcej poprawie.

System 30-5-30... pozwala na nauke duzych porcji materiatu.



. Prezentacje dorobku edukacyjnego nauczycieli

Metoda lapbooka tylko online

Donata Andrzejczak, nauczyciel konsultant w tCDNiKP

Zaangazowanie ucznidw podczas zajec lekcyjnych jest kluczowe dla
podniesienia efektywnosci ksztatcenia oraz ksztattowania kompetenc;ji
kluczowych i personalnych u uczgcych sie. Uczen, ktéry doswiadcza,
przezywa i stosuje wiadomosci poznawane w procesie ksztafcenia
zapamietuje je na dtuzej oraz znajduje dla nich praktyczne
zastosowanie. Stosowanie metod uczenia i uczenia sie, ktore
wymagajg zaplanowania i zorganizowana obu tych dziatan zarowno
przez nauczyciela jak i ucznia daje mozliwos¢ podzielenia
odpowiedzialnosci za proces i jego. Daje takze mozliwos¢ innego
spojrzenia nauczyciela na ucznia i ucznia na nauczyciela. Stajg sie
bowiem w tym procesie partnerami, przy czym nauczyciel pokazuje
spos6b uczenia sie, prowadzi ucznia i udziela wskazéwek (petni role
tutora) auczen odkrywa nowe zagadnienia i stosuje w praktyce
zgodnie z wtasnym pomystem (skonsultowanym z nauczycielem)
poznawane wiadomosci. Przejscie do takiego sposobu organizowania
ksztatcenia wymaga od obu stron wysitku, ale daje mozliwos¢
rozwijania kompetencji poznawczych, analitycznych, decyzyjnych
i spotecznych, w tym umiejetnosci skutecznego komunikowania sie.
Warto podjgc ten wysitek niezalezne od tego czy proces ksztatcenia
organizowany jest zdalnie czy stacjonarnie, aby organizowad
ksztatcenie na miare XXI wieku.

Ponizej zaprezentowano metode ksztatcenia, ktora pozwala nie tylko
angazowac ucznidw w proces uczenia, ale takze w prace grupowa. Opis
metody zilustrowano przyktadem zastosowania w ksztatceniu
zawodowym dla zawodu technik logistyk.
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Temat zaje¢: Funkcjonowanie rynku ustug transportowych.
Opis metody

Metoda lapbooka polega na gromadzeniu informacji w tematycznych
miejscach, ktorymi mogg byé opisane pudetka, teczki papierowe,
koperty lub foldery. W ksztatceniu zawodowym proponuje sie
wykorzystanie do gromadzenia i przetwarzania informacji smartfonow
i komputerow oraz mozliwosci jakie do wspdlnej nauki i tworzenia
zasobow daje praca w chmurze. Umieszczenie zasobow w chmurze
daje do nich dostep w kazdym niemal momencie i w kazdym miejscu.
Uczacy sie moga korzysta¢ ze zgromadzonych zasobdéw na lekcji,
w domu, a takze w razie potrzeby podczas pobytu w innych miejscach.
Ponadto utworzone zasoby bedg dostepne dla ucznidow, ktorzy
z roznych powoddw sg nieobecni na zajeciach.

Zaprezentowany fragment pochodzi z poradnika metodycznego
,Ksztatcenie zawodowe zdalne (nie) takie straszne” autorstwa
D. Andrzejczak, wydanego przez tCDNiKP, t6dz 2020, s. 38—39.



. Prezentacje dorobku edukacyjnego nauczycieli

Odwrocona lekcja online

Donata Andrzejczak, nauczyciel konsultant w LCDNiKP

Idea lekcji odwrdconej polega na tym, ze uczniowie uczg sie w domu
samodzielnie, a podczas spotkania z nauczycielem prezentujg
i weryfikujg rezultaty swojej nauki.

Lekcja odwrdcona —wymaga umiejetnosci planowania, przewidywania
rezultatdw, monitorowania ioceny efektdw oraz umiejetnosci
negocjowania i moderowania. Wymaga wyobrazni iodwagi. Ale
nagrodg jest zwykle znacznie lepszy efekt, zaangazowanie ucznidw
i satysfakcja z pracy.

Lekcja odwrdcona musi by¢ dobrze zaplanowana. Bardzo wazne jest
odpowiedzenie sobie na pytanie jakie cele/efekty majg byc¢ osiggniete.
Po czym bedzie mozna poznag, ze te cele sg osiggniete. W jaki sposdb
beda sprawdzane nowa wiedza i umiejetnosci a takze kompetencje
spoteczne i personalne. Dlatego przystepujgc do opracowania zadania
nalezy mie¢ jasno sprecyzowane cele ikryteria ich weryfikacji.
Koniecznie trzeba wyobrazi¢ sobie jak bedzie pracowat uczen, z czego
bedzie korzystat (chodzi o zasoby sprzetowe, sieciowe, dostepnos¢ do
publikacji, itp.), na czyja pomoc moze liczyé, ile czasu moze poswiecic
na wykonie zadania. Takie przemyslenia pozwolg urealni¢ wymagania
zwigzane z wykonaniem zadania.

Planujac lekcje odwrdcong z pewnym wyprzedzeniem (najpdzniej na
koniec poprzedzajgcych zajeé) nauczyciel musi:

1) zapoznac uczniow z tym sposobem pracy/nauki,

2) przedstawic¢ tematyke kolejnych zajeé,



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
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jasno sprecyzowac cele zajec¢ i kryteria sukcesu, aby uczniowie
wiedzieli co i po co majg cos$ robi¢ i po czym poznajg, ze robia

dobrze,
pokaza¢ zwigzek nowych zagadnien z tym co uczniowie juz
wiedzg,
pokaza¢ przydatnos¢ nowych wiadomosci i umiejetnosci

w praktyce (np. dzieki temu bedziecie mogli ..) to pozwoli
zmotywowac uczniow do dziatania,

jasno okresli¢ sposéb oraz czas/termin komunikowania sie,
przesyfania lub prezentacji wynikéw pracy,

przygotowac instrukcje dla uczniow,

podkreslic w sposéb motywujacy odpowiedzialnos$¢ ucznidéw za
proces uczenia sie, samodzielnego dochodzenia do rozwigzan
oraz odpowiedzialnosc¢ za efekty pracy grupowej (o ile taka praca
bedzie wykonywania)

przygotowac pare stow zachety.

Zaprezentowany fragment pochodzi z poradnika metodycznego

,Ksztatcenie zawodowe zdalne (nie) takie straszne” autorstwa
D. Andrzejczak, wydanego przez tCDNiKP, £todz 2020, s. 49-50



