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Tomasz Misiak
JESIEN - POCIESZYCIELKA

Gdy z Zalu po lecie cos serce ci gniecie,
Cheé zycia opuszcza cig wszelka,

To pomysl, ze przeciez jest jeszcze na swiecie
Jesien - pocieszycielka.

Otuli nas mgietkq, uwolni od zgietku,
Cieplutkq napoi herbatq

1 lisci szelestem nam szepnie - juz jestem,
Od kiedy skonczylo sie lato.

Da czas na zadume, ukryje przed tiumem,
Ostoni nas niebem pochmurnym.
Wieczorem obieca kolacje przy swiecach,
Przed nocg zadzwieczy nokturnem.

Pomarzy wraz z nami, nakarmi jabtkami,
Parkowe oztoci nam drzewa...

Nim zmoknie, zszarzeje - przyniesie nadzieje,
Gdy tak razem z nami zaspiewa:

Koniec lata to nie koniec Swiata,
Przelom wrzesnia to nie koniec piesni.
Chmurna jesien jeszcze nam przyniesie
Lot szalony na skrzydtach zmeczonych!
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Przygoda z edukacja najmtodszych, czyli...

CO SIE DZIEJE W POKOJU 312?

Pokoj 312 miesci si¢ na najwyzszym pigtrze
budynku Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Na pierw-
szy rzut oka nie ma w nim nic szczegdolnego. Dookota
poustawiane biurka, regat z ksigzkami, posrodku
duzy stot do wspodlnej pracy... Sa jednak tez ele-
menty §wiadczace o wyjatkowosci ,,mieszkancow’:
firanka, kwiaty, zdj¢cia na korkowej tablicy, pluszo-
wy mi$ obok kawiarki... Zeby nie byto tak catkiem
biurowo, tylko troszeczk¢ prywatnie - przyjaznie
i przytulnie. Bo 312 to pokdj doradcow metodycz-
nych edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.
A ci doradcy - dziatajacy w ramach wspoélnej pra-
cowni - to dziewczyny pelne zapatu i zyczliwosci,
ktore od lat wspieraja nauczycieli todzkich szkot
i przedszkoli. To znaczy wspoélnie z nimi projektuja
dziatania, majace na celu rozwoj dzieci, czyli takie,
ktore przygotuja najmtodszych do samodzielnego
uczenia si¢, rozwing ich ciekawo$¢ poznawcza,
motywacj¢ wewnetrzng i kompetencje spoteczne.

Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wczesnosz-
kolnej LCDNiKP promuje i wdraza do praktyki edu-
kacyjnej nowoczesne strategie uczenia/uczenia sig,
wspolpracujac z licznymi partnerami edukacyjnymi
oraz o$rodkami i pracowniami Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego. Z inicjatywy i pod patronatem naszej pracow-
ni kreatywnie i efektywnie dziala szereg zespotow
nauczycielskich: zespot zadaniowy ds. wiaczania
jezyka angielskiego do praktyki przedszkolnej,
zespo6t zadaniowy ds. dzielenia si¢ wiedza i osig-
gnigciami zawodowymi w zakresie nauczania j¢zy-
ka angielskiego w przedszkolu, zespot zadaniowy
ds. realizacji projektow eTwinning,

« zespol innowacyjny ,,PO-MOC” ds. organizowa-
nia i udzielania pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w przedszkolach i klasach I-IIT szkot
podstawowych,

e zespol innowacyjny ds. wdrazania
edukacji regionalnej metoda projektu,

« zespol zadaniowy ,,Podskokiem malowane”,
ukierunkowany na rozwdj ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej uczniow klas I-IIT szkot
podstawowych,

« zespol zadaniowy ds. modelowania szkolnymi
i przedszkolnymi  systemami  orientacji
zawodowej,

« zespol zadaniowy edukacji informatycznej -
kodowania/programowania w I etapie ksztalcenia,

« zespo6l metodyczny d.s. oceniania ksztattujacego,

« zespotl innowacyjny d.s. kreatywnosci nauczycieli
iuczniow,

« zespol innowacyjny dla nauczycieli wychowa-
nia przedszkolnego - wdrazajacych do praktyki
przedszkolnej model pracy inspirowany pedago-
gika daltonska.

Kazdy nauczyciel moze dotaczy¢ do kazdego

z zespotow i zostac¢ uczestnikiem jego cyklicznych

spotkan, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami

i potrzebami. Aktywno$¢ w zespotach umozliwia

upowszechnianie wtasnych dobrych praktyk oraz

wzajemne dzielenie si¢ wiedzg i dos§wiadczeniem.
Zawod nauczyciela niesie ze soba koniecznosé

ciagltego doskonalenie si¢, dlatego tez planujac

swoje dzialania Pracownia Edukacji Przedszkolnej

i Wezesnoszkolnej dba o wzbogacanie nauczyciel-

skiego warsztatu pracy w zakresie projektowania,

organizowania i realizowania pracy dydaktyczno-

-wychowawczej. Poczatkiem kazdego dziatania

tresci

jest planowanie, jednak ,,dalekosi¢zne plany zbyt
czgsto omijaja terazniejszo$¢” (M. Lukaszewicz),
dlatego nasza pracownia na biezaco modyfikuje
je - dostosowujac do aktualnych potrzeb, zgtasza-
nych przez nauczycieli. W minionym roku szkol-
nym odbyto si¢ wiele konferencji i seminaridéw,
organizowano zajecia modelowe oraz zajgcia
otwarte. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢
warsztaty 1 inne spotkania edukacyjne prowadzo-
ne przez doradcéw metodycznych i konsultantow
LCDNIKP, a takze przez zaproszonych ekspertow.
We wspotpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej
zorganizowano m. in. konferencj¢ ,,Idea oceniania
ksztattujacego kluczem do monitorowania przebie-
gu procesu uczenia si¢ w przedszkolu i w klasach
I- IIT”, podczas ktorej Danuta Sterna wyjasniata
cele 1 zalozenia oceniania ksztaltujacego oraz za-
checata nauczycieli do jego wdrazania. Spotkanie
ukierunkowane byto takze na osiagnigcie kolejne-
go z wytyczonych przez PEPiW celu, jakim jest
inspirowanie nauczycieli do projektowania i or-
ganizowania ksztatcenia sprzyjajacego rozwijaniu
motywacji wewngtrznej do uczenia si¢. Dzisiejszy
nauczyciel to przeciez facylitator i coach, zache-
cajacy uczniow do samodzielnego poszukiwania
i odkrywania wiedzy. Jedna z metod aktywizuja-
cych ucznidow i propagujacych samodzielne zdo-
bywanie wiedzy jest projekt edukacyjny. Dorad-
cy metodyczni Pracowni Edukacji Przedszkolnej
i Weczesnoszkolnej zainicjowali i koordynowali
dziatania zespotu innowacyjnego wdrazajacego
tresci regionalne metoda projektu. Ze wzgledu
na sytuacje pandemiczng projekt ,t106dz dawniej
1dzi$” realizowany byt catkowicie w formie zdalne;j.
Na jego potrzeby opracowano materialy dla na-
uczycieli i ucznidéw w formie filméw i prezentacji
- m. in. wirtualny spacer po Starym Miescie i okoli-
cy oraz prezentacje ,,Legendy o powstaniu Lodzi”.
Od lat realizowane sa takze projekty majace na celu
wlaczanie elementéw preorientacji zawodowej
w edukacj¢ najmtodszych. Mamy za soba juz piata
edycj¢ projektu edukacyjnego prowadzonego we
wspoltpracy z Pracownig Edukacji Przedzawodo-
wej LCDNiKP — ,,Modelowanie szkolnymi/przed-
szkolnymi systemami orientacji zawodowe;j”. Tym
razem wzig¢to w nim udziat 60 nauczycieli i okoto
800 uczniow! Warto wspomnie¢ takze o projektach
edukacyjnych opartych na wspotpracy poprzez
platforme i z wykorzystaniem narz¢dzi eTwinning.

W roku szkolnym 2020/2021 opracowano i wdro-
zono az 8 takich projektow. Trzy zostaty juz zakon-
czone, a uczestniczacy w nich partnerzy uzyskali
Krajowe Odznaki Jakosci.

Wspblczesna szkota w znacznym stopniu wy-
korzystuje narzedzia TIK - technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych. Okazaty si¢ one
szczegblnie przydatne w spowodowanym pan-
demia ksztalceniu zdalnym. Pracownia Edukacji
Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej wspiera nauczy-
cieli rowniez w tym zakresie. W ramach dbatosci
o rozwijanie kompetencji cyfrowych przeprowa-
dzono w minionym roku szkolnym - poza spotka-
niami zespotow nauczycielskich — az 20 warsztatow
oraz zaj¢cia modelowe, konferencje i seminaria.
Zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami nauczycieli
udzielono réwniez licznych konsultacji grupowych
i indywidualnych.

W kazdej niemal szkole czy przedszkolu znaj-
dziemy dziecko z tzw. specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Sg to dzieci posiadajace orzecze-
nie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ wydang przez poradni¢ psychologicz-
no-pedagogiczna. Sa tez dzieci nieposiadajace
zadnego z tych dokumentow, jednak wymagajace
pomocy. Na nauczycielu spoczywa odpowiedzial-
no$¢ za dostrzezenie, a czgsto rowniez zdiagno-
zowanie potrzeb dziecka. To wtasnie nauczyciel
powinien zaproponowaé odpowiednie formy po-
mocy. Starajac si¢ wesprze¢ pedagogdéw w tym nie-
tatwym zadaniu Pracownia Edukacji Przedszkolne;j
i Wczesnoszkolnej zorganizowata kurs ,,Wtaczeni
do wlaczania, czyli PO-MOC w przedszkolu
i szkole masowej”. We wspotpracy ze specjalistami
przeprowadzono 30 godzin zaj¢é. Udzielono row-
niez licznych konsultacji, zorganizowano warsztaty
i konferencje.

Przy naszej pracowni od wielu juz lat funk-
cjonuje unikatowe Studium Aktywnosci Dzieci
i Nauczycieli. Jednym z efektow jego dziatalnosci
sg systematycznie organizowane juz od roku 2013
zajecia Dziecigeej Akademii Miodych Tworcow -
Sekceji Badaczy i Odkrywcow. Raz w miesigcu stata
grupa dzieci - z wykorzystaniem konstruktywi-
stycznego modelu pracy edukacyjnej - spotyka sig,
by dochodzi¢ do nowej wiedzy na drodze wtasnych
badan i dociekan. Wprawdzie dziatalno$¢ Dziecig-
cej AMT w ostatnim okresie z powodu zagrozenia
epidemiologicznego zostala ograniczona, mamy
jednak nadzieje, ze nowy rok szkolny pozwoli na
stworzenie warunkéw do rozbudzania ciekawosci
poznawczej najmtodszych w ramach systematycz-
nych zajgé.

Pokoj 312 miesci si¢ na najwyzszym pigtrze bu-
dynku £odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego... Ja zaczgtam
w nim swoja edukacyjna przygodg cztery lata temu,
stajac si¢ jedng z 7 osOb pracujacych w Pracowni
Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej. W tym
roku nasza pracownia przezywa istng rewolucje,
albowiem kilku wieloletnich doradcow zmienito
swoje zyciowe plany i pozegna si¢ z LCDNiKP. Te-
raz - ze wzgledow personalnych - bedzie zatem ina-
czej niz bylo. Jak? Czas pokaze... Najwazniejsze,
ze ruszamy i zapraszamy do wspotpracy!

Anna Rostrygin - LCDNiKP
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Pomyst do upowszechnienia

MIGAJACE PRZEDSZKOLAKI

Na $wiecie na niedostuch i inne proble-
my ze stuchem cierpi okolo poéttora miliarda
ludzi! W naszym kraju schorzenie to doty-
czy 6 procent populacji, a wedtug ekspertow
w 2050 roku bedzie to az 9 procent. Z badania
EuroTrak wynika, ze w Polsce odsetek dzieci,
ktore zglaszaja problemy ze shuchem, jest naj-
wigkszy w Europie i wydaje si¢ rosnag¢. Mimo
podejmowanych dziatan na rzecz zmniejsze-
nia dyskryminacji osob gluchych, nadal na-
leza oni do najbardziej wykluczonych grup
spotecznych. Wedlug szacunkéw, w Polsce
jezyk migowy to jezyk podstawowy, ojczy-
sty dla 40 - 50 tysiecy osob. Dlatego uczenie
podstaw jezyka migowego w powszechnym
systemie edukacyjnym wydaje si¢ by¢ jak naj-
bardziej celowe i uzasadnione. Podkreslmy,
ze jezyk migowy dla dzieci styszacych to nie
tylko $wietna zabawa i nauka nowego sposobu
komunikacji, ale rowniez szkola empatii oraz
efektywne wspieranie rozwoju mowy i rozwo-
ju intelektualnego.

W roku szkolnym 2020/2021 w Przedszko-
Iu Miejskim nr 58 w Lodzi wdrazana byta
innowacja dotyczaca wiaczania elementow je-
zyka migowego do pracy z dzie¢mi 6-letnimi.
Podczas zaj¢é dzieci poznawaly podstawowe
znaki i zwroty jezyka migowego. Dowiadywa-
ly si¢ rowniez, ze wérdd nas sa osoby niesty-
szace, ktore porozumiewajg si¢ gestami. Dzig-
ki temu przedszkolaki uczyly si¢ tolerancji
i ksztalcity kompetencje spoteczne. Okazato
sig, ze dwukanatowa komunikacja stuzy nie
tylko ludziom niestyszacym lub z wada stuchu
do porozumiewania si¢, ale umozliwia row-
niez zdrowym dzieciom szybsze przyswajanie
wiedzy. Jezyk migowy pozwala dzieciom na
przyjemne ¢wiczenie bez stresujacej atmosfe-
ry ,,musisz to umie¢”. Pomija trudng technike
odczytywania lub zapisywania, a opierajac si¢
na przekazie obrazkowym ¢wiczy spostrze-
gawczos¢ 1 koordynacje wzrokowo-moto-

ryczng. Niebagatelng zaleta ksztalcenia dzieci
zdrowych w zakresie jezyka migowego jest
réwniez rozwijanie sprawnosci manualnej,
wielostronnie przydatny trening rak. Daktylo-
grafia ¢wiczy sprawno$¢ palcow, migsni dtoni
i nadgarstka. Dzigki temu przyszty pierwszo-
klasista usprawnia dotad niezbyt potrzebne
migsnie dloni i tatwiej mu bedzie poprawnie
i bez wysitku trzymac ,,narzedzie pisarskie”.
Zabawy dlonmi i palcami pomagaja ponad-
to dzieciom w orientacji w stronach swojego
ciala oraz w nazewnictwie palcow. Okazato si¢
réwniez, ze dzieci szybciej zapamigtuja tekst
podany w sposob wielozmystowy, w tym przy-
padku podany obrazowo, z gestem.

Glownym zatozeniem projektu ,,Migam
Ja, Migasz Ty, Miga caty Swiat”, do ktorego
dotaczyly przedszkolaki z najstarszej grupy
Przedszkola Miejskiego nr 58, jest promo-
wanie wérod dzieci w wieku przedszkolnym
nauki jezyka migowego w sposob zabawowy,
zaciekawienie dzieci §wiatem ghuchych, poka-
zanie innego, alternatywnego sposobu komu-
nikacji. Oczywiscie chodzi takze o wdrazanie
do tolerowania innosci w $wiecie spotecznym.
Nowe tresci z poszczegdlnych zadan projek-
towych wprowadzano 1-2 razy w miesiacu,
ale utrwalanie ich odbywato si¢ wielokrotnie,
pomigdzy sytuacjami dydaktycznymi lub wy-
chowawczo-opiekunczymi. Zgodnie z zalo-
zeniami projektu dzieci rozpoczely od nauki
alfabetu daktylograficznego (przedstawienie
si¢ wlasnym imieniem), a nastgpnie pozna-
ly znaki ideograficzne wyrazajace poszcze-
golne stowa zwigzane z aktualng porg roku,
$wietami lub innymi zadaniami okre$lonymi
w programie. Wykorzystanie jezyka migowe-
go pozwalalo dzieciom na przyjemne éwicze-
nie liter, glosek i stow w ciekawy sposob. Byto
dla nich zabawa, w ktorej nie musialy umieé
czytaé, aby ,,przeczyta¢”. Motywowato do sa-
modzielnego wymyslania, pisania i czytania

»W glowie”. Nauka znakéw daktylograficz-
nych (alfabet migowy) sprzyjata zapamigtywa-
niu znakow graficznych liter, poniewaz czg¢sto
swoim wygladem znak przypomina faktyczna
litere. Tradycja grupy stalo si¢ takze przygo-
towanie na kazda uroczystos$¢ przedszkolna

przynajmniej jednego utworu z elementa-
mi migania. Najczeséciej byly to piosenki, do
ktorych dodano znaki ideograficzne. Okazato
si¢, ze jezyka migowego moze nauczyC si¢
kazdy. Poczatkowo wydalo si¢ to trudne z ra-
cji stabo wycéwiczonych rak, jednak z czasem
nauka znakow przychodzita znacznie latwiej
i ptynniej. A dzigki znajomosci jezyka mi-
gowego mozna bez trudu porozumiewaé si¢
z osobami gluchymi i wej$é w ich §wiat.

W maju 2021 r. odbyta si¢ konferencja
dla nauczycieli wychowania przedszkolnego
,Jezyk migowy jako alternatywny sposob
wspierania rozwoju mowy 1 umiejgtnosci
czytania u dzieci w wieku przedszkolnym”.
Podczas spotkania przedstawiono i omowio-
no sposoby wlaczania jezyka migowego do
praktyki przedszkolnej. Konferencja wzbudzi-
la duze zainteresowanie wérod uczestniczek,
ktore chetnie dzielity si¢ swoimi doswiad-
czeniami dotyczacymi stosowania jezyka mi-
gowego w sytuacjach dnia codziennego oraz
w pracy zawodowej i zaproponowaly, aby
w nowym roku szkolnym powota¢ w Lodz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego zesp6t metodyczny
ds. wykorzystania elementéw jezyka migo-
wego w pracy z malymi dzie¢mi. Zapraszamy
zatem zainteresowane nauczycielki do wlacze-
nia si¢ do prac zespotu zadaniowego ,,Kodo-
wanie przez miganie” — wykorzystanie jezyka
migowego w pracy z dzieckiem w wieku
przedszkolnym.

Tekst i zdjecia: Eltbieta Ciesiotkiewicz

— konsultant wychowania przedszkolnego
LCDNiIKP, Aldona Zigtala — nauczycielka
Przedszkola Miejskiego nr 58 w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 1 w Lodzi
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Szkota Podstawowa nr 81 im. Bohaterskich Dzieci todzi to...

BUDZACA SIE SZKOLA

Szkota Podstawowa nr 81 im. Bohaterskich
Dzieci Lodzi w Lodzi to pierwsza publiczna
budzaca si¢ szkola w Polsce, ktorej naczelna
ideg jest przejscie od kultury nauczania do
kultury uczenia si¢ - poprzez wdrazanie od-
dolnych zmian. Od kilkunastu lat staramy si¢
tworzy¢ szkotg przyjazng i skuteczng. Szkote,
w ktorej kazdy uczen bedzie czut si¢ wazny, za-
wsze begdzie wyshuchany i doceniany. Szkote,
ktora bedzie zaspokaja¢ potrzeby kazdego
dziecka i budowac¢ na jego mocnych stronach.

Bez dobrych relacji nie ma edukacji — taka
maksyma przyswieca calej spolecznosci
w naszej szkole. Zbudowanie szkotly przyja-

znej uczniowi jest mozliwe, jesli na co dzien

bedziemy pracowaé w atmosferze wzajem-
nego szacunku — nad taka relacja pracujemy
od klasy pierwszej. Zaréwno uczniowie, jak
i nauczyciele dajg sobie przyzwolenie na popel-
nianie btgdow, uczac si¢ na nich, tym samym
budujac kultur¢ zaufania. To wazne — ucznio-
wie cenig nauczycieli, ktorzy ustalajg z nimi
twarde zasady i sa konsekwentni w ich respek-
towaniu. Oczekuja tez od nauczycieli ,,ludzkiej
twarzy”, chgci wystuchania, podjgcia dialo-

gu. Warto zawierzy¢ Januszowi Korczakowi,
ktory powiedziat: ,Nie ma dzieci, sg ludzie”. I ci
ludzie sa wazni - czuja, mysla i chcg by¢ zauwa-
zani. Dajmy im odrobing uwagi, a nasze relacje
znacznie utatwig wszystkim szkolne bytowanie.

Wszyscy uczymy si¢ przez cate zycie. Dzigki
temu dzi§ wiemy, jak uczy si¢ mozg. Wiemy,
jakie znaczenie dla uczenia si¢ ma nadmiar
stresu, jak rozwija¢ motywacje wewnetrzng,
jak wazny dla dziecka jest ruch. Transmisyjne
podawanie wiedzy jest nudne i mato skutecz-
ne. Preferujemy konstuktywistyczne podejscie
do edukacji. Rola nauczyciela jest podazaé
za uczniem, odkrywaé jego mocne i stabe stro-
ny, wspiera¢ i pomagac¢ rozwija¢ pasje i zain-
teresowania. Nauczyciel winien towarzyszy¢
dziecku w uczeniu si¢, by¢ tutorem. Dzi$ to nie
nauczyciel winien by¢ aktywny na zajeciach
— to uczniowie sg w dzialaniu, uczg si¢ ekspe-
rymentujac, badajac, odkrywajac... Uczenie si¢
przez doswiadczanie pozwala uczniom poczué
glod wiedzy, rozwija¢ kompetencje przysztosci.

I wreszcie ocenianie, ktore budzi niepokoj
zarO6wno uczniow, rodzicoéw, jak i nauczycieli.
Nasza szkota jako pierwsza w Polsce wprowa-
dzita oceng ,,jeszcze nie”, zastgpujac nig oceng
niedostateczng. Preferujemy biezaca informacje
zwrotna, nie stawiamy biezacych stopni z takich
przedmiotéw jak plastyka, muzyka, informaty-
ka, technika czy wychowanie fizyczne. Tu liczy
si¢ zaangazowanie uczniow! Dzieci w klasach
I-1II ucza si¢ bez stopni, otrzymujac informacje
zwrotng od nauczyciela. Dzigki temu wierzymy,
ze edukacja moze dawac radosc¢.

Na temat koniecznosci zmian w szkole
powiedziano juz wiele. My od narzekania
przeszlismy do dziatania. I chetnie bedziemy
wspiera¢ tych, ktorzy znajda odrobing odwa-
gi 1 przylacza si¢ do nas. Bo jak powiedziat
Janusz Korczak: ,,Nie mozna zostawia¢ $wiata
takim, jakim jest”.

BoZena Bedzinska-Wosik
- dyrektor SP nr 81 w Lodzi

Z DORADCA ZAWODOWYM - INDYWIDUALNIE

Osérodek Doradztwa Zawodowego funkcjonujagcy w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego pro-
wadzi roznorodne procesy w obszarze doradztwa zawodowego,
w tym doradztwo indywidualne dla uczniow i rodzicow. Doradcy
zawodowi wspomagaja uczacych si¢ w poznawaniu wlasnych predys-
pozycji zawodowych i mocnych stron, w lepszym zrozumieniu same-
go siebie, w odkrywaniu mozliwosci edukacyjno-zawodowych. Kazdy
z nas niezaleznie od wieku posiada mocne strony, talent lub talenty,
a samopoznanie sprzyja optymalnym wyborom edukacyjnym i zawo-

dowym. Wspomagamy zatem uczacych si¢ w $wiadomym wyborze

dalszego etapu ksztalcenia i ustaleniu $ciezki zawodowej. Uczniowie
podczas indywidualnego spotkania z doradcg zawodowym uswiadamia-
ja sobie wlasne atuty, oczekiwania, potrzeby rozwoju, uzyskuja konkret-
ne, praktyczne informacje w odniesieniu do wiasnych potrzeb eduka-
cyjnych i zawodowych, okreslaja swoj cel/cele oraz indywidualny plan
dziatania. Zapraszamy wszystkich uczacych si¢ do Punktu Konsultacyj-
nego z Doradztwa Zawodowego w LCDNiKP. Kontakt telefoniczny:
42-678-33-78.
Malgorzata Sienna — kierownik
Osrodka Doradztwa Zawodowego LCDNiKP
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Pomyst do upowszechnienia

MADRA ZABAWA W TEATR

Edukacja przedszkolna ukierunkowana jest
na rozwijanie, ksztaltowanie i uwrazliwianie
dziecka na rézne formy aktywnosci. Spiew,
taniec czy gra na instrumentach do tylko mate
ogniwo dziatan dziecka w przedszkolu. W na-
szej placowce - Przedszkolu Miejskim nr 200
w Lodzi - od wielu lat prowadzone sg dzialania
o charakterze kulturalnym, a zabawa w teatr
stanowi jedno z nich, cho¢ nie jest to przed-
siewzigcie tatwe do zrealizowania. Zaczyna-
my od matych form, aby w efekcie koncowym
dzieci mogly zaprezentowaé swoje umiejet-
nosci sceniczne na deskach teatralnych. Teatr
uczy ekspresji, wrazliwosci, artyzmu i wielu
jeszcze innych elementow, ktore sa potrzebne,
by osiagnaé sukces w szkole, a potem na sce-
nie zycia dorostego — w roli szefa, pracownika,
rodzica czy partnera. Przedsigwzigcia teatral-
ne podejmowane s3 w naszym przeszkolu od
wielu lat, staly si¢ nasza tradycja. Festiwal
Teatrow Przedszkolnych im. H. Ryla, ktérego
inicjatorem byl Waldemar Presia, jest corocz-

nie okazja do poszukiwania najlepszych form
pracy na scenie z wychowankami. Teatr cienia,
jednego aktora, inscenizacja piosenki, a potem
bajki... To dopiero poczatek dalszych poszuki-
wan 1 kreatywnego projektowania teatralnych
dziatan edukacyjnych. Efektem jest samodziel-
ne pisanie scenariusza bajki, przygotowywanie
strojow, elementow dekoracji, dobor muzyki.
Angazuje to przede wszystkim same dzieci, ale
réwniez ich rodzicow. Z kolei proponowanie
przedszkolakom wiasnych, autorskich tekstow
literackich pozwala nauczycielowi dostosowac
cele oraz forme zaje¢ do potrzeb i mozliwosci
okreslonej grupy wiekowej, a tekst napisany
przez ,,moja panig” bardzo mocno angazuje
dzieci emocjonalnie.

W ramach tegorocznej XXI edycji Festiwalu
Teatrow Przedszkolnych im. H. Ryla nauczy-
cielki naszego przedszkola - Agnieszka Karga,
Dorota Kulik i Kamila Mamos -przygotowaty
autorska wersje sceniczng ,,Alicji w Krainie
Czarow”

Pomyst do upowszechnienia

eTwinning w tédzkiej Jedenastce

‘i [l
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,.Let’s Celebrate Together” to projekt z oka-
zji obchodowl5-lecia eTwinningu, w ktory
zaangazowali si¢ uczniowie XI Liceum Ogol-
noksztalcacego w Lodzi pod opieka Liliany
Gawronskiej. Uczestnictwo w  projekcie
byto dla nich bardzo atrakcyjnym sposobem
na: zdobycie skutecznej motywacji do na-
uki, zwlaszcza jezykow obcych, informatyki
i przedmiotéw z zakresu wspotpracy pro-
jektowej; poznanie i wykorzystywanie no-
woczesnych narz¢dzi edukacyjnych, takich
jak Twinspace, eTwinningLive oraz narzgdzi
Web 2.0; nawigzywanie partnerskich kontak-
tow z rowiesnikami z kraju i zagranicy.

eTwinning to mi¢dzynarodowa spotecznosé
szkolna wspotpracujaca za pomoca mediow elek-
tronicznych. Skutecznie motywuje kolejne osoby
do nauki i otwarcia na $§wiat. Ponad 700 tysigcy
nauczycieli z 206 tysigcy szkot zrealizowalo do-
tychczas tacznie 90 tysiecy réznorodnych pro-
jektow. Uczniowie i nauczyciele wykorzystuja
internet we wspotpracy ponad granicami - wspol-
dziataja, wymieniaja si¢ informacjami i materia-
fami do nauki. eTwinning obejmuje wszystkie
kraje Unii Europejskiej oraz Albani¢, Bo$ni¢
i Hercegowing, Islandig, Liechtenstein, Macedo-
ni¢ Pélocna, Norwegig, Serbi¢ i Turcj¢. eTwin-
ning Plus daje dodatkowo mozliwo$¢ wspolpracy
z placowkami z Armenii, Azerbejdzanu, Gruzji,
Motdawii, Tunezji, Ukrainy, Jordanii i Libanu.
Kluczowe cechy przedsiewzigé podejmowanych
w ramach eTwinning to: (1) korzystanie
z komputera, internetu, réznorodnego opro-
gramowania, aparatu, kamery, czyli narzgdzi,
ktore czynig zajgcia znacznie ciekawszymi
i bardziej angazujacymi; (2) postugiwanie si¢
jezykami obcymi w bezpo$redniej komuni-
kacji z rowie$nikami - partnerami w projek-
cie, co mobilizuje do nauki jezyka w zwigzku
Z potrzeba sprawniejszej, plynniejszej rozmo-
wy; (3) tematy projektow bardzo tatwe do zin-
tegrowania z podstawa programowa nawet
kilku dowolnych przedmiotow i realizowania
w ramach planowych zaje¢; (4) niezwykla
»elastycznos¢” projektdéw - mozliwos¢ swo-
bodnego dopasowania tematyki, dziatan,
narzedzi, czasu trwania do potrzeb uczniow,
nauczycieli i szkoty.

(relacja na: https://youtu.be/041BgS-nvV8
oraz https://youtu.be/JjlISmK3qoU).

Dzigkuje im za ogromny wysitek wlozony
w opracowanie interesujacych rozwigzan edu-
kacyjnych oraz podzielenie si¢ doswiadczenia-
mi z ich wdrazania. Dzi¢gkuj¢ dzieciom - ma-
tym aktorom, bez ktérych nie byloby sukcesu
i niezapomnianej przygody teatralnej. Dzigku-
je rodzicom, ktérzy wspieraja nas zawsze we
wszystkich naszych dziataniach.

Malgorzata Marczak - dyrektor PM nr 200
Dorota Wojtus - LCDNiKP

Uczniowie XI LO razem z réwiesnikami ze
szkot partnerskich z catej Polski wlaczyli sie
w tym roku do uroczystych obchodéw jubi-
leuszu eTwinningu poprzez wspodlne tworze-
nie materialow edukacyjnych na platformie
Twinspace. Poznajac histori¢ programu dosko-
nalili umiejetno$ci korzystania z narzedzi ko-
munikacyjno-informacyjnych. A konkretnie:
szyfrowali, ukladajac zagadki dla kolegow
z partnerskich szkot oraz rozwigzywali te przy-
gotowane przez innych ucznidw; w oparciu
o filmik zamieszczony na You Tube wymy-
$lili pytania, ktore wykorzystali w Kahoot
i Quizizz tworza¢ quizy, z ktérymi zmagali
si¢ inni; dzielnie rozwigzywali skompliko-
wane 1 podchwytliwe zadania przygotowane
w jezykach obcych w aplikacji LearningApps;
w programie Story Jumper kreowali prawdzi-
we ksigzki multimedialne, zonglowali rozmy-
tymi obrazami w pikselozie... Przede wszyst-
kim jednak dobrze si¢ bawili, wykazywali si¢
samodzielno$cig 1 przyswoili sobie mnoéstwo
nowinek technicznych, z ktorych moga i beda
$wiadomie korzysta¢. Dodajmy na koniec:
idea eTwinningu przekonata nas, Ze aby w no-
woczesny sposob wspolpracowac z zagranicz-
nymi i krajowymi partnerami wystarczy miec¢
komputer z dostepem do internetu i... pomyst
na kolejny ciekawy projekt!

Anna Sokdlska - nauczyciel jezyka polskiego
wXI LO w Lodzi
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Dlaczego polskie szkoty publiczne
nie sa miejscami przysztosci
w Swiecie terazniejszosci?

Odpowiedzi na to fundamentalne dla kon-
dycji i rozwoju polskiej edukacji pytanie
udziela prof. dr hab. Bogustaw Sliwerski -
wybitny polski pedagog oraz ekspert polity-
ki oswiatowej - w referacie wygloszonym na
Migdzynarodowej Konferencji ,,Place in Space
- Subject of Reflection and Area of Educational
Activities”, a opublikowanym w formie ksiaz-
kowej przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

»Mimo znanych nam juz od prawie 90 lat
pozytywnych do$wiadczen nauczycieli nurtu
pedagogiki reformy, ktorzy w swoich alter-
natywnych podejsciach do edukacji odstepo-
wali od systemu klasowo-lekcyjnego, a takze
mimo wiedzy wspoéiczesnych pedagogow
o dynamicznym i powszechnym porzucaniu
dydaktyki behawioralnej, pedagogii przemo-
cy, ograniczania aktywnos$ci i kierowanego
samoksztatcenia ucznidéw w cywilizowanych,
demokratycznych 1 rozwinigtych gospodar-
czo krajach $wiata, w ktorych rozwijana jest
dydaktyka kognitywistyczna i konstruktywi-
styczna, nadal w Polsce reprodukuje si¢ roz-
wigzania z przetomu XIX i XX w.” - stwierdza
na wstepie prof. Sliwerski. Taki stan rzeczy
sprawia, ze rozwdj polskiej edukacji nie zmie-
rza w dobrym kierunku. Najlepsi nauczyciele
maja poczucie straconych lat i wciaz zadaja
sobie pytanie, jak to jest mozliwe, ze choc
tak bardzo pragneliSmy w Polsce w latach 80.
ubieglego wieku innej szkoty, innego panstwa
i innej edukacji, to wcigz nie przekroczyliSmy
punktu zerowego, jaki zapowiadal przetom
1989 roku.

,»Na poczatku zmiany ustrojowej w naszym
kraju 1989/1990 forsowana byta, jakze stusz-
nie, idea transformatywnego intelektualisty -
podkresla prof. Sliwerski. - Nie tylko [jednak]
oddolny ruch nauczycielskich innowacji i eks-
perymentéow dydaktycznych z lat 1990-1997
oraz koniecznej a rzeczywistej decentralizacji
oswiaty zostat sttumiony przez urzg¢dnikow re-
sortu edukacji i kolejne formacje rzadzace, ale
tez w sposob niewytlumaczalny nastgpita fala
totalnego dezawuowania przez rzadzacych na-
ukowcow réznych dziedzin.”

Jednym z negatywnych efektow takiego
podejscia jest fakt, ze w polskiej edukacji nie-
chlubnie dominuje system klasowo-lekcyjny,
zdaniem prof. Sliwerskiego nie tylko nieade-
kwatny do radykalnego przesunigcia socja-
lizacyjnego w XXI w., otwartego globalnego
dostepu do wiedzy i akceleracji rozwoju dzieci
imlodziezy, ale takze sprzeczny z istniejaca juz
podponadtrzydziestulatwiedzapsychologiczng
i dydaktyczng na temat efektywnosci ksztal-
cenia oraz z rozwigzaniami weryfikowanymi
w praktyce edukacji konstruktywistycznej.

System klasowo-lekcyjny podtrzymuje, by
nie powiedzie¢: forsuje, architektura polskiej
szkoty publicznej, strukturalizujaca przestrzen
uniformistycznie. Szkoty w Polsce - konstatu-
je prof. Sliwerski - w przytlaczajacej wiekszo-
$ci doskonale nadaja si¢ do dyscyplinowania

uczniéw i nauczycieli, wykorzystujac rozwia-
zanie architektoniczne, jakim jest izba - klasa
szkolna, a wiec mata przestrzennie zamknigta
komorka, w ktorej mozna ,,panowac nad cia-
fami i psychika uczniéw oraz nauczycieli”.
W warunkach ograniczajacych niepozadang
aktywno$¢, w ustanowionym miejscu i w usta-
lonym rytmie czasowym, z odpowiednimi in-
terwalami na zmiang miejsc czy nauczycieli,
Wszyscy uczniowie maja uczy¢ si¢ pod od-
gbérng jednostronng kontrolg. Na tym polega
utrwalony w polskiej szkole od lat i uporczy-
wie utrzymywany system klasowo-lekcyjny.

Tymczasem model ponowoczesny ksztatce-
nia - podkresla prof. Sliwerski - jest otwarty
na zmieniajace si¢ technologie i multimedialne
$rodki komunikacji spotecznej, a takze na kon-
takty bezposrednie migdzy uczniami réznych
grup wiekowych, o réznym poziomie kom-
petencji. Réwnoczesénie jest tez przestrzenia
otwartg na potrzebe jednostki do ukrycia si¢
w niej, odizolowania, chwilowego zadbania
o wilasne potrzeby bezpieczenstwa, dystan-
su czy medytacji. Dzigki architektonicznie
stworzonym mozliwosciom do rozprosze-
nia jednostka nie musi juz by¢ w szkole dla
wszystkich “widzialna”, gdyz to ona przej-
muje na siebie odpowiedzialno§¢ za czas,
tempo, miejsce i sposob realizowanych zadan
edukacyjnych. W takiej placowce edukacyjne;j
obszarem wolnosci indywidualnej staje si¢
sfera prywatnosci, prawo do wyizolowania si¢
przed “okiem wtadzy”, uczenia si¢ w klimacie
i miejscach bezpiecznych dla siebie.

We wszystkich szkotach publicznych
w Polsce - stwierdza prof. Sliwerski - prze-
strzen uczenia si¢ jest niestety miejscem ob-
serwacji i formacji ,,skazanych” na edukacje
przez obowigzek szkolny oraz ustawicznego
ich dyscyplinowania. Podlegaja mu réwniez
nauczyciele, w wyniku sprawowania nad nimi
przez wiladze panstwowe nadzoru pedagogicz-
nego. ,,Etatystyczna polityka utrzymuje centra-
listyczny nadzdér pedagogiczny, wzmacniajac

prawnie mozliwos¢ dyscyplinowania nie tylko
ucznidw, ale i nauczycieli, co stawia ich w jaw-
nej konfrontacji z wlasnym profesjonalizmem
oraz sumieniem”.

System klasowo-lekcyjny jest wcigz obo-
wigzujacym inwariantem publicznego systemu
szkolnego, od ktoérego nie ma odstepstw - pod-
kresla prof. Sliwerski. To on okre$la i wyzna-
cza warunki pracy nauczycieli oraz uczenia si¢
dzieci i mlodziezy, okresla granice, ktérych
nikomu przekroczy¢ nie wolno. Tym samym
wszelkie koncepcje pedagogiczne muszg spel-
nia¢ jeden podstawowy wymog, bez wzgledu
na to, jakie sg ich zatozenia dydaktyczne, wy-
chowawcze i organizacyjne: muszg miesci¢
si¢ w ramach systemu klasowo-lekcyjnego.
Odchylenia od tego systemu sa mozliwe jedy-
nie wowczas, kiedy go nie eliminuja, nie de-
konstruuja, nie pozbawiaja kluczowych zasad.
Efektem ewentualnej zmiany innowacyjnej
jest w takiej sytuacji jedynie udoskonalenie
funkcjonowania podsystemu lub struktury
w czesSci badZz caloscei, bez zmiany zastanej
koncepcji pedagogicznej lub z jej czastkowsa
zaledwie modyfikacja.

,,Po trzydziestu latach transformacji ustro-
jowej, dla o$wiaty absolutnie niewiele zna-
czacej, bo podtrzymujacej ustrojowe, a wiec
i prawne oraz polityczne wladztwo kazdej for-
macji rzadzacej nad oswiata, kolejne pseudo-
reformy sa pozorem zmian - podsumowuje
swoje rozwazania prof. Sliwerski. - (...) Nie
upublicznia si¢ rozwiazan, jakie maja miejsce
w krajach znacznie starszej i rozwinigtej juz
demokracji w Zachodniej Europie czy USA.
W Polsce ma by¢ tak, jak zawsze bylo, z nie-
wielka estetyka czy dekoracyjnoscia nowych
technologii, srodkéw dydaktycznych. W kon-
cu wszyscy chodzili do szkoty tradycyjnej,
z modelem transmisji kulturowej (ideologicz-
nej, doktrynalnej), adaptacyjnej, instrumental-
nej, ale juz nie emancypacyjnej, nie alterna-
tywne;j.”

Aby mozliwa stata si¢ reforma ksztalce-
nia dzieci i mlodziezy w polskich szkotach
publicznych - konkluduje prof. Sliwerski
— konieczne jest:

1. Odstgpienie w o$wiacie od polityki etaty-
stycznego wiladztwa - nadzoru pedagogicz-
nego.

2. Wprowadzanie zmian w polityce o§wiato-
wej z udzialem pedagogow, psychologow,
biomedykow, socjologdéw i architektow.

3.Odejscie od systemu klasowo-lekcyjnego
na rzecz edukacji konstruktywistycznej,
co wymaga systematycznego przeksztalca-
nia architektury szkolnej na adekwatng do
wspolczesnej wiedzy o czynnikach warun-
kujacych efektywno$¢ uczenia si¢ i ksztal-
cenia.

Tomasz Misiak

Boguslaw Sliwerski: ,, Dlaczego polskie szkoly publiczne nie sq

miejscami przysziosci w swiecie terazniejszosci?”,

Wydawnictwo i Pracownia Poligraficzna LCDNIKP, £odz 2020 r:
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SYSTEM KLASOWO-LEKCYJNY? DO LIKWIDACJI!

Z profesorem Bogustawem Sliwerskim rozmawia dyrektor Janusz Moos

Janusz Moos:
Z profesorem  Bogustawem  Sliwerskim
— znakomitym pedagogiem, doktorem honoris
causa wielu uczelni polskich i zagranicznych,
wiceprzewodniczgcym Rady  Programowej
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego — rozmawiamy
na wazny temat, jakim jest blokowanie
implementacji zalozen edukacji konstruktywi-
stycznej do praktyki edukacyjnej przez system
klasowo-lekcyjny. Nie zlikwidujemy go nagle,
bo to jest daleka droga, ale mozemy chyba
rozwazy¢ sprawe ruchu oddolnego nauczycieli
tworczych, ktorzy prowadzq procesy edukacyj-
ne w trybie pozaformalnym i organizujq zycie
w szkole poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Prawda, panie profesorze?

»wiezieniu pedagogicznym”. Michel Foucault
poréwnuje w swoich studiach filozoficznych
szkole z zaktadami psychiatrycznymi i zakla-
dami karnymi, wykazujac, ze wlasnie po to
i w taki sposob konstruowano architektonicz-
nie szkoly, zeby na wzor tych totalnych insty-
tucji ogranicza¢ swobody, a jednoczesnie wy-
musza¢ okre$lonego rodzaju aktywnosci. Ale
my przeciez jeste$my bogatsi o wiedz¢ z badan
etnograficznych, psychologicznych, socjolo-
gicznych, z ktorych wynika, ze to zamknig-
cie ucznidéw w przestrzeni jest w XXI wieku
juz zbyt daleko posunigtym ograniczeniem,
nieadekwatnym do procesow uczenia si¢ i do
akceleracji rozwoju, do tego przyspieszonego
dzi$ tempa i dynamiki rozwoju kazdego dziec-
ka i nastolatka. Dlatego juz nie ma sensu, nie
ma zadnego znaczenia edukacyjnego utrzymy-

Bogustaw Sliwerski:

Oczywiscie! Cofnijmy si¢ do XVII wieku,
wtedy to bowiem Jan Amos Komensky w swo-
jej ,,Wielkiej Dydaktyce” upetnomocnit na-
ukowo potrzebg zdyscyplinowanego uczenia
si¢ dziecka w systemie, ktory pozwala na silnie
skoncentrowang prace umystows, nie zaktoca-
ng przez jakiekolwiek inne czynniki. Upty-
nely cztery wieki, cztery stulecia, a my nadal
funkcjonujemy w klasowych ,klatkach”, ktore
sa pochodna architektury szkolnej, w takim

wanie uczniow w tej samej przestrzeni i w tym
samym czasie w catym kraju we wszystkich
budynkach szkolnych. My oczywiscie szkot
nie zburzymy i nie zbudujmy ich na nowo,
natomiast sami nauczyciele doskonale zdaja
sobie sprawe z tego, ze ta zamknigta prze-
strzen takze ich ogranicza i uniemozliwia im
wchodzenie w takie relacje z uczniami, ktore
sa kluczowe nie tylko dla przekazu wiedzy, ale
takze dla odkrywania pewnych prawidtowo-
$ci, ktore sg istotne dla zrozumienia. Przeciez

nie chodzi o to, by jak w XVII czy XIX wieku
zobowigzywaé uczniow do uczenia si¢ na
pamig¢ i przyjmowania wiedzy jako dogmatu.
Booni—w XXIwieku—powinni przyjeta wiedzg
rozumie¢ i wiedzie¢, jak ja zastosowac.

Janusz Moos:
Pisze pan o tym w swojej znakomitej rozpra-
wie, ktorqg rekomendowalismy na tamach

>

., Dobrych Praktyk. Innowacji w edukacji” ...

Bogustaw Sliwerski:

Rozprawe przygotowalem wspolnie z moim
doktorem Michatem Paluchem z Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.
Jej tytut — ,,Uwolni¢ szkotg od systemu klaso-

wo-lekcyjnego” moze si¢ wydawaé jakims wy-

zwaniem ,,na dzi§”, ale pamigtajmy, Ze proces
takiego uwalniania rozpoczat si¢ juz na poczat-
ku XX wieku, kiedy powstawal ruch skauto-
wy 1 potem w ramach tego ruchu skautowego,
genialnie  rozpracowywanego metodycznie
takze przez naszych pedagogdéw spolecznych,
chociazby przez Aleksandra Kaminskiego.
Przeciez to wiasnie w skautingu zrodzita sig¢
metoda projektow, podstawowa dla edukacji
konstruktywistycznej.



DOBRE PRAKTYKI

Janusz Moos:

Profesor Tadeusz Nowacki uswiadomit mi
kiedys w rozmowie, Ze poprzez projekty uczono
Jjuz w okresie migdzywojennym. A potwierdzita
to moja mama, ktora byta nauczycielkq szkot
Iwowskich.

Bogustaw Sliwerski:

Bylo to nastgpstwem przenikania do szkolnic-
twa powszechnego (aczkolwiek nie bylo ono
masowe w II RP, bo tylko szkoty podstawowe
byty dostepne, natomiast szkoty $rednie byty
elitarne) pedagogiki Nowego Wychowania,
czyli tego nurtu mysli pedagogicznej, ktory
powstawal w szkotach alternatywnych,
w szkotach pedagogiki reformy, nurtu genial-
nie — zwr6¢my na to uwage — wzbogaconego
przez wyklad mysli i praktyczng pedagogike
Janusza Korczaka. Oczywiscie nie tylko, bo
przeciez $wiadomos¢ tego, ze szkola wyma-
ga reform, kielkowala, synergicznie mozna
powiedzie¢, w réznych miejscach na réznych
kontynentach: w Niemczech, Austrii, Szwaj-
carii, Francji, Stanach Zjednoczonych...
A chodzito o reformy, ktére gruntownie prze-
ksztalcilyby szkolne relacje, zar6wno migdzy
naczycielami i uczniami, jak i uczniowskie
wzajemne.

Janusz Moos:

Wiasnie w naszej Akademii Mtodych Twor-
cow uczniowie - spotykajgc si¢ popotudniami
na dodatkowych zajeciach, poza obowiqzu-
Jjgcym programem ksztalcenia, poza obowig-
zujgeq podstawq programowq - samoorgani-
zujq sie w zespoly, wylaniajg sposrod siebie
liderow, takich edukatorow mtodziezowych...
1 5q to zupetnie inne niz w szkole relacje. I jest
to pigkne zZycie edukacyjne, ktore nie wynika
z nakazow i rozwija sig¢ poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

Bogustaw Sliwerski:

Mamy tutaj wprawdzie do czynienia nie z ,,0d-
szkolnieniem” szkoty, tylko z tak zwana pono-
woczesng edukacjg poza szkola, obejmujaca
mlodziez, ktorg charakteryzuje bardzo rozbu-
dowana pasja uczenia sig, rozwijania talentow
i zainteresowan, silnie przy tym wspierana
przez $rodowiska rodzinne. Ale oczywiscie
byloby znakomicie, gdyby te laboratoryjne,
oryginalne, alternatywne formy pracy z mto-
dzieza, prowadzone w LCDNiKP, mozna byto
przenies¢ czy wlaczy¢ w innych formach or-
ganizacyjnych do pracy w szkotach. Wspomng
tutaj, ze niedawno ukazala si¢ ksigzka Marzeny
Kedry, ktora jest nauczycielem Freinetowcem
i dyrektorka Publicznej Szkoty Podstawowej
Cogito w Poznaniu. Ksigzka ta - zatytutowana
,,Cogito — szkota z wlasnym obliczem” - poka-
zuje, ze w szkole publicznej mozna zmieniaé
system klasowo-lekcyjny czesciowo, fragmen-
tarycznie. Czuja to na przyktad nauczyciele

jezykéw obcych w liceach czy technikach,
organizujacy na poczatku roku szkolnego dla
pierwszoklasistow tzw. sprawdziany kompe-
tencyjne, aby nastgpnie réznicowaé eduka-
cj¢ jezykowa i prowadzi¢ ja dla tego samego
rocznika na dwu stosownych do kompetencji
poziomach. Dlaczego nie p6j$¢ dalej? Dlacze-
go nie tworzy¢ w szkotach mtodziezowych
grup wiekowo heterogenicznych, jak to jest
w edukacji dorostych?

Janusz Moos:

Wiasnie! My na przyktad prowadzimy w tej
chwili w ramach jednego z projektow 180-go-
dzinne kursy, ukierunkowane na osiggnigcie
kompetencji zawodowych zapotrzebowanych
przez rynek pracy w dwu obszarach, jakimi
sq: mechatronika oraz programowanie i uzyt-
kowanie obrabiarek sterowanych numerycz-
nie CNC. Warunek uczestnictwa jest jeden:
ukonczony 18. rok Zycia. Niewazne jest przy-
gotowanie formalne, moze sie zgtosi¢ doktor
habilitowany i absolwent zasadniczej szkoly
zawodowej.

Bogustaw Sliwerski:

I to jest genialne! To jest przeciez istota kon-
struktywistycznej edukacji, zeby adresowaé
oferty ksztatcenia do oséb, ktore sg naprawde
zainteresowane, ktore oczekuja takiego wspar-
cia edukacyjnego. Wiadomo przeciez, ze nikt
sam u Wujka Google wszystkiego si¢ nie na-
uczy, to nieprawda, ze mozna wlasciwa wie-
dzg uzyska¢ w Internecie, wpisujac stosowne
hasta, stowa kluczowe.

Janusz Moos:

Panie profesorze, w tej rozmowie nie poda-
jemy wszystkich rozwigzan, tylko przykiady.
Sygnalizujemy problem. I zachecamy wszyst-
kich nauczyciel,
proinnowacyjnych, nauczycieli tworczych do
takich spotkan edukacyjnych,
ktore bedg dowodzity dobrego, wspolczesnego
rozumienia terminu indywidualizacja.

a zwlaszcza nauczycieli

organizacji

Bogustaw Sliwerski:

Istota dzisiejszej - prospektywnej - dydaktyki
jest réznicowanie, a poprzez to personalizacja
procesu ksztalcenia, czyli stwarzanie okazji
do harmonijnego rozwoju kazdemu ucznio-
wi, na miar¢ jego potencjalu intelektualnego
i spotecznego, aspiracji, uzdolnien. Bo prze-
ciez szkota powinna sprzyja¢ temu, by kazdy
mogt znalez¢ w niej to, co wzmocni poczucie
jego wiasnej wartosci i nada sens jego zyciu.
Sa dwa fundamenty dydaktyki konstruktywi-
stycznej. Pierwszy to odczasowienie, czyli
dostosowanie tempa ksztatcenia do wlasnego
stylu zapamigtywania, rozumowania, do wia-
snych mozliwosci uczacego si¢. Tak jest juz
w edukacji wczesnoszkolnej, gdzie nie ma

jednostek  45-minutowych, tylko zajegcia,

ktore moga by¢ elastycznie dostosowywane
w czasie. | o to chodzi, ze trzeba da¢ prawo
do czasu i do bezczasowosci. Drugim obok od-
czasowienia fundamentem jest odmiejscowie-
nie, poniewaz ono zmienia kultur¢ przekazu
wiedzy, kulture - powiedziatbym - indukowa-
nia potrzeby poszukiwania i dzielenia si¢ wie-
dza, a zarazem u$wiadamia nam, ze mozemy
wyj$¢ z klasy - na korytarz, na polpietro, na
zewnatrz, ze nie musimy tkwi¢ w tych klaso-
wych ,,celach wigziennych”.

Janusz Moos:
Uczenie sie to jest dynamika, to jest ruch,
prawda?

Bogustaw Sliwerski:

Oczywiscie! 1 to jest poszukiwanie miejsca,
w ktorym mogg si¢ dobrze czu€. I jako uczen,
i jako nauczyciel.

Janusz Moos:

My wiasnie nauczycieli, ktorzy dobrze to ro-
zumiejg, poszukujemy. Nauczycieli proinno-
wacyjnych, ktorzy prowadzq takie zajecia
zrozZnicowane, wychodzq poza system klaso-
wo-lekcyjny. I nadajemy im w kazdym roku
tytuty honorowe — Lider w Edukacji, Nauczy-
ciel Innowator, Ambasador Innowacyjnych Idei
i Praktyk Pedagogicznych, Homo Creator ...

Bogustaw Sliwerski:

To jest prawdziwe §wigto nauczycieli pasjo-
natéow, nauczycieli kreatywnych, nauczycieli
— jak to okreslamy w pedagogice — transfor-
matywnych, ten moment, w ktdrym mozna ich
wyrdznié. I rownoczesnie jest to zaproszenie
z naszej strony, ze strony Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego, z ktérym jako wiceprzewodniczacy
Rady Programowe;j takze si¢ utozsamiam — do
upowszechniania najdrobniejszych nawet roz-
wigzan umozliwiajacych takie oddolne zmie-
nianie edukacji szkolnej. Niech ci niezwykli,
najlepsi z najlepszych — jak okresla to nowy
cykl publikacji LCDNiKP — nauczyciele nie
krepuja si¢ swojej aktywnosci i ofiarnosci,
niech maja odwage promowac swoje pomysty,
niech poczuja, ze w swojej edukacyjnej pasji
nie s3 osamotnieni!

Janusz Moos:
Sedecznie dzigkuje za te rozmowe, Panie
Profesorze.

Boguslaw Sliwerski:
I jaréwniez, Panie Dyrektorze, bardzo dzigkuje.

Zdjecie Ryszard Kusmirek,
notowal Tomasz Misiak - LCDNiKP
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Fascynujace spotkania z najnowszymi technologiami

OD WLACZNIKA SWIATLA DO INTERNETU RZECZY

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztatcenia Praktycznego zaprasza uczniéw
klas siodmych i 6smych szkot podstawowych
na zajecia wspierajace ksztalcenie techniki,
fizyki i elektroniki. Podejmowana tematyka
uzupelnia tre$ci programowe o zagadnienia
zwigzane z nowymi technologiami. Zajgcia
- w wymiarze 2 lub 3 godzin dydaktycznych
- organizowane s3 w dwoch czesciach: pierw-
sza to wprowadzenie do omawianej tematyki,
druga obejmuje wykonywanie praktycznych
¢wiczen. Zajgcia prowadza trenerzy, eksperci

w zakresie innowacyjnej edukacji technolo-
gicznej (MIEE - Microsoft Innovative Educa-
tor Expert). Cwiczenia praktyczne sa wykony-
wane z wykorzystaniem mobilnej pracowni,
wyposazone] w zestaw eksperymentalnych
modutéow elektronicznych BOSON  firmy
DFRobot.

Umozliwia on zaprezentowanie trudnych
zjawisk w sposob przystepny dlauczniéw. Dzie-
li skomplikowane uktady funkcjonalne na ta-
twe do zrozumienia moduty, zardwno analogo-
we, jak i cyfrowe, ktore pozwalaja konstruowac
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uktady, stanowiace doskonate wprowadzenie
do Internetu Rzeczy. Mobilna pracownia
wyposazona jest takze w inteligentne wtyczki
i router. Dzigki nim mozna, w prosty sposéb,
zapozna¢ ucznidow ze specyfika rozwigzan
np. inteligentnego domu.

Tematyka zajg¢ obejmuje:

* wprowadzenie do podstaw
i Internetu Rzeczy,

* projektowanie i realizacje prostych uktadow
Sfunkcjonalnych - analogowych i cyfrowych,

* projektowanie i budowe elektronicznych
uktadow inteligentnych,

* zarzqdzanie inteligentnymi ukladami elek-
tronicznymi za posrednictwem sieci Inter-
net (Internet Rzeczy). Zajecia, w ustalonych
ze szkotami dogodnych terminach, sq pro-
wadzone w formie:

- stacjonarnej w siedzibie szkoly lub w sie-
dzibie LCDNIKP (ul. Kopcinskiego 29),
- zdalnej (z wylgczeniem ¢wiczen wykony-
wanych przez uczniow),
- hybrydowej  (wprowadzenie
¢wiczenia stacjonarnie).
Zajecia dla uczniow szkot prowadzonych
przez Urzad Miasta Lodzi sa nieodplatne.

Inne szkoty moga uzgodni¢ warunki indy-

widualnie (korzystajac z adresu mailowego:

j.koludo@lcdnikp.elodz.edu.pl lub kontaktujac
si¢ telefonicznie z sekretariatem

LCDNIKP: 42 678-33-78). Zmodyfikowana

wersja zajg¢ dostgpna jest rowniez dla uczniow

klas pierwszych i drugich szkét s$rednich.

Zapraszamy!

elektroniki

on-line,

Jarostaw Koludo - LCDNiKP

Mtoda Polka z Ameryki wspiera oIskie szkoty...
ZOFIA KIERNER - KREUJE, INSPIRUJE, POMAGA

Projekt ,,Together for Teachers”, stwo-
rzony przez fundacje Girls Future Ready,
ktorej jedng z zatozycielek jest Zofia Kier-
ner - Polka z Ameryki, spotkal si¢ z duzym
zainteresowaniem polskich szkoét w mi-
nionym - jakze trudnym z powodu pande-
mii - roku szkolnym. Realizujac go okoto
200 studentéw z USA i Kanady prowadzito
w naszym kraju wraz z polskim nauczycie-
lami lekcje jezyka angielskiego w 100 szko-
tach z calej Polski. Uczniowie mieli kontakt
z ,zywym” jezykiem angielskim, przetamy-
wali bariery w mowieniu i korzystali z nie-
powtarzalnej okazji do wymiany mysli oraz
dzielenia si¢ doswiadczeniami ze swoimi
rowiesnikami zza oceanu.

Zofia Kierner, mimo milodego wieku,
moze pochwali¢ si¢ duzym dorobkiem
w prowadzeniu dzialalnos$ci charytatyw-
nej. Od kilku lat organizuje zbidrki anglo-
jezycznych ksiazek dla dzieci. Dotychczas
w ramach fundacji przekazata okoto 25 ty-
siecy ksigzek dla szkol, przedszkoli i szpitali
w calej Polsce. Odwiedzita rowniez Lodz,
przekazujac zebrane ksigzeczki, spotykajac
si¢ z dzie¢mi i zachecajac je do nauki jezyka
angielskiego.

Dzieci juz od najmtodszych lat powin-
ny ostuchiwaé si¢ z brzmieniem jezyka an-
gielskiego i rozwija¢ stownictwo, gdyz ich
umyst jest bardzo chlonny i bez wysitku
zapamietuje stowka i wyrazenia. Warto wigc
zadba¢ o nawyk czytania po angielsku, gdyz
najmtodszych duzo tatwiej do tego prze-
kona¢, a gdy podrosng bedzie to dla nich
naturalng forma spedzania wolnego czasu.
Czytanie ksigzek anglojezycznych przynosi
szereg edukacyjnych korzysci. Dziecko nie
tylko zapoznaje si¢ z brzmieniem jezyka
i jego zasobem leksykalnym, ale takze roz-
wija koncentracj¢, wyobrazni¢ i ksztaltuje
pozytywne nastawienie do nauki. W efekcie
uczy si¢ wieloma zmystami, wykorzystujac
stuch, wzrok, dotyk, a niekiedy nawet wech.

Nauczyciele z Lodzi spotkali si¢ w Lodz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego z Zofig Kierner,
gdyz ta niezwykle kreatywna mloda oso-
ba, ktorej dziatalno§¢ moze by¢ wspaniala
inspiracja dla innych, byta naszym gosciem.
Uczestnicy spotkania mogli zapoznaé sig
z jej doswiadczeniami edukacyjnymi z Fin-
landii i USA, z przedsiewzigciami realizo-
wanymi przez fundacj¢ Girls Future Ready

i z inicjatywami wolontariuszy angloj¢zycz-
nych. Co niezwykle wazne - mogli takze
zorientowa¢ si¢ w mozliwosciach udziatu
w kolejnych edycjach projektéw ,,Together
for Teachers” oraz ,,SpeakUp”.

Podczas spotkania poruszono niezwykle
istotng kwesti¢ umiejetnosci prezentacji.
Edukacja w amerykanskich szkotach przy-
ktada duzg wage do wystapien publicznych,
dyskusji, dzielenia si¢ opiniami. Tymczasem
osoby, ktore nie radza sobie z przedstawia-
niem wlasnych pomystow na forum, moga
mie¢ problemy z wystgpieniami publicz-
nymi. Wspieranie ich w tym zakresie jest
celem realizowanego przez fundacje Girls
Future Ready projektu ,,Global Mindset”,
czyli globalny sposéb mys$lenia. Jego tworcy
zaktadaja, ze pozwoli on mlodym ludziom
skutecznie prezentowa¢ si¢ i konkurowaé
o interesujacag prace, nie tylko w Polsce, ale
na calym S$wiecie. Trzymamy oczywiscie
kciuki za powodzenie tych dzialan oraz za
dalsze projekty Zofii Kierner. Mamy tez
nadziej¢ na nast¢pne spotkanie, ktore bedzie
dla nas kolejnag dawka inspiracji.

Beata Kwiatkowska - LCDNiKP
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Aktualnosci z regionalnego rynku pracy

JAKI PRACOWNIK, JAKI ZAWOD?

Rynek pracy to obszar nacechowany ciagla
zmiennoscia i podlegajacy oddziatywaniom
wielu czynnikéw ekonomicznych, spotecz-
nych i politycznych. W ostatnim czasie na ry-
nek pracy catego kraju, a zatem réwniez reginu
l6dzkiego, wplyw miatly nie tylko stale ksztal-
tujace go czynniki, ale rdwniez ograniczenia
i restrykcje zwigzane z pandemia koronawi-
rusa. Zespol Obserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji dziatajacy w strukturach L.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego stale monitoruje zmiany
zachodzace na rynku pracy, migdzy innymi
poprzez cykliczna, coroczng realizacje projek-
tu ,,Jaki pracownik, jaki zawod?”. W badaniu
analizowane sa oferty pracy, ktorych zrédio
stanowi portal pracuj.pl, a dzigki jego powta-
rzalnos$ci (od 2010 roku) mozna zaobserwowacé
trendy i zmiany w gospodarce regionu t6dzkie-
g0 na przestrzeni ostatnich dwunastu lat.

Biorac pod uwage zebrane w pierwszym
pétroczu biezacego roku dane oraz dane z po-
przednich edycji projektu obserwujemy wy-
razny wzrost zainteresowania pracodawcow
zatrudnieniem nowych pracownikow, i to nie
tylko w stosunku do analogicznego okresu po-
przedniego roku, ale rowniez w stosunku do
roku 2019. Liczba ogloszen rekrutacyjnych
w 2021 1. (I pétrocze) wyniosta 33 tys. i wzro-
sta w stosunku do roku poprzedniego o po-
nad 14 tys., co daje 75-procentowy przyrost.
Roéwniez w poréwnaniu do roku 2019 liczba
ta jest wicksza o ok. 6,5 tys., co oznacza
24-procentowy wzrost w porownaniu do okre-
su sprzed pandemii. Zebrane dane dla dzie-
sigciu najwigkszych branz portalu pracuj.pl
przy poréwnaniu analogicznych pdétrocznych
okresow badan wykazuja rowniez, ze niemal
w kazdej z nich notujemy znaczace wzrosty
liczby ogloszen w stosunku zaréwno do roku
2020, jaki i 2019. Najwiekszymi przyrostami
wyrdzniajg si¢ branze zwigzane z IT, w tym
szczegoblnie branza ,,rozwdj oprogramowania”,
ktora notuje przyrost liczby ofert o 126 procent
w poréwnaniu z ubieglym rokiem i o ponad
80 procent w poréownaniu z rokiem 2019.
Kolejne sekcje portalu pracuj.pl, notujace
najwigksze przyrosty, to branze zwigzane
glownie z produkcja i transportem, np. ,,pra-
ca fizyczna” (o 89 procent), ,,Jancuch dostaw”
(o 88 procent) czy ,,produkcja” (o 77 procent).
Wyrézniéteznalezytakiebranze,jak,,sprzedaz”,
,budownictwo”, ,inzynieria” oraz ,finanse
i ekonomia”, w ktorych liczba ofert wzgledem
ubieglego roku wzrosta odpowiednio: o 50
procent (finanse), do 75 procent (budownic-
two), 76 procent (sprzedaz).

W 2021 roku w szesnastu branzach portalu
Srednia miesi¢czna liczba ofert pracy przekro-
czyta 100. Do obszaréw o najwigckszym zapo-
trzebowaniu na pracownikow nalezg: ,,sprze-
daz” (918 ofert), ,,obstuga klienta” (481 ofert),
,IT-rozw0] oprogramowania” (433 oferty),
»praca fizyczna” (406 ofert), ,inzynieria”
(401 ofert), ,finanse, ekonomia” (346 ofert),
»produkcja” (318 ofert), ,tancuch dostaw”
(259 ofert), ,IT-administracja” (251 ofert),
,oudownictwo” (199 ofert), ,,administracja
biurowa” (186 ofert), ,internet, e-commer-
ce, nowe media” (151 ofert), ,,badania i roz-
woj” (146 ofert), ,,human resources, zasoby
ludzkie” (131 ofert), ,,marketing” (120 ofert)
oraz  ,transport, spedycja, logistyka”
(117 ofert). Podane wartosci sg $rednimi mie-
sigcznymi liczonymi za pierwsze potrocze
biezacego roku. Jak wynika z analizy, o pracg

w Lodzi i w wojewodztwie t6dzkim najlatwiej
w szeroko pojetej sprzedazy i ustugach, a tak-
ze w obszarze wiazacym si¢ z wyksztalceniem
technicznym (mechanicy, elektrycy, mechatro-
nicy, robotycy itp.). Nie powinny mie¢ proble-
moéw z zatrudnieniem réwniez osoby zainte-
resowane finansami i ekonomia, informatycy
(w szczegoblnoSci programisci), pracownicy
biurowi. Kadry chca rowniez uzupehié pra-
codawcy reprezentujacy obszar logistyczny.
Zatrudniani sa kierowcy (glownie na trasy
miedzynarodowe), kurierzy, magazynierzy,
logistycy, spedytorzy, agenci celni. Wielu fa-
chowcow potrzeba takze w budownictwie, dla
ktoérego notujemy bardzo duzy przyrost ofert.
Jes$li przeanalizujemy zapotrzebowanie na
zawody 1 kwalifikacje wystepujace w regio-
nie t6dzkim od 2010 roku (czyli od poczatku
realizowania naszego projektu), mozemy
zauwazyC, ze Wwymienione wyzej branze
przez caly czas generowaly najwicksze za-
potrzebowanie na pracownikow, zamieniajac
si¢ jedynie miejscami w rankingu. Ponadto
w zwiazku z kilkukrotnie wprowadzanymi

ograniczeniami spowodowanymi pandemia
COVID-19 wzrosty obroty sklepdw zajmuja-
cych si¢ sprzedaza internetowa. Spowodowa-
o to wigksze zapotrzebowanie na kadre zaj-
mujacy si¢ ich obstuga, dzigki czemu branza
Linternet, e-commerce, nowe media” dotaczyta
do grupy sekcji, w ktorych Srednio w miesigcu
potrzeba ponad stu pracownikow.

Po pelne opracowanie zebranych danych
i szczegblowa ich analiz¢ zapraszamy zain-
teresowanych czytelnikow do raportu ,Jaki
pracownik, jaki zawdd...”, publikowanego co-
rocznie zarowno w formie tradycyjnej ksigzki
jak i w formie elektronicznej (na stronie www:
orpde.wckp.lodz.pl) w e-bibliotece Obserwa-
torium Rynku Pracy dla Edukacji LCDNiKP.

Anna Gebarowska-Matusiak i Jarostaw
Tokarski - Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji LCDNiKP

pracuj.pl

JAKI PRACOWNIK,
JAKI ZAWOD?

Lodzkie Centrum

| Ksztalcenia Praktycznego

Doskonalenia Nauczycieli N
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EGZAMIN ZAWODOWY PO NOWEMU

Rozmowa Janusza Moosa — dyrektora tCDNiKP z Markiem Szymariskim - dyrektorem OKE w todzi

Janusz Moos:

Panie dyrektorze, wspotpracujemy od wielu
lat, tworzylismy wspdlnie zreby edukacji me-
chatronicznej, realizowalismy wiele projektow,
a dzisiaj moge pogratulowaé panu nowej roli
zawodowej — dyrektora Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej w Lodzi i porozmawiac
z panem na temat przemian w sprawach zwig-
zanych z egzaminowaniem i w ogole z pomia-
rem dydaktycznym. Jak funkcjonuje aktualnie
Okregowa Komisja Egzaminacyjna i co sig
dzieje nowego w sytemie egzaminow?

Marek Szymanski:

JesteSmy jedna z o$miu komisji tworza-
cych system, ktorym kieruje Centralna Komi-
sja Egzaminacyjna. Zasigg terytorialny OKE
w Lodzi obejmuje dwa wojewodztwa: todzkie
i $wietokrzyskie, co sprawia, ze mamy rocz-
nie, na wszystkich egzaminach, okoto 100 tys.
zdajacych, 10 sesji egzaminacyjnych i ponad
2600 szkot oraz innych placowek (m.in. Cen-
trow Ksztalcenia Zawodowego), w ktorych
odbywaja si¢ egzaminy. Obecnie sg to trzy
rodzaje egzamindw: egzamin Osmoklasisty,
egzamin maturalny dla absolwentow lice-
6w ogolnoksztatcacych i technikow, takze
w szkolach dla dorostych oraz egzamin zwia-
zany z ksztalceniem zawodowym, ktory w tej
chwili wystepuje w dwu formach: jako egza-
min potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,
przeprowadzany zgodnie z podstawa progra-
mowa 2012-2017 oraz jako egzamin zawo-
dowy, przeprowadzany zgodnie z podstawa
programowa 2019. W zasadzie kazdy z egza-
mindéw podlega w ostatnich latach przemia-
nom, najwiecej szykuje si¢ ich w egzaminie
maturalnym dla absolwentéw licedw od roku
szkolnego 2022/2023, a dla absolwentow tech-
nikéw od roku szkolnego 2023/2024. Egzamin
zawodowy zgodny z podstawa programowa
72019 r. jest juz zupetnie nowy pod wzglgdem
formy, poniewaz jego cz¢§¢ pisemng przepro-
wadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego
systemu przeprowadzania egzaminu, w ktorym
stosuje si¢ rowniez zadania multimedialne.
Jesli chodzi o czgs¢ praktyczna, to w zaleznosci
od kwalifikacji mamy trzy zasadnicze modele:
egzamin typu D, gdzie oceniana jest dokumen-
tacja, egzamin typu DK, gdzie oceniana jest
dokumentacja wykonana z wykorzystaniem
komputera oraz egamin typu W, gdzie ocenia-
ne jest pelne wykonanie; wystegpuje tez model
WK, gdzie wykonanie odbywa si¢ na stanowi-
skach komputerowych. Nowo§cig jest rowniez
fakt, ze Dyrektor Centralnej Komisji Egzami-
nacyjnej do dnia 20 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin zawodowy ogta-
sza komunikat w sprawie listy kwalifikacji,
z ktorych zadania egzaminacyjne w czesci
praktycznej egzaminu zawodowego przepro-
wadzanego w danym roku szkolnym sa jawne,

wraz z podaniem miejsca udostgpniania tych
zadan do publicznej wiadomosci. Podkresimy
mocno, ze egzamin zawodowy, przeprowadza-
ny zgodnie z podstawg programowa z 2019 r.,
jest egzaminem obowigzkowym!

Janusz Moos:

A wezesniej bylo tak, ze absolwent szkoly
zawodowej mogl przystgpi¢c do egzaminu
zawodowego, ale nie musial, prawda?

Marek Szymanski:

Whasnie. Wprawdzie nie otrzymywal wte-
dy $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, ale mdgt ukonczy¢ szkol¢ nie
przystepujac do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie. To juz jednak prze-
sztos¢. W tej chwili nieprzystapienie do egza-
minu spowoduje, ze uczen nie uzyska promocji
do klasy wyzszej albo nie ukonczy danego se-
mestru. W efekcie moze to skutkowaé nieukon-
czeniem szkoly. Istotnym elementem obecnego
systemu egzaminowania jest certyfikat kwali-
fikacji zawodowej. Osoba, ktora zda egzamin
zawodowy w danej kwalifikacji otrzyma [cer-
tyfikat kwalifikacji zawodowej. Osoba, ktora
posiada certyfikaty potwierdzajace wszystkie
kwalifikacje wyodrebnione w [danym zawodzie
oraz posiada [odpowiedni poziom wyksztalce-
nia, otrzymuje dyplom zawodowy wraz z su-
plementem. Reasumujac: dyplomy zawodowe
sa przeznaczone dla tych absolwentow, ktorzy
po pierwsze - zdali egzaminy ze wszystkich
kwalifikacji wchodzacych w sktad zawodu, po
drugie - maja okreslony poziom wyksztatcenia
ogoblnego. Dodajmy jako cieckawostke, ze ab-
solwenci szkot, ktorzy zdali wszystkie egzami-
ny zawodowe na poziomie technika (posiadaja
dyplomy zawodowe, dyplomy potwierdzajace

kwalifikacje zawodowe, certyfikaty kwalifika-
cji zawodowych lub §wiadectwa potwierdza-
jace kwalifikacje w zawodzie) maja prawo,
na egzaminie maturalnym w nowej formule,
do zwolnienia z obowiazku przystapienia do
jednego egzaminu z przedmiotu dodatkowego
w czesci pisemnej. Nalezy jednak podkreslic,
ze egzamin zawodowy jest egzaminem progo-
wym, 0 wysokim progu zaliczenia. Jego czgs¢
pisemng trzeba zda¢ na poziomie co najmniej
50 procent, a cz¢$¢ praktyczng na poziomie co
najmniej 75 procent. Tym bardziej cieszy wigc
fakt, ze tegoroczne wyniki egzaminéw zawo-
dowych s3, moim zdaniem, naprawd¢ dobre.
Ponad 74 procent 0sob, ktore przystapity do
egzaminu zgodnego z podstawa programowa
z 2017 r. uzyskato $wiadectwa potwierdzaja-
ce kwalifikacje w zawodzie, a w przypadku
egzaminu zgodnego z podstawa programowa
z 2019 r. ten odsetek byl jeszcze wyzszy.

Janusz Moos:

A jak ocenia pan dziatalnos¢ LCDNIKP
w obszarze przygotowania uczniow do osig-
gniecia kompetencji zawodowych?

Marek Szymanski:

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w za-
wodzie i egzamin zawodowy sa to egzaminy,
ktére dotycza —jak wskazujg ich nazwy —umie-
jetnosci zawodowych. A te, zwlaszcza w czg-
Sci praktycznej, moga by¢ uksztattowane tylko
w naprawde korzystnych warunkach, jezeli
chodzi o wyposazenie techniczne i kompeten-
cje kadry. LCDNiKP znane jest od lat z tego,
ze reprezentuje zawsze bardzo wysoki po-
ziom, co przektada si¢ na bardzo dobre wyniki
egzamindéw zawodowych, ktore sg tutaj prze-
prowadzane.
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Janusz Moos:

Jak jest w szkolach, w ktorych nie ma od-
powiedniego instrumentarium techniczno-dy-
daktycznego?

Marek Szymanski:

Jezeli szkota nie posiada odpowiedniego
wyposazenia lub odpowiednio wykwalifiko-
wanej kadry dydaktycznej, to zwykle wspie-
rana jest przez najblizsze Centrum Edukacji
Zawodowej, gdzie jej uczniowie odbywajg za-
jecia. I wtedy lokujemy tam réwniez egzaminy,
bo wiadomo, ze dobry wynik zalezy rowniez
od tego, czy egzamin jest prowadzony w wa-
runkach technologicznie znanych uczniom.

Janusz Moos:
A jak wyglgda sytuacja w szkolach niepu-
blicznych?

Marek Szymanski:

Tutaj nie mozna generalizowac¢, poniewaz
wiele szkot niepublicz nych prowadzi ksztal-
cenie w zawodach, ktore sa mniej popularne
w szkotach publicznych, na przyktad w za-
wodach branzy opieki medycznej, takich jak
opickun medyczny, technik masazysta, czy
tez w branzy fryzjersko - kosmetycznej. I te
szkoly czesto osiagaja bardzo dobre wyniki,
bo po prostu specjalizujg si¢ w pewnego typu
zawodach.

Janusz Moos:
Czy nie teskni pan, jako edukator, do prac
dyplomowych?

Marek Szymanski:

Odpowiem tak: moim zdaniem absolutnie
nie wolno odej$¢ od egzamindw zewnetrz-
nych. Uwazam tak nie dlatego, ze reprezentuj¢
instytucje, ktora takie egzaminy przeprowa-
dza, ale z zupetnie innej przyczyny. System eg-
zaminoéw zewnetrznych jest rzetelnym i obiek-
tywnym zrédtem informacji z jednej strony
0 poziomie wiadomo$ci i umiejetnosei, ja-
kim legitymuja si¢ zdajacy, a z drugiej strony
rowniez o jakos$ci pracy szkol, w ktorych te
wiadomosci 1 umiejetnosci zostaty w procesie
edukacyjnym uksztattowane. Dlatego nie wy-
obrazam sobie zastgpienia czyms$ innym sys-
temu egzaminéw zewngtrznych, wszystkich:
egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalne-
go i egzaminu zawodowego. Oczywiscie szko-
ly zawodowe nie musza w procesie dydatycz-
nym rezygnowac z pewnych form zblizonych
do tych dawniej nazywanych pracami dyplo-
mowymi - mogg je z powodzeniem stosowaé
chociazby w zwigzku z ksztalceniem metoda
projektow.

Janusz Moos:

Ostatnie pytanie, panie dyrektorze. Odno-
szqc si¢ do Polskiej Ramy Kwalifikacji mowimy
o kwalifikacji jako kompleksie trzech ele-
mentow, ktorymi sq: wiedza, umiejetnosci

(praktyczne i intelektualne) oraz kompetencje
spoteczne. Czy istnieje mozliwos¢ badania
poziomu kompetencji spotecznych w ramach
egzaminow zawodowych?

Marek Szymanski:

Jak najbardziej tak. To jest ta jedna z wie-
Iu zmian, jezeli chodzi o sposoby i zasady
przeprowadzania egzaminéw zawodowych,
ze obecnie egzamin zawodowy przepro-
wadzany zgodnie z podstawa programowa
72019 r. zaktada zbadanie wszystkich efektow
ksztalcenia, ktore sg zapisane w tejze podsta-
wie, w tym rowniez kompetencji personalnych
i spotecznych, a nie tylko — jak niegdys - efek-
tow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
w zawodzie. Skonstruowanie zadan badaja-
cych kompetencje spoteczne jest oczywiscie
wyzwaniem dla autorow i recenzentow, kto-
rzy odpowiadajg za arkusze egzaminacyjne.
Ale takie zadania funkcjonuja i to w sposob
- powiedzialbym - bardzo poprawny, zgodnie
z wszystkimi regutami, zasadami zwigzanymi
Z egzaminowaniem.

Janusz Moos:
Panie dyrektorze, bardzo dzigkuje za intere-
sujgeq rozmowe.

Marek Szymanski:
I ja serdecznie dzigkuje.

Notowat Tomasz Misiak - LCDNiKP

AKADEMIA MLODYCH TWORCOW ZAPRASZA!

Akademia Mtodych Tworcow dzialajaca
w L6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego oferuje uczniom

zainteresowanym  informatyka mozliwo$é
uczestniczenia w zajeciach komputerowych
o roznorodnej tematyce. Nasze propozycje
na ten rok szkolny to:

Programowanie w Pythonie

Dla uczniow starszych klas szkot podsta-
wowych i szkét ponadpodstawowych. Podczas
zaj¢¢ ksztaltowane sg umiejetnosci programi-
styczne, do wykorzystania w przyszlej pracy
zZwigzanej z uczeniem maszynowym, tworze-

niem stron internetowych, analizg danych lub
finansami. Prosta sktadnia Pythona jest szcze-
golnie przydatna w przypadku aplikacji bizne-
sowych
Podstawy programowania w oparciu
o0 jezyk C++ i plytki Arduino

Dla uczniow starszych klas szkot podsta-
wowych. Podczas zaje¢ omawiane s3 zasady
programowania w oparciu o $rodowisko Ar-
duino, bazujace na jezykach C i C++. Dzigki
interaktywnemu $rodowisku efekty progra-
mowania mozna bezpos$rednio przetestowac
w §wiecie rzeczywistym.
Wykorzystanie mediow spotecznosciowych
do promocji wlasnych zainteresowan

Dla ucznidow starszych klas szkot podsta-
wowych. Uczestnicy zaj¢¢ poznaja media spo-
tecznosciowe, a zwlaszcza portale spoteczno-
Sciowe, mogace by¢ efektywnym narz¢dziem
aktywizowania i budowania zaangazowania
internautow. Beda nie tylko wykorzystywac
media spoteczno$ciowe do podtrzymywania
i nawigzywania nowych kontaktow, ale tez
wspottworzy¢ tresci dostepne dla innych uzyt-
kownikow.

Modelowanie 3D

Dla uczniéw szkot podstawowych w wie-
ku 10 - 12 Iat, ktoérzy chcag poznaé podstawy

tworzenia grafiki tréjwymiarowej do gier czy
animacji. Kazdy uczestnik zapozna si¢ z pro-
gramem Blender 3D, pozna jego mozliwosci
i stworzy wlasne modele trojwymiarowe.
Uczymy sie programowad

Dla ucznioéw klas IV — VI szkot podstawo-
wych. Zajgcia obejmujace nauke programowa-
nia, w gtéwnej mierze w formie gier i zabaw.
Centrum Mistrzostwa Informatycznego

Dla uczniow w wieku 9 - 11 lat. Centrum
Mistrzostwa  Informatycznego
uczestnikom odkrywanie i rozwijanie talentow
informatycznych, m.in. poprzez start w zawo-
dach algorytmicznych i projektowych.

umozliwia

Dziecigca Akademia Mlodych Tworcow

Dla dzieci w wieku od 6 do 9 lat. Tematyka
zaje¢ dotyczy¢ bedzie zagadnien zwigzanych
z informatyka, elektronika, fotografiag cyfrowa
oraz przyroda.

Zainteresowani moga zglaszac si¢ do poszcze-
golnych grup poprzez rejestracje elektronicz-
ng, udostegpniona na stronie internetowej L.odz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego (www.wckp.lodz.
pl). Zapraszamy!

Stawomir Szaruga - LCDNiKP
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Jubileusz, Katalogu dobrych praktyk w edukacji”

OD REFLEKSJI DO PODSUMOWAN

Trzydziesty numer ,Katalogu dobrych
praktyk w edukacji” stat si¢ przyczynkiem do
rozwazan nad katalogowaniem dobrych prak-
tyk, do refleksji i podsumowan. ,Katalog...”
- opracowywany i wydawany w £6dzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Praktycznego — to publikacja szczegdlnie
wazna dlatego, ze pozwala na procesy uczenia
si¢ spojrze¢ globalnie przez pryzmat jakosci
i ilo$ci dzialan podejmowanych w szkotach
i placéwkach edukacyjnych. Przy okazji pod-
sumowan zadaliSmy sobie pytanie, z jakim
postepem w publikowaniu dobrych praktyk
mamy do czynienia na przestrzeni o$miu lat, od
roku 2013, czyli od momentu, kiedy wydany
zostat pierwszy zeszyt ,,Katalogu...”. Aby na
nie odpowiedzie¢, sporzadziliSmy i udostep-
niamy w oddzielnym zeszycie zatytulowanym
»Wykaz dobrych praktyk opublikowanych
w zeszytach 1-30 Katalogu dobrych praktyk
w edukacji. Zestawienie za lata 2013-2021”
spis tego wszystkiego, co opublikowaliSmy.
Imponujacy okazat si¢ wzrost liczby placo-
wek, ktore chciaty dzieli¢ si¢ swoim doswiad-
czeniem z innymi. Pozytywnie zaskoczyl nas
takze wzrost liczby wydarzen, ktore jako dobre
praktyki zamieszczaliSmy w kolejnych, nowo
wydawanych zeszytach. Bylismy ciekawi, kto-
re praktyki sprawdzily si¢ w praktyce, staty si¢
trwalym elementem edukacyjnej rzeczywisto-
$ci, sklonily ich autoréw lub uzytkownikow
do poszukiwania nowych rozwigzan, strate-
gii, pomystoéw i wdrozen. Ostatecznie sposrod
wielu wybrali$my kilka, ktére pokazuja rézno-
rodnos¢ inicjatyw edukacyjnych i ich wazno$¢
dla ksztaltowania postaw i wartoSci dzieci

i mlodziezy. Praktyki te sprawdzity si¢ w pro-
cesie ksztatcenia, budujac nowa wiedz¢ i nowe
umiejetnosci. Przypomnijmy je, s to...

Po pierwsze - inicjatywy prozdrowotne.
Rok 2013 wyrdznit si¢ w edukacji inicjaty-
wami interdyscyplinarnymi, w szczegolno-
Sci aktywnos$cig todzkich przedszkoli i szkot
w zakresie edukacji prozdrowotnej. Wydarze-
nia te rekomendowata Ewa Sprawka, doradca
metodyczny w Lodzkim Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczne-
go. W ,Katalogu...” zaprezentowano szeroki
wachlarz projektow, programow, akcji, ktore
shuzyly ksztattowaniu prawidlowych nawy-
kow zywieniowych, systemu warto$ci dzieci
i mlodziezy, wyrabianiu postaw zaangazo-
wania i odpowiedzialnosci za S$rodowisko.
Uznaniem cieszyly si¢: ,,Uktadanie jadlospisu
przez dzieci” czy Akademia Zdrowego Przed-
szkolaka. Zaprezentowano wiele projektow
dziatan proekologicznych i prozdrowotnych.
Brano udzial w programach edukacyjnych,
edukacyjno-profilaktycznych, adaptacyjnych,
np. ,,Przyjaciele Zippiego”, ,,Zyj zdrowo — nie
pal”, ,Przystanek zdrowie”, ,,Wychowanie
komunikacyjne”, ,,Szkola bez przemocy”,
,Profilaktyka  choréb  cywilizacyjnych”.
Wdrozono ciekawe innowacje: programowa
o charakterze ekologicznym i prozdrowotnym
.Zyje zdrowo i ekologicznie”; o charakte-
rze programowym z wykorzystaniem tresci
ekologicznych w edukacji wczesnoszkolnej:
,Przedszkolak na szlaku zdrowia i wartosci”;
»Z ckologia za pan brat”. Upowszechnio-
no takze dobre praktyki, ktoére mialy postaé
projektow edukacyjnych, jak np. ,,Kulinarne

przygody”. Wybrane przyktady nie wyczer-
puja wszystkich opublikowanych inicjatyw.
Wazne jest to, ze dla niektérych przedszko-
li i szkot ta dziatalno$¢ stata si¢ prioryteto-
wa, wyroznia je sposrod innych placowek
i trwa do tej pory.

Po drugie - dobre praktyki bedace odpo-
wiedzig na zmieniajace si¢ potrzeby dzieci, ro-
dzicow i samego systemu edukacji. W pierw-
szych ,,Katalogach...” przewazaly inicjatywy
prozdrowotne i projekty edukacyjne, w ktore
angazowano si¢ ze wzgledu na ich dofinanso-
wanie ze $rodkéw Unii Europejskiej. Praktyki
przedstawione w ostatnim czasie dotycza mo-
delowania szkolnych i przedszkolnych syste-
mow orientacji zawodowej, pracy z dzie¢mi na
temat uczu¢ i emocji, warto$ci i praw dziecka,
edukacji zdalnej, nauki kodowania, uczenia
jezykow obcych w edukacji przedszkolnej
i wezesnoszkolnej, ekologii i zdrowego stylu
zycia. W artykutach jest mowa o aplikacjach
stosowanych w edukacji zdalnej, projektach
edukacyjnych i eTwinningu jako metodzie na
dzielenie si¢ dobra praktyka, zawodach i za-
interesowaniach rodzicow wykorzystywanych
w doradztwie zawodowym najmtodszych, je-
zyku migowym, jezyku niemieckim w przed-
-szkolu, programie zaje¢ dwujgzycznych
w przedszkolu, przygotowaniu dziecka do by-
cia aktywnym mieszkancem Matej Ojczyzny,
réznorodnosci sposobow obchodzenia $wicta
Niepodlegtosci Polski. Bogactwo tych przed-
sigwzig¢ 1 propozycji edukacyjnych jest wyra-
zem elastycznosci i kreatywnosci przedszkoli
i szkot.
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Po trzecie - dobre praktyki sprzyjajace
ksztalceniu poprzez dziatanie. Uczestnictwo
w migdzynarodowym badawczym Progra-
mie GLOBE uczniow Szkoly Podstawowej
w Starych Skoszewach jest przyktadem dobrej
praktyki pokazujacej, jak mozna to robié. Opi-
sano ja w ,,Katalogu...” z roku 2013. Autorem
inicjatywy jest Jolanta Frankiewicz. Szkota
od 2001 r. aktywnie uczestniczy w progra-
mie GLOBE. Uczniowie dokonuja codzien-
nych pomiaréw i obserwacji stanu atmosfery
w szkolnej stacji meteorologicznej, a nastep-
nie wysylaja zebrane dane za pomoca inter-
netu do centrum koordynacyjnego programu
w Boulder. Jednoczeénie w czasie szkolenia,
a nastgpnie podczas badan, analizowania
i przetwarzania wynikéw pomiaréw oraz pra-
cy w jezyku angielskim przy przesyle danych,
uczg si¢ naukowego podejscia do badania zja-
wisk przyrodniczych, poznaja najnowocze-
$niejsze techniki badawcze i pomiarowe oraz
wspoldziataja z ogdlno$wiatowa spoteczno-
$cig ucznidow, nauczycieli i naukowcow w celu
lepszego zrozumienia zalezno$ci: przyroda
- cztowiek. Sami tworza i korzystaja z wielo-
milionowej bazy danych. Dziatanie to wpisa-
o si¢ na state do programu szkoty. Korzysci
z udziatu w programie obejmuja: uczestnictwo
w ogolnopolskich seminariach, tzw. GLOBE
Games, ktore odbywaja si¢ co roku w innym
parku narodowym lub krajobrazowym Pol-
ski oraz mozliwos¢ wykonywania wspolnie
z kolegami ze szkot $rednich badan z zakre-
su hydrologii, gleb i pokrycia terenu (wigcej
informacji mozna znalez¢ na stronie szkoly:
https://www.spskoszewy.com/programy).

Po czwarte - Przeglad Tworczosci Arty-
stycznej Ucznidéw Szkot Zawodowych orga-
nizowany przez Zesp6l Szkot Politechnicz-
nych w Lodzi od roku szkolnego 2006/2007
(wcezesniejsze edycje przeprowadzane byly
przez Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 16, dawniej Zespot Szkot Elektrycznych).
W ramach projektu odbywajg si¢ trzy konkur-
sy: fotograficzny, literacki i plastyczny. Prze-
glad Tworczosci Artystycznej Uczniow Szkot
Zawodowych adresowany jest do ucznidw
szk6l  ponadpodstawowych -  technikow
i szkot branzowych z Lodzi i wojewodztwa,
ktorych pasje artystyczne zwigzane sg z fo-
tografig, literaturg i sztukami plastycznymi.
W organizacji przedsigwzigcia wspieraja szko-
fe: Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego, Wojewodzki
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi
(od roku szkolnego 2009/2010) oraz L.o6dz-
kie Stowarzyszenie Pomocy Szkole. Prze-
glad ma na celu motywowanie uczniow do
podejmowania nowych wyzwan zwigzanych
z zainteresowaniami artystycznymi, rozwija-
nie wrazliwosci tworczej mtodziezy, inspiro-
wanie nauczycieli do wspoétpracy i wymiany
doswiadczen w zakresie nowatorskiej pracy
z osobami o artystycznych zainteresowaniach.
Korzysci ptynace z organizacji Przeglad Twor-
czo$ci Artystycznej Uczniow Szkoét Zawo-
dowych to podjecie aktywnosci artystycznej
przez uczniéw szkot zawodowych oraz pre-
zentacja efektoéw réznych form dziatalno$ci
tworczej milodziezy (fotograficznych, pla-
stycznych, literackich), a takze wzmocnienie
relacji i wspdtpracy z instytucjami lokalnego
srodowiska. Lacznie (w latach 2007-2019) az
1618 mtodych tworcow zglosito do konkur-

sow 2187 swoich prac. Organizacja przegla-
du poczatku zajmuje si¢ zespot w skladzie:

Dorota  Biatkowska, Jadwiga Jezierna,
Agnieszka Klosinska, Monika Stepniak
-Jankowska — nauczyciele oraz Henryka

Michalska - dyrektor Zespotu Szkoét Politech-
nicznych w Lodzi.

Po piate - wspieranie talentow uczniow-
skich i nauczycielskich. Jest to inicjatywa
Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole,
ktora polega na przeistoczeniu istniejacych
mozliwo$ci w nowe idee, a nastgpnie wprowa-
dzeniu ich w zycie. Przyktadem takich projek-
tow byly organizowane cyklicznie: Konkurs
,,L0dzcy tworcy w oczach dzieci i mtodziezy”
i Przeglad Inicjatyw Edukacyjnych -reali-
zowane w partnerstwie z £odzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego oraz autorski projekt stowarzyszenia:
,»Stypendia i nagrody Lodzkiego Stowarzysze-
nia Pomocy Szkole”. Pierwszy konkursowy
projekt miat na celu popularyzacjg tworcoOw
zwigzanych z Lodzia, poszerzenie wiedzy
ucznidéw o regionie oraz zainspirowanie ich do
podjecia réznorodnych, innowacyjnych dzia-
tan sprzyjajacych rozwijaniu wlasnych umie-
jetnosci, szczegdlnie umiejgtnosci prezentacji.
Konkurs ten wspierat szkoty w procesie two-
rzenia i wdrazania nowatorskich projektow
edukacyjnych, promowat i upowszechnial na
terenie miasta i wojewddztwa dorobek szkot
w zakresie realizowanych projektow i pro-
wadzonej dziatalno$ci innowacyjnej. Drugi
z projektow mial za zadanie inspirowac szko-
ly do podejmowania i popularyzacji inicjatyw
zapewniajacych rozwdj uczniom i nauczycie-
lom. Byt on doskonala okazja do stworzenia
plaszczyzny wymiany do$wiadczen w zakresie
tworzenia i wdrazania inicjatyw edukacyjnych
wzbogacajacych szkolng oferte edukacyjna,
w tym innowacji pedagogicznych, organiza-
cyjnych i metodycznych. Trzeci projekt, jest
uklonem w stron¢ najzdolniejszych uczniow
i nauczycieli innowatoréw z wojewoddztwa
l6dzkiego, docenieniem ich tworczosci, pra-
cowito$ci, zaangazowania i efektow pracy.
Ze wzgledu na pandemie ostatnia edycja pro-
jektu przyjeta formule ,,Laptopy dla uczniow”.

Poniewaz ,Katalog...” jest inicjatywa
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego, przypomnijmy
takze jego wybrane dziatania, ktére mozna

EH)

bez wahania okre$li¢ mianem dobrych praktyk
w edukacji. LCDNiKP ma w swojej ofercie
zar6wno dzialania o charakterze lokalnym, jak
i przedsigwzigcia adresowane do spotecznosci
edukacyjnej catego kraju. Dobrymi praktyka-
mi decydujacymi o jego ogoélnopolskiej roz-
poznawalno$ci sg w szczegdlnosci: Weekend
z Technologia Informacyjng; Podsumowanie
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji; konkursy
zawodowe - Szkolna Liga Elektryki, Szkolna
Liga Mechatroniki, Najlepsza Praca Modelo-
wo-Konstrukcyjna; Akademia Mtodych Twor-
cow i Dziecigca Akademia Mtodych Tworcow;
konkurs ,,Matematyczne wedrowki po Lodzi”;
Lodzki Festiwal Bibliotek Szkolnych; projekt
»W poszukiwaniu Mistrza...”; £odzki Klub
Kodujacych Nauczycieli; konkurs i cykliczna
publikacja ,,Tischnerowskie drogowskazy”;
,Katalog dobrych praktyk w edukacji”; cza-
sopismo ,,Dobre Praktyki. Innowacje w edu-
kacji”. Z pewnoscia warto siggna¢ po kolejne
zeszyty ,,Katalogu...”, aby poznaé¢ spektrum
dziatan Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego i ocenié
ich wplyw na zmiany wdrazane w 1ddzkim
systemie edukacji.

Wszystko to, co zaprezentowaliSmy w 30
juz zeszytach ,Katalogu dobrych praktyk
w edukacji” 1 podsumowali§my w tym artyku-
le stato si¢ mozliwe dzigki wieloletniej wspot-
pracy dyrektorow i nauczycieli szkot i placo-
wek oswiatowych z doradcami metodycznymi
1 konsultantami L6dzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
Dzigkujemy za dotychczasowe wspotdziatanie
i zachgcamy do dalszego promowania razem
z L.6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego swoich dobrych
praktyk edukacyjnych. Po trzydziestym - jubi-
leuszowym - ukazaly si¢ juz trzy nowe zeszyty
Katalogu dobrych praktyk w edukacji”: nr 31
,Lodzki Festiwal Bibliotek Szkolnych miej-
scem prezentacji innowacyjnosci i aktywno-
Sci bibliotekarzy i bibliotek szkolnych, nr 32
,»Opowiadania z czaséw pandemii — prezenta-
cja tworczosci literackiej uczniéw Szkoty Pod-
stawowej nr 149 im. Obroncow Westerplate
w Lodzi” i nr 33 ,,Jubileusz 10-lecia Mtodzie-
zowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w Lodzi”.
A beda nastepne, zapraszamy do wspolpracy!

Graiyna Adamiec - LCDNiKP
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"TRUDNA SZTUK

30czerwca2021r. zakonczytasiewiodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego kolejna edycja Kursu
Kwalifikacyjnego z Zakresu Zarzadzania
Oswiata. Kurs ten adresowany jest do nauczy-
cieli posiadajacych stosowne wyksztalcenie
- okre$lone przez Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019
. W sprawie wymagan, jakim powinna odpo-
wiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicz-
nym przedszkolu, publicznej szkole podsta-
wowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce - zainteresowanych
uksztattowaniem umiejetnosci niezbednych do
zarzadzania szkota. Szczegdtowy plan i pro-
gram jest zgodny z wymogami okreslonymi
w Ramowym Planie i Programie Kursu z Za-
kresu Zarzadzania O$wiata, zatwierdzonym
przez MEN 10 listopada 2015 r. Celem kursu
organizowanego w Lodzkim Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktyczne-
go jest ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie:

* przywodztwa edukacyjnego i stosowanie go
adekwatnie do etapu rozwoju organizacyjnego
szkot;

* organizowania procesu uczenia si¢ i budowa-
nia szkoly jako organizacji uczacej sig;

« efektywnej wspotpracy wewnatrz i migdzyin-
stytucjonalnej jako podstawy dobrego funk-
cjonowania szkoty w srodowisku lokalnym;

* zarzadzania zasobami ludzkimi, inicjowania,
wspierania i monitorowania doskonalenia roz-
woju zawodowego wlasnego i pracownikow;

* organizacji pracy szkoly z uwzglednieniem
kontekstu ekonomicznego i prawnego;

* zarzadzania wlasnym rozwojem zawodowym.

W ramach kursu uczestnicy odbywaja takze
26-godzinng praktyke kierownicza we wskaza-
nych szkotach/placoéwkach. Dzigki temu maja
okazje przyjrzeé sig, jak w praktyce wyglada
praca dyrektora - z jakimi problemami musi
sobie radzi¢, jak postgpowac pod presja czasu,
jak zarzadza¢ zespotem. Dowiaduja si¢ takze,
jak wyglada wspoélpraca z organami nadzo-
ru pedagogicznego i organem prowadzacym.
W roku szkolnym 2020/2021 w zaprojekto-
wanym kursie uczestniczylo 18 nauczycieli
z roéznych placowek: przedszkoli, szkot pod-
stawowych, liceéw, zespotdw szkét i centrum
zaj¢¢ pozaszkolnych. Wsrod nich byto kilkoro
wicedyrektorow i pelnigcych obowiazki dy-
rektora. Podobnie jak ubiegloroczny, kurs ten
takze miat formg stacjonarng i zdalng. Z jednej
strony byto to dla uczestnikow dos$¢ wygod-
ne, mogli bowiem uczestniczy¢ w zajgciach
w komfortowych domowych warunkach, nie
tracac czasu na dojazdy. Z drugiej jednak stro-
ny niektore zajecia sa o wiele efektywniejsze,
gdy odbywaja si¢ w realnym miejscu, przy
interakcji uczestnikoéw. Forma stacjonarna
bardziej sprzyja nawiazaniu relacji i wptywa
na wilasciwe funkcjonowanie grup wsparcia.

Chociaz tegoroczny zespdt z tym akurat nie
mial najmniejszego problemu. Uczestnicy
szybko nawigzali bardzo dobra wspodtprace.
Sprawnie dokonali podziatu na grupy i byli
dla siebie autentycznym wsparciem, takze w
kwestiach radzenia sobie z aplikacja TEAMS
w ramach platformy Office 365. Nie byto wigc
problemu z logowaniem si¢, dotagczaniem ma-
terialdw czy pobraniem zamieszczanych w pli-
kach dokumentéw. Dwa pierwsze weekendy
zaje¢¢ (dotyczace narzedzi TIK w edukacji oraz
budowania zespolu, komunikacji w zespole,
negocjacji 1 mediacji) odbyly si¢ w siedzibie
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, natomiast
kolejne miaty form¢ zdalng. W LCDNiKP
grupa spotkata si¢ jeszcze na ostatnich zaje-

ZARZADZANIA
OSWIATA

przysytali do korekty nazajutrz po zajeciach.
Wytworzyla si¢ szczegoélna atmosfera zycz-
liwosci 1 przyjazni, pozwalajaca uczestnicy
fatwiej podota¢ wyzwaniu, jakim byto uczest-
nictwo w obszernym godzinowo kursie na-
dajacym kwalifikacje, przy jednoczesnym
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych i do-
mowych. Udziat w kursie u§wiadomit wszyst-
kim, Zze majac wsparcie mozna naprawde wie-
le osiagnaé, jak rowniez pokazat site tkwiaca
w grupie. Uczestnicy podkreslali, ze tak bgda
starali si¢ budowal zespoly wspodtpracow-
nikow, gdy stang na czele szkoly/placowki.
Oprécz konkretnej wiedzy uczestnicy ukon-
czyli zatem kurs wyposazeni w wachlarz migk-
kich umiej¢tnosci, niezbgdnych do kierowania
zespotem ludzi.

ciach, dotyczacych zarzadzania soba w czasie
i korzystania ze wsparcia innych, czyli m.in.
coachingu i mentoringu.

Zauwazy¢ nalezy, ze zdalne zajgcia takze
dla prowadzacych byly duzym wyzwaniem.
Musieli dotozy¢ wielu staran, aby zrealizowaé
tresci i poda¢ je w atrakcyjnej formie, mozli-
wej do zaakceptowania przez odbiorcow ustu-
gi. Sadzac po ewaluacji koncowej - udato si¢
to w pelni. Zajecia przebiegaly w atmosferze
pelnego zaangazowania, mimo przeciwnos$ci
w postaci chorob, kwarantanny i innych nie-
dogodnosci. Uczestnicy kursu byli bardzo za-
interesowani tre$ciami zajec, podczas spotkan
zadawali duzo pytan, byli dociekliwi oraz bar-
dzo sumienni. Kazde ¢wiczenie wykonywali
z duzym zaangazowaniem, a zadane prace

O ile w poprzednich latach bardzo czgsto
jako organizatorzy mogli$my ustysze¢, ze kurs
uswiadomit nauczycielom, ze nie chcg by¢ dy-
rektorami, to tegoroczna edycja ujawnita co$
przeciwnego. Z perspektywy organizatora wi-
dac, ze wiele os0b nadaje si¢ na to nietatwe sta-
nowisko, ma wyjatkowe predyspozycje i duze
umiej¢tnoscei, aby by¢ bardzo dobrym dyrekto-
rem i liderem w swoim §rodowisku. Poza tym
absolwenci tegorocznej edycji kursu ujawnili
si¢ jako bardzo kreatywni i ambitni nauczy-
ciele, majacy wiele pomystow na nowoczesng
placowke. Jesli uda im si¢ zrealizowac plany
zawodowe, o przysztos¢ todzkiej edukacji
mozemy by¢ spokojni.

Elibieta Kolczynska - LCDNiKP



TRATERIAZ POLAND 4

BIURO PODROZY TRATERIA POLAND SP. Z 0.0.

Tel. 602551688 / 883299778
Adres do korespondencji:
90-508 £6dz, ul. Gdanska 90
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ZAPRASZAMY NAUCZYCIELI | DYREKTOROW DO WSPOLORGANIZACJI: . T

)
- WYCIECZEK SZKOLNYCH = @
- ZIELONYCH SZKOk t ! ﬁ
- KOLONII | OBOZOW - % - w
- WARSZTATOW JEZYKOWYCH (Anglia, Malta, Wtochy, Hiszpania Niemcy, Francja oraz inne destylacje) '& .

- WYJAZDOW INTEGRACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH
-WCZASOW RODZINNYCH | WYJAZDOW GRUPOWYCH SAMOLOTEM W KAZDY ZAKATEK SWIATA

~ Zapewniamy profesjonalizm na kazdym etapie wspodtpracy

~ Sprawdzong baze noclegowa w Polsce i Europie

~ Atrakcyjny program turystyczny

~ Kompetentnych pilotéw i przewodnikéow

~ Mozliwos¢ organizacji warsztatow szkoleniowych dla dzieci i nauczycieli
przy wspotpracy z Fundacja INNOPOLIS

~ Komfort podrézy ze sprawdzong firma przewozowg

~ Dojezdzamy na spotkania z klientem

ZAPRASZAMY ROWNIEZ DO NASZEGO OSRODKA “NAD POTOKIEM” W GORACH
Potozonego w malowniczej miejscowosci uzdrowiskowej, pieknego Beskidu Sadeckiego
- w tomnicy Zdréj (34 km od Krynicy, 4 km od Stowacji, 6 km od Piwnicznej Zdréj)

Osrodek znajduje sie na wzniesieniu, z ktérego rozposciera sie piekny widok na gory i lasy,
a w dole stycha¢ szum goérskiego potoku “Wapiennik”.

do dyspozycji gosci mamy 25 pokoi 2-4 osobowych z fazienkami, cze$¢ z balkonami

m ~ jadalnig, Swietlice ze stotem do pong ponga, sale kominkowa
SZLAKI ~ BASEN LETNI Z LEZAKAMI, wiate grillowa, duzy parking

NAD POTOKIEM  TURYSTYCZNE ~ nasza szefowa kuchni gotuje pyszne, tradycyjne i regionalne positki
WYCIAGI ~a my zapewniamy mifg, rodzinng atmosfere

NARCIARSKE

v - KACIK @ W naszym Osrodku organizujemy:
MALUCHA

- wycieczki szkolne, zielone i biate szkoty

PING-PONG - kolonie, zimowiska, obozy
- wczasy rodzinne, dtugie weekendy

- $wieta, Sylwestra, Boze Narodzenie, Wielkanoc
- imprezy integracyjne i szkoleniowe, ktére mozemy wzbogacic¢
o grilla z pieczonym baranem lub pstragiem i zabawa

przy goéralskiej kapeli potacznej z kuligiem

- imprezy okolicznosciowe:

wesela (do 50 osdb), komunie, przyjecia rodzinne i inne

Nasza oferta znajduje sie na stronie: www.nadpotokiem.com.pl

Zapraszamy do rezerwacji:
biuro@nadpotokiem.com.pl // Tel. 602551688 lub 501480765
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Mamy kolejny certyfikat ISO!
System Zarzadzania Jakoscig w LCDNiKP

W 2001 roku rozpoczely si¢ prace nad przy-
gotowaniem Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego do wdro-
zenia Systemu Zarzadzania Jakoscig zgodnego
z norma PN-EN ISO 9001:2001. Opracowa-
na dokumentacja systemowa oraz sposob jego
wdrozenia zostat poddany procesowi auditowania
przez Polskie Centrum Badan i Certyfikacji. Osta-
tecznie, w wyniku przeprowadzonego auditu, je-
sienig 2002 r. Lodzkiemu Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego przyzna-
no certyfikat wystawiony przez Polskie Centrum
Badan i Certyfikacji oraz Miedzynarodowa Sie¢
Certyfikujaca IQNet, potwierdzajacy spehienie
wymagan normy PN-EN ISO 9001:2001 w za-
kresie formalnego i pozaformalnego ksztalcenie
zawodowego mlodziezy oraz doskonalenia, do-
radztwa i1 doksztalcania zawodowego dorostych,
w tym kadry pedagogicznej wszystkich typow
szkot i placowek oswiatowych. Od tego czasu
System Zarzadzania Jakos$cia podlega coroczne-
mu nadzorowi PCBC, a co trzy lata recertyfikacji.
W zwiazku ze zmianami w wymaganiach normy
dwukrotnie dostosowywano do nich System Za-
rzadzania Jako$cia w LCDNiKP. W 2010 r. do-
konano pierwszej duzej modyfikacji, polegajacej
na podejsciu procesowym do zapewnienia jako-
$ci i tym samym zgodnosci z normg PN-EN ISO
9001:2009, a w 2017 r. znacznie uproszczono
i dostosowano system do wymagan normy PN-
-EN ISO 9001:2015-10. Ostatnia recertyfikacja
miata miejsce w pazdzieriku 2020 r. Po uzy-
skaniu pozytywnej oceny auditora zewngtrznego
Polskie Centrum Badan i Certyfikacji przediuzyto
wazno$¢ certyfikatu ISO na kolejne 3 lata.

Cele Systemu Zarzadzania Jakoscia

LCDNIKP

1. Wywigzanie si¢ z zobowigzan zawartych
w polityce jakosci.

2. Zapewnienie w sposob udokumentowany,
ze wymagania jakosciowe dotyczace ustug
edukacyjnych sa dotrzymywane na wszystkich
etapach procesow i podprocesow, od przyjecia
zgloszenia klienta az do wykonania ushugi.

3. Zminimalizowanie mozliwo$ci zaistnienia
brakow jakosci ushug do takiego stopnia, jak
jest to mozliwe.

4. Jak najwczesniejsze wykrywanie i usuwanie
niezgodnosci, a nastepnie ustalanie dziatan
w celu zapobiegania ich powtarzania sig.

5. Ciagle doskonalenie organizacji, procesow
1 dzialan.

Zakres Systemu Zarzadzania

Jakos$cia LCDNiKP

System zarzadzania jakoscia obejmuje wszyst-

kie statutowe dziatania LCDNiKP. Nie obejmuje

procesu zwiagzanego z gromadzeniem i rozdys-
ponowywaniem $rodkéw publicznych (prowa-
dzenie rachunkowosci jednostki; wykonywanie
dyspozycji §rodkami pieni¢znymi; dokonywanie
wstepnej kontroli zgodnosci operacji  gospo-
darczych i finansowych z planem finansowym;
dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci

i rzetelno$ci dokumentow dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych), ktory realizowany

jest w oparciu o obowiazujace akty prawne,
m.in. ustawy o finansach publicznych i ustawy
o rachunkowosci.

W dziatalnosci objetej systemem zarzadza-
nia jakoscig zidentyfikowano potrzebne procesy
oraz okreslono ich mozliwe sekwencje i wzajem-
ne powiazania.

Procesy Systemu Zarzadzania
Jakos$cia LCDNiKP

Procesy zarzqdcze:

PZ-1 Zarzadzanie strategiczne

PZ-2 Zarzadzanie personelem

PZ-3 Nadzorowanie i doskonalenie systemu
zarzadzania jakoscia

Procesy glowne:

PG-1 Opracowywanie koncepcji/projektow
i programéw ustug edukacyjnych

PG-2 Pozyskiwanie klientow i partnerow
PG-3 Swiadczenie i dokumentowanie ustug
edukacyjnych

PG-4 Swiadczenie i dokumentowanie ustug
edukacyjnych dla uczniéw

PG-5 Badanie jakosci ustug edukacyjnych
Procesy wspomagajgce:

PW-1 Dokonywanie zakupow

PW-2 Wydawanie publikacji zwartych
PW-3 Nadzorowanie infrastruktury ECDNiKP
i whasnosci klienta

W ramach procesu ,,Zarzadzanie strategiczne”
przygotowuje si¢ i uaktualnia cele strategiczne
oraz plan pracy LCDNiKP w cyklu roku szkol-
nego oraz sprawozdania z planu pracy na potrze-
by prowadzenia nadzoru pedagogicznego. Pro-
ces ,,Zarzadzanie personelem” okresla potrzeby
kadrowe, sposob rekrutowania osob do pracy
oraz zakresy obowiazkéw poszczegdlnych grup
pracownikow. Proces ,,Nadzorowanie i dosko-
nalenie systemu zarzadzania jako$ci” okresla
sposob nadzorowania zapisOw w ramach systemu
zarzadzania jakoscig oraz zapewnienie cigglego
rozwoju i doskonalenia systemu. Proces ,,Opraco-
wywanie koncepcji/projektow i programow ustug
edukacyjnych” sprowadza si¢ przede wszystkim
do tworzenia mozliwych do wdrozenia koncepcji
edukacyjnych zorientowanych na modelowanie
i doskonalenie systemu edukacji, opracowywa-
nia programow form doksztalcania, doskonale-
nia lub doradztwa oraz réznorodnych projektow
edukacyjnych, w tym konkursow. Warunkiem
zatwierdzenia programu do stalego stosowania
jest uprzednie przeprowadzenie jego weryfika-
cji 1 walidacji. Proces ,,Pozyskiwanie klientow
1 partneréw” dotyczy zaréwno klientow indywi-
dualnych, jak i instytucjonalnych. Prowadzony
jest gléwnie w oparciu o przedstawiona klientom
oferte edukacyjng. Potwierdzeniem pozyskania
klienta indywidualnego jest przyjecie od niego
zgloszenia, a klienta instytucjonalnego - zawarcie
Z nim umowy na przeprowadzenie ustugi. Proces
ten obejmuje réwniez pozyskiwanie partnerow
roznych przedsigwzig¢ edukacyjnych. Proces
,,Swiadczenie i dokumentowanie ustug eduka-
cyjnych” dotyczy réznych form doksztatcania,
doskonalenia i doradztwa organizowanych przez
nauczycieli: doradcéw metodycznych, konsultan-

tow, doradcow zawodowych i zaje¢ praktycznych.
Organizacja tych form wymaga zapewnienia od-
powiednich warunkéw do ich przeprowadzenia,
a nastepnie przeprowadzenia ich zgodnie z usta-
lonym harmonogramem. Wszystkie realizowane
ushugi podlegaja odpowiedniemu monitorowaniu
i dokumentowaniu. Proces ,,Swiadczenie i doku-
mentowanie ustug edukacyjnych dla uczniéw”
dotyczy roznych form ksztalcenia praktyczne-
g0 ucznidow organizowanych przez nauczycieli
zaje¢ praktycznych. Organizacja tych form wy-
maga zapewnienia odpowiednich warunkow do
ich przeprowadzenia, a nastepnie przeprowadze-
nia ich zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Wszystkie realizowane ushugi rowniez podlegaja
odpowiedniemu monitorowaniu i dokumento-
waniu. Proces ,,Badanie jakosci ustug edukacyj-
nych” odbywa si¢ poprzez badania ewaluacyjne
prowadzone bezposrednio po wykonaniu ustugi,
badania satysfakcji klientow przeprowadza-
ne po pewnym czasie od zakonczenia ushigi
oraz badania edukacyjne dotyczace ushug w za-
kresie ksztalcenia praktycznego uczniow. Badania
ewaluacyjne przeprowadzane bezposrednio po
wykonaniu ustugi stuzg ustaleniu poziomu zado-
wolenia klientow z formy doksztatcania, dosko-
nalenia lub doradztwa oraz okre$leniu jej statusu
pod katem zgodnosci z przyjetymi standardami.
Programy ustug, ktore nie spelniaja przyjetego
poziomu zadowolenia klientow, zostaja poddane
weryfikacji. Badania prowadzone w ramach ewa-
luacji odroczonej, organizowane po pewnym cza-
sie od zakonczenia ushugi, maja na celu poznanie
opinii klientéw i pozyskanie informacji o ich sa-
tysfakcji z ushugi edukacyjnej, w ktorej uczestni-
czyli. Informacja zwrotna uzyskana od klientow
jest jednym z materiatdow wyjsciowych do pro-
jektowania i planowania oferowanych ushug edu-
kacyjnych. Badania ustug edukacyjnych prowa-
dzone sg z wykorzystywaniem kwestionariuszy
ankiet przyjetych w Systemie Zarzadzania Jako-
$cig oraz innych narzedzi badawczych przygoto-
wanych przez organizatoréw. W ramach procesu
,,Dokonywanie zakupow” odbywa si¢ nadzoro-
wanie wszelkich zakupow, w tym elementow wy-
posazenia, ustug hotelarskich i gastronomicznych
oraz ushug wyktadowcow prowadzacych zajecia.
Proces ,,Wydawanie publikacji zwartych” okresla
sposob powstawania, wydawania i upowszech-
niania publikacji i materiatdbw dydaktycznych
przez Zespot Wydawniczy LCDNiKP. W ramach
procesu Nadzorowanie infrastruktury £ CDNiKP
i whasnosci klienta” prowadzony jest nadzor
nad wyposazeniem techniczno-dydaktycznym
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego oraz skladnikami
wyposazenia wykorzystywanego do §wiadczenia
ushug edukacyjnych, nie bedacego wiasnoscia
LCDNIKP.

Dorota Wojtus — L CDNiKP
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DOBRE PRAKTYKI

Prezentujemy tworczych nauczycieli

EWA ZDZIEMBORSKA-JATCZAK

Ewa Zdziemborska-Jatczak jest nauczyciel-
ka jezyka polskiego, filozofii, etyki i przedsig-
biorczosci w Zespole Szkol Przemystu Spo-
zywcezego im. Powstancow Wielkopolskich
w Lodzi. Wlatach2019—2021 byta wicedyrek-
torem, od 1 wrzesnia 2021 r. petni obowiazki
dyrektora szkoty.

Polonistka z zamilowania, poszukiwaczka
innowacyjnych, niekonwencjonalnych roz-
wigzan w edukacji, doskonata organizatorka...
Opracowata scenariusze 1 przeprowadzila
cykl lekcji otwartych ,Niecodzienne lekcje
z literaturg: Wiasna wizja raju - raj w réznych
religiach” oraz ,,Kto czyta - Zyje podwdjnie”.
Stara si¢ prowadzi¢ zajecia w sposob interdy-
scyplinarny, taczac wiedzg z réznych dziedzin
szeroko rozumianej humanistyki. Przykta-
dem moze by¢ tutaj cykl: ,,Malujemy jak...
impresjonisci, ekspresjonisci”. Jest pomysto-
dawczynia 1 wspoétorganizatorka szkolnych
konkursow: ,,Czy moéwi¢ po polsku” oraz
»Mtodzi tworcy literatury, czyli proby literac-
kie uczniow Spozywczaka”. Prowadzita dla
mlodziezy szkolny blog ,,Jezykowe pogotowie
Spozywczaka”. Natomiast dla uczniow szkot
podstawowych prowadzita w Zespole Szkot
Przemystu Spozywczego zajecia, ktore faczyly
wiedze z jezyka polskiego i historii z umiejet-
no$ciami praktycznymi z zakresu piekarstwa
i cukiernictwa, wpisujac si¢ w catoksztatt
prac zwiazanych z promowaniem szkolnictwa
zawodowego i szkoty.

Ewa Zdziemborska-Jatczak brata udziat
w tworzeniu europejskiej platformy wymiany

doswiadczen nauczycieli etyki (projekt holen-
derski, ktorym kierowata dr Natasha Kienstra),
a takze dzielila si¢ z innymi nauczycielami
swoim doswiadczeniem w pracy nauczyciela

etyki na konferencji ,,Etyka w szkole”, zorga-
nizowanej przez Instytut Filozofii Uniwersy-
tetu Lodzkiego. Wspolpracowata z Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego w ramach Mlodziezowej
Akademii Filozoficznej, prezentujac inno-
wacyjne sposoby prowadzenia zaje¢ z etyki
oraz z Instytutem Filozofii UL, uczestniczac
z uczniami w wykladach prowadzonych przez
pracownikéw naukowych (np. ,,Czy maszy-

ny mysla?”’). Na swoich lekcjach stara si¢ jak
najczesciej pracowac¢ metoda dociekan filozo-
ficznych, ktoérg uwaza za jedna z wazniejszych
sposobow dochodzenia do myslenia krytycz-
nego, niezwykle waznego w dzisiejszej ,,epoce
postprawdy”. Jako jedna z pierwszych nauczy-
cielek w szkole zaczgta wykorzystywac inter-
net w pracy z uczniami, poczatkowo na plat-
formie Moodle, a nastgpnie Microsoft Office
365. Efekty swojej pracy w tym zakresie pre-
zentowala podczas zorganizowanej w 2018 r.
przez Akademi¢  Humanistyczno-Ekono-
miczng w Lodzi ogoélnopolskiej konferencji
»Akademia on-line: Czlowiek w ksztalceniu
zdalnym i funkcjonowaniu on-line”.

Ewa Zdziemborska-Jatczak interesuje si¢
ksztatceniem zawodowym zaré6wno od strony
dydaktycznej i organizacyjnej, jak i poprzez
aktywne poznawanie nowoczesnych technik
i technologii. Jest zwolenniczka praktycznej
nauki zagadnien ekonomicznych, stad w ra-
mach zaje¢ z przedsigbiorczos$ci organizowata
dla swoich uczniéw spotkania z pracownikami
Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Wydziatu Pro-
mocji UML oraz Powiatowego Urzedu Pracy,
a takze studyjne wizyty w punktach konsulta-
cyjnych Biura Promocji Zatrudnienia i Obshugi
Dziatalnosci Gospodarczej UML, podczas kto-
rych uczniowie konsultowali swoje pomysty na
firme¢ ze specjalistami reprezentujacymi rozne
instytucje, m.in. Urzad Skarbowy i GUS.

(opr. Tomasz Misiak)

STO CZTERDZIESCI JEDEN ZAWODOW

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego realizuje
niezwykle wazny projekt - ,,Opracowanie
wysokiej jako$ci multimedialnych informacji
zawodoznawczych dla 141 zawodow szkol-
nictwa zawodowego”. Jest to projekt wdro-
zeniowy w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj, w dzialaniu 2.14
Rozwdj narzegdzi dla uczenia si¢ przez cale
zycie. LCDNiKP wspolpracuje z glownym
beneficjentem - firma GroMar Sp. z o0.0. 1 od-
powiada za realizacj¢ zadania 1: Opracowanie
zakresu merytorycznego informacji zawodo-
znawczej dla 141 zawodow.

Celem projektu jest podniesienie jakos$ci
doradztwa zawodowego oferowanego w szko-
tach i placowkach systemu o§wiaty, w oparciu
o wysokiej jakosci informacje zawodoznaw-
cze wraz z obudowa multimedialng - dla 141
zawodow. Materialy beda przeznaczone dla
uczniéw ostatnich klas szkoty podstawowej,
milodziezy szko6t ponadpodstawowych, osob
dorostych zainteresowanych uzyskaniem da-
nego zawodu oraz posrednio dla rodzicow/
opiekundéw prawnych uczniéw oraz doradcow

zawodowych, specjalistow z poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych, nauczycieli, innych
0s0b realizujacych dziatania z obszaru doradz-
twa zawodowego, a takze dla pracodawcow.
Na zakres materialdow przygotowywanych
przez autorow, metodykow i korektoréw skta-
daja si¢: (1) dane zawodoznawcze - informa-
cje o zawodach z uwzglednieniem kwalifika-
cji i efektow ksztalcenia oraz ewentualnych
przeciwskazan do rozpoczecia ksztatcenia
w danym zawodzie lub szkole, (2) wytyczne
do filméw zawodoznawczych, (3) statystyki
oraz informacje dotyczace szkot - z uwzgled-
nieniem kierunkow ksztalcenia, ucznidw
i absolwentow, wynikow egzaminow (wraz
z mapa Polski ukazujaca szkoly prowadza-
ce ksztatcenie w danym zawodzie), (4) in-
formacje dotyczace sytuacji na rynku pracy
w danym zawodzie, (5) informacje poka-
zujace mozliwosci kontynuacji ksztalcenia
Iub uzupehiania kwalifikacji, (6) wytyczne
do narzedzi i materialow, wzbogacajacych
warsztat pracy doradcow zawodowych oraz
(7) wytyczne do zasobow mozliwych do wy-
korzystania bezposrednio przez uczniow,

rodzicoéw i innych uzytkownikow. LCDNiKP
zostalo wybrane na partnera projektu ponie-
waz posiada bogate doswiadczenie w zakre-
sie tworzenia informacji zawodoznawczych
i doskonale orientuje si¢ w przepisach prawa
oswiatowego. Przygotowano tacznie 106 pa-
kietow z przeznaczeniem dla uczniéw klas 4-8
i ich rodzicow oraz osob zajmujacych si¢ do-
radztwem zawodowym oraz 106 pakietow dla
odbiorcow dorostych. Prace zespotow koor-
dynowali: Anna Koludo, Barbara Kapruziak,
Matgorzata Redlicka, Elzbieta Wegrzyn,
Maria Michalak, Jadwiga Morawiec, Pawetl
Krawczak, Maltgorzata Sienna, Malgorzata
Bartosiak, Danuta Urbaniak, Jarostaw Koludo,
Donata Andrzejczak, a korekta zajmowa-
ly sig: Dorota Ceran i Krystyna Jankowska.
Koordynatorem projektu jest Mariola Zajdlic,
ktorej  asystuje  Elzbieta  Kolczynska.
Budzet catego projektu to ponad 14 min
ztotych.

Mariola Zajdlic — LCDNiKP
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DOBRE PRAKTYKI

Lodzkie Liceum Pedagogiczne, lata 1953 - 1958...
NASZA WSPANIALA HARCERSKA KLASA!

Dawno, dawno temu, bo przed 72 juz laty
- w roku 1949 - rozpoczeto w Lodzi dziatal-
nos¢ Panstwowe Liceum Pedagogiczne nr 1.
Poczatkowo mialo swoja siedzibe w budynku
przy ul. Bocznej 5. W 1951 r. zostato prze-
niesione na ul. Wolczanska 171, gdzie funk-
cjonowato jako Liceum Pedagogiczne TPD.
W roku 1953 wroécito do nazwy Panstwowe
Liceum Pedagogiczne nr 1 i przeniosto si¢
do nowo zbudowanego gmachu przy ul. Wol-
czanskiej 202. I wtedy wlasnie rozpoczgta
nauke¢ nasza wspaniata klasa! Klasa I h, czy-
li pierwsza harcerska. Tworzyla ja niezwykta
gromada 53 dziewczat. Wszystkie chcialySmy
by¢ nauczycielkami, a oprocz tego uzyskac ty-
tut przewodnika harcerskiego i w przysztosci
prowadzi¢ druzyny harcerskie. Jednym z wielu
przedmiotéw w naszym programie ksztatcenia
byly zagadnienia harcerstwa, taka harcerska
teoria. Poza tym jednak organizowano dla nas
w ciggu roku szkolnego i w wakacje biwaki,
obozy wedrowne i obozy stacjonarne.

Przyjezdzamy na taki obdz, a tu pusty te-
ren! Trzeba rozbijaé namioty, zbija¢ prycze,
ciagna¢ przewody do podtaczenia pradu. Zbi-
jaty$my rowniez stoty i tawki, aby urzadzi¢
jadalni¢ na $wiezym powietrzu, w ktorej po-
sitki wydawano dla zastgpéw do podziatu, co
oznaczato pelng samoobstugg. Trzebiez, Spata,
Mysliborz, Szklarska Porgba - tam wyjezdza-
lysmy. I jakze mocno laczyly nas te wspdlne
harcerskie wyjazdy, owocujac dlugoletnimi
przyjazniami!

Juz pierwsze klasy naszego liceum odby-
waty praktyke pedagogiczng: w Szkole Pod-
stawowej nr 46 przy ul. Wolczanskiej, ktora
byta szkotg ¢wiczen, a potem takze w innych
t6dzkich szkotach. W programie ksztatce-
nia byta pedagogika, psychologia, metodyka
nauczania. Wraz z metodyka nauczania pro-
wadzone tez byly takie przedmioty ogodlno-
ksztalcace, jak jezyk polski, geografia z geo-
logia, biologia, matematyka, rysunki, prace
r¢czne, wychowanie fizyczne, S$piew. Ten
,.Spiew” obejmowat rowniez gr¢ na nietatwym

do opanowania instrumencie — skrzypcach,
a w klasie harcerskiej ponadto fanfare.

Nasza klasa z wielu wzgledow byla wyjat-
kowa. W liceum pedagogicznym nauka trwa-
ta woweczas cztery lata, po ukonczeniu 7-let-
niej szkoly podstawowej, a nasz rocznik jako
pierwszy objety zostal pigcioletnim cyklem
ksztalcenia (1953 - 1958). Byta takze mozli-
wo$¢ nauki - zamiast w klasie pigtej - w nowo
otwartym 2-letnim Studium Nauczycielskim,
ale my harcerki chciaty$Smy jak najpredzej i§¢
do pracy, nie przejmujac si¢ tym, ze przydzie-
lano ja wtedy ,,z nakazu” i nie byto mozliwosci
wyboru placéwki.

O tym, ze wymagania stawiane przed kan-
dydatami do pracy nauczycielskiej i harcer-
skiej byly bardzo wysokie najlepiej $wiadczy
fakt, ze sposrod 53 dziewczat, ktdre rozpocze-
ty w 1953 r. w naszej pierwszej klasie nauke
w Panstwowym Liceum Pedagogicznym, do
klasy piatej w 1958 r. ,,dotrwato” 18, a $wia-
dectwo maturalne uzyskato tylko 14, gdyz
4 uczennice musiaty powtorzy¢ rok.

To byly dawne czasy, a teraz wspomn¢
nieco nowsze. 13 marca 1999 r. spotkaty$my
si¢ na imieninach u Krystyny Urbanczyk
(Szefer) w Niesi¢cinie. Bylo nas 5 kolezanek,
ale to tylko na poczatek, bo z kazdym rokiem
przybywato uczestniczek spotkan organizowa-
nych z okazji Dnia Kobiet, Dnia Nauczyciela
czy kolejnych jubileuszy, takich jak 60. uro-
dziny naszego rocznika, 40-lecie ukonczenia
Liceum Pedagogicznego, 50-lecie rozpoczgcia
nauki, 60-lecie ukonczenia szkoty, a takze bez
okazji — w domach i ogrodach poszczegdlnych
kolezanek. Wszystkich spotkan byto dotych-
czas osiemna$cie, ostatnie zorganizowaty-
$my tuz przed pandemia, w lutym 2020 roku,
w 10-osobowym gronie, bo nas niestety uby-
wa. Teraz planujemy spotkac si¢ z okazji Dnia
Nauczycieli 2021, znéw - tak jak w 1999 r.
- u naszej kolezanki Krystyny w Niesigcinie
k. Konstantynowa t.6dzkiego, o ile nie prze-
szkodzi nam nowy koronawirus.

Ta nasza Krystyna Urbanczyk jest w swo-
im $rodowisku znana osoba, zaangazowana
w dziatalno$¢ miejscowego Kota Gospodyn
Wiejskich i Kotka Rolniczego. Do momentu
przejScia na emeryture prowadzita druzyne
harcerska, jest Seniorem ZHP. Przez 28 lat
kompleksowo kierowata Zespotem Ludowym
»Niesigcin”, aktualnie - poniewaz ze wzgledu
na stan zdrowia musi si¢ troszeczke oszcze-
dza¢ - pelni funkcje jego kierownika artystycz-
nego. W 2018 r. ,,Niesiecin” nagrat ptyte, na
jednym ze spotkan kazda z nas otrzymata ja
na pamiatke. Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego uhonorowal Krystyng Urban-
czyk - nasza wspanialg kolezanke - Odznaka
»Zastuzony dla Kultury Polskiej”, dwukrot-
nie medalem nagradzat ja réwniez Marszatek
Wojewddztwa Lodzkiego.

Wszystkie nasze klasowe spotkania mamy
udokumentowane zdjgciami i pamigtkami.
Utrzymujemy réowniez kontakty z kolezan-
kami i kolegami z innych klas i rocznikow
naszej szkoty. Absolwenci Liceum Pedago-
gicznego byli nauczycielami z powolania,
praca nauczycielska byla celem, ktéry im
przyswiecat, gdy wstepowali do szkoty. Z cza-
sem uzupehniali swoje wyksztalcenie konczac
Studium Nauczycielskie (SN), Wyzsze Studium
Nauczycielskie (WSN) 1 uniwersyteckie
studia magisterskie, cho¢ niestety odbywalo
si¢ to czgsto kosztem ich zdrowia i rodziny.
Bo oni nigdy nie liczyli ani godzin pracy, ani...
kwot swoich poboréw. Pracowali z pasja, dla
idei. Efektem byly wyroznienia i odznaczenia,
takie jak Nagroda Dyrektora, Nagroda Kura-
tora, Nagroda Ministra, Krzyz Zastugi, Krzyz
Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski, Medal
Komisji Edukacji Narodowej, Ztota Odznaka
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Honoro-
wa Odznaka Miasta Lodzi, Odznaka Towarzy-
stwa Przyjaciot Dzieci, Medal im. dr. Henryka
Jordana... Najwazniejsza jednak byla zawsze
wdzigczno$¢ uczniow, ktora jest najcenniejsza
nagroda dla kazdego nauczyciela.

Teodozja Rutkowska
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W umysle nauczyciela podstaw przedsiebiorczosci...

Przyszto$¢ jest nieznana i niepewna, ale
opierajac si¢ na zdobytym doswiadczeniu ta-
twiej jest jg sobie wyobrazi€ i staraé si¢ prze-
widzie¢, a dzigki temu lepiej si¢ na nig przygo-
towac. Dlatego tak wazne jest Sledzenie zmian
i szybkie reagowanie na nie. Nic wigc dziw-
nego, ze 22 maja 2018 roku w zaleceniu Rady
Europejskiej dokonano przemodelowania
kompetencji kluczowych. Przyczyng byta ro-
sngca liczba miejsc pracy poddanych automa-
tyzacji, wzrost roli technologii we wszystkich
dziedzinach zycia, jak rowniez wzrost znacze-
nia kompetencji spotecznych, obywatelskich
i kompetencji w zakresie przedsigbiorczo$ci.
Bo to one wiasnie zapewniajg najlepiej zdol-
no$¢ dostosowania si¢ do zmian w otaczaja-
cym $wiecie. Warto wiec - charakteryzujac
doktadniej - przypomnieé, jakie kompetencje
kluczowe powinny przy$wieca¢ naszym dzia-
faniom podczas uczenia si¢ przez cate zycie -
long life learning. Sg to:

1. kompetencje w zakresie rozumienia
1 tworzenia informacji,
2. kompetencje w zakresie wielojezycznosci,
3. kompetencje matematyczne oraz kompe-
tencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii,
4. kompetencje cyfrowe,
5. kompetencje osobiste, spoteczne
i w zakresie umiejetnosci uczenia sig,
6. kompetencje obywatelskie,
7. kompetencje w zakresie przedsi¢biorczosci,
8. kompetencje w zakresie $wiadomosci
i ekspresji kulturalnej
(Zrédlo: https://www.prawo.pl/akty/dz-u-ue-c-2018-189-1,69055843. html).

Jakie wyzwania stawia nam przyszto$¢?
Odpowiedz mozemy znalez¢ w wielu doku-
mentach, takich mi¢dzy innymi, jak: rezolucja
Rady UE z lutego 2021 roku, program Komisji
Europejskiej z lipca 2020 roku czy Zintegro-
wana Strategia Umiejg¢tnosci 2030 ze stycznia
2019 roku. Wynika z nich, ze umiejetnosci
nabyte w mtodosci, gtéwnie w toku edukacji
formalnej, nie wystarcza nam na caty okres ak-
tywnosci zawodowej. Dlatego nalezy potozy¢
nacisk na umiejetnosci przysztosci. Ich zinte-
growany kompleks tworza:

1. umiej¢tnosci podstawowe, ktore nie spro-
wadzaja si¢ tylko do czytania, pisania
i liczenia, ale obejmuja réwniez identyfiko-
wanie, rozumienie i interpretacj¢ informacji
oraz ich oceng, a takze wykorzystywanie
informacji w procesach komunikowania si¢
i generalnie w Zyciu spotecznym;

2. kompetencje kluczowe, czyli polaczenie
wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowied-
nich do sytuacji, w ktorych znajdujemy si¢
podczas catego zycia;

3. kompetencje i umiejetnosci zawodowe.

Wszystkie kompetencje kluczowe uwaza
si¢ za jednakowo wazne. W edukacji formalnej
dzieci i mtodziezy obecnie coraz bardziej liczy
si¢ przygotowanie ich do dalszego aktywnego
uczenia si¢ przez cale doroste zycie. Dlatego
tak istotng kwestig jest §ledzenie zmian. Po-
moze nam w tym raport ,,Future of Skills. Em-
ployment in 2030 - , Kompetencje przyszio-
$ci. Zatrudnienie w roku 2030”. Wedtug jego
autoréw umiejgtnosci przysztosci to:

uczenie siebie oraz innych,
aktywna nauka i stuchanie,
wspotdziatanie,

sztuka dedukcji,

kompleksowe rozwigzywanie problemow,
koordynacja,

myslenie logiczne i krytyczne,
ocena i podejmowanie decyzji,
zarzadzanie zasobami finansowymi,
zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
monitorowanie i ocena wynikow,
negocjowanie i perswazja,

jasne komunikowanie sig,
programowanie,

szybkie reagowanie,

percepcja spoteczna,

ocena systemow i procesow,
projektowanie technologii,
zarzadzanie czasem,
wizualizowanie, instruowanie
(Zrédlo: http://umiejetnosci2030.pl/).

Z kwestig umiejetnosci przysztosci wigze
si¢ bezposrednio kwestia kompetencji przy-
sztosci. Wyroznia si¢ w$rod nich kompetencje:
- poznawcze (potocznie nazywane

kompetencjami myslenia),

- spoteczne (niezbgdne w §rodowisku pracy),
- techniczne (tzw. umiejetnosci twarde).

Przedsigbiorczo$¢ to dzisiaj siodma kom-
petencja kluczowa, bardzo istotna w pespekty-
wie spoteczenstwa przysztosci. ,,Kompetencje
w zakresie przedsigbiorczosci to migdzy in-
nymi zdolno$¢ wykorzystywania szans i po-
mystow oraz przeksztalcania ich w wartos¢
dla innych osob. Przedsigbiorczos¢ opiera
si¢ na kreatywnosci, krytycznym mysleniu
i rozwigzywaniu probleméw, podejmowaniu
inicjatywy, wytrwaloséci oraz na zdolnosci do
wspolnego dziatania, stuzacego planowaniu
projektdow majacych wartos¢ kulturalng, spo-
teczna lub finansowa i zarzadzaniu nimi.”
(Zrodlo: htips://www.prawo.pl/akty/dz-u-ue-c-2018-189-1,69055843.html)

Wprawdzie system edukacji jest nastawio-
ny na ksztaltowanie wszystkich kompeten-
cji kluczowych, osobiScie widze ogromne
znaczenie kompetencji w zakresie przedsig-
biorczosci 1 ogromng rol¢ nauczycieli pod-
staw przedsigbiorczosci w ich ksztattowaniu.

WYZWANIA PRZYSZLOSCI A KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI

Warto przy kazdej okazji podkreslac, jak waz-
ne sg dla przysziosci spoteczenstw i nieustan-
nie podnosi¢ range przedmiotu ,,przedsigbior-
czo$¢” w systemie o$wiaty. Nie jest to tatwe,
dlatego pozwolg sobie na przytoczenie kilku
argumentow, ktore moga przekonaé przeto-
zonych 1 wspotpracownikdw, ze przedniot ten
ma ogromne znaczenie dla rozwoju kompe-
tencji kluczowych. Kompetencje w zakresie
przedsigbiorczo$ci wymagaja $wiadomosci
istnienia wielu kontekstow i roéznych mozli-
wosci pozwalajacych przeksztalca¢ pomysty
w dziatanie w sferze osobistej, spotecznej
i zawodowej. Istotne jest zrozumienia procesu
ich powstawania. Niezbg¢dna jest znajomosc
planowania i zarzadzania projektami. We
wspoétczesnym $wiecie konieczne jest rozu-
mienie procesow ekonomicznych oraz szans
i wyzwan spotecznych i gospodarczych stoja-
cych przed pracodawca, organizacja lub spote-
czenstwem. W ramach ksztalcenia w zakresie
podstaw przedsi¢biorczosci ksztattowana jest
$wiadomos$¢ zasad etycznych, wyzwan w za-
kresie zrownowazonego rozwoju, a takze wia-
snych atutow i stabosci uczacych sig. Przed-
sigbiorczo$¢ opiera si¢ na kreatywnosci, ktora
obejmuje wyobraznig, mySlenie strategiczne
i rozwiazywanie problemow. Kreatywno$¢ zas
wyzwala innowacje, ktore sa podstawa dalsze-
go rozwoju spoteczenstw. Kompetencje przed-
sigbiorcze obejmujg zdolno$¢ pracy samo-
dzielnej i zespotowej. Uwzgledniaja zdolnosé
podejmowania decyzji finansowych, zdolnos¢
skutecznego komunikowania si¢ i negocjo-
wania z innymi osobami, a takze zdolnos¢ ra-
dzenia sobie z niepewnoscia, dwuznacznos$cia
iryzykiem jako elementami procesu podejmo-
wania $wiadomych decyzji. Efektem dzialan
edukacyjnych prowadzonych podczas zajec¢
z podstaw przedsigbiorczoscei jest ksztaltowa-
nie postaw przedsigbiorczych, ktore charak-
teryzuja si¢ zmystem inicjatywy i poczuciem
sprawczosci, proaktywnoscia, otwarto$cig na
przysztos¢, odwaga i wytrwaloscia w dazeniu
do celow. Waznym elementem jest takze mo-
tywowanie siebie i innych, docenianie innych
oraz troska o ludzi i $wiat. Jak doprowadzi¢ do
takich efektow ksztalcenia w zakresie podstaw
przedsiebiorczosci? Wazne sg tutaj odpowied-
nie metody pracy z uczacymi si¢. Jako szcze-
golnie efektywne pozwolg sobie zarekomen-
dowac:

- metody problemowe,

- metode WebQuest,

- debate,

- dyskusje,

- projekt edukacyjny,

- ¢wiczenia terenowe.

W ostatnim czasie coraz czgsciej mowi si¢
o STEAM. Jest to model ksztatcenia skupio-
ny na zaspokojeniu potrzeb gospodarki XXI
wieku przez rozwijanie kompetencji przyszto-
sci. Temat STEAM wymaga jednak osobnych
szczegotowych rozwazan, jakie z pewnoscia
niebawem podejmiemy na tamach ,,Dobrych
Praktyk. Innowacji w edukacji”.

Malgorzata Bartosiak-Sikorzynska
— konsultant ECDNiKP
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Pomyst do upowszechnienia

Zdalna Swietlica - czy to sie moze uda¢?

Na podstawie moich  doswiadczen
wychowawcy w $wietlicy Szkoly Podstawo-
wej nr 142 im. Zawiszy Czarnego w Lodzi
moge zapewniC, ze tak. Podstawy Zdalnej
Swietlicy zaczelismy tworzyé - jeszcze o tym
nie wiedzac - juz w 2016 roku, kiedy narodzit
sic pomyst Otwartej Swietlicy - przestrzeni
otwartej na ucznia, na jego potrzeby i zaintere-
sowania, a takze otwartej na dialog z rodzicem,
ktory aktywnie moglt uczestniczy¢ w podej-
mowanych dzialaniach. Otwarta Swietlica to
kolejne coroczne edycje, ktore poruszaty roz-
norodne tematy przepracowywane z uczniami
przez caly rok szkolny. Byly to zawsze cykle
spotkan, warsztatow, konkursy i akcje chary-
tatywne, m.in. ogdlnotédzka akcja ,,Pomocna
dton dla Aleppo”. Ogromne znaczenie miata tu
praca zespolowa nauczycieli naszej $wietlicy.
Wspolnie realizowali§my kolejne projekty wy-
chowawcze, odwotujace si¢ do wszechstronne-
g0 rozwoju naszych ucznidw. Zdobywalismy
takze do$wiadczenie na polu portali spoteczno-
$ciowych, rozwijaliSmy umiejetnosci w zakre-
sie autoprezentacji naszych dziatan, aby jesz-
cze bardziej zainteresowac uczniow, rodzicow
i innych nauczycieli.

Gdy wiosng 2020 r. w wyniku lockdownu
zamknigte zostaty szkoty, podje¢lismy decyzje
o przeksztatceniu Otwartej Swietlicy w Zdal-
na Swietlice. Do jej zorganizowania postuzyta
nam platforma Microsoft Teams, platforma,
ktora nasza szkola zaczgla stosowaé w na-
uczaniu zdalnym w marcu 2020 r. Utworzy-
lismy wirtualny Zesp6t ,,Swietlica”, kolejno
w kazdym tygodniu pracy powstawaty nowe
kanaly tematyczne. Zesp6t ma charakter pu-
bliczny, wigc moga odwiedza¢ nas uczniowie
i nauczyciele calej naszej szkoly. Jest to istot-
ny element, stwarzajacy przestrzen do wirtu-
alnego spotkania. Nasza Zdalna Swietlica ma
swoje zasady, obowigzujace zar6wno wycho-
wawcow, jak i dla uczniow. Sa to dokumenty
w postaci zatwierdzonych przez dyrekcje szko-
ly regulamindéw. Nalezy podkresli¢, ze praca
Zdalnej Swietlicy nie sprowadza si¢ do zato-
zen teoretycznych zapisanych w formie planu
do realizacji, ale polega na codziennych ak-
tywno$ciach naszych uczniow i ich interakcji
- W czasie rzeczywistym - z wychowawcami
swietlicy. Taka formuta wciaz moze by¢ rozwi-
jana i z sukcesami wilaczana do stacjonarnego
trybu pracy swietlicy. Poczatkowo “przyciaga-
nie” do nas uczniéw nie bylo proste, wiec pod-
jelismy dziatania promocyjne i idac z duchem
czasu - po prostu reklamowe, m.in. poprzez or-
ganizowanie szeregu konkurséw oraz tworze-

nie kolejnych kanatéw, gdzie prezentowaliSmy
prace naszych ucznidow. Przyciaggamy uwage
takze poprzez publikacje szeregu autorskich
plakatéw oraz postow na stronie naszej szkoty
oraz na Facebooku w grupie Otwarta Swietlica.
Liczymy na to, ze z czasem Zdalna Swietlica
i jej dziatania uzupetnia oraz wzbogaca stacjo-
narng prace, a uczniowie bgda mie¢ przez caty
rok szkolny miejsce, do ktorego z rado$cia
zajrza. Dodajmy - miejsce bez agresji stownej
i wszechobecnego w sieci hejtu. Wpisy na-
szych uczniéw s3 przez nas na biezaco moni-
torowane, wigc nie ma mowy o szkodliwych
zachowaniu czy demoralizujacych tresciach.
Zdalna Swietlica moze byé wirtualnym

bezpiecznym miejscem  dla
uczniéw chcacych rozwija¢ swoje zaintereso-
wania, konstruktywnie wykorzystywaé czas
spedzony w sieci, zdobywa¢ dodatkowa wie-

wszystkich

dze oraz nabywac kultury wypowiedzi w sieci.

W czerwcu 2020 roku odnotowaliSmy
w Zdalnej Swietlicy zaangazowany udziat kil-
kudziesigciu uczniéw ze wszystkich klas, nie
tylko uczniéw zapisanych do §wietlicy szkol-
nej. To dla nas sukces i wielka przyjemno$¢!
Nasz ,,stan posiadania” na czerwiec 2021 r.
to 34 kanaty tematyczne oraz jeden kanat ogol-
ny, stuzacy nam jako kanat powitan nauczycie-
li i uczniéw. Nasze kanaly tematyczne dotycza
bardzo roéznorodnych dziedzin oraz zaintere-
sowan uczniéw. Na przyktad ,,Zielono mi”,

,»Wiosna, ach to ty!” czy “Nie wyrzucaj, wy-
korzystaj!” to kanaty o tematyce ekologicznej,
gdzie pojawiaja si¢ zdjecia 1 ciekawe linki,
a takze prezentacje tworzone przez uczniow.
W nasze Zdalnej Swietlicy promowana jest
bowiem idea ,,Uczniowie - uczniom”, czyli
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dazenie do tego, by sami uczniowie tworzyli
charakter tego wirtualnego miejsca, oczywi-
Scie realizujac nasze zatozenia. Powstaty wiec
takie kanaly jak: ,,Fani Motoryzacji”, ,,Klub
Origami” czy ,,Kosmiczne historie”, gdzie
uczen bedacy inicjatorem promuje wsrod ko-
legéw i kolezanek zagadnienia z astronomii,
fizyki i robotyki Jest takze indywidualny ka-
nal jednej z uczennic, ktora wykonuje pickne
fotografie i dzieli si¢ ta tworczoscig wihasnie
poprzez stworzenie wirtualnej galerii. Zdalna
Swietlica stale wspotpracuje ze Zdalna Biblio-
teka. W ubieglym roku szkolnym 2019/2020
organizowaliSmy wspolnie liczne konkursy,
w roku szkolnym 2020/2021 zaangazowaliSmy
si¢ w realizacj¢ calorocznego literackiego pro-
jektu ,,Jasnie Pan Kern”, zainicjowanego przez
Zdalna Biblioteke.

Uwazam, ze dzicki Zdalnej Swietlicy lepiej
poznali$my naszych uczniéw, ich ciekawe za-
interesowania i pasje. Jako zespot funkcjonuje-
my bardzo sprawnie, a komunikacja pomiedzy
nauczycielami i uczniami jest usystematyzo-
wana i zorganizowana. Prace¢ planujemy tygo-
dniowo, podsumowujac zakonczony tydzien
sprawozdaniem. Wiele naszych dziatan jest
zawsze zaplanowanych, ale wiele sposrod
nich wynika ze spontanicznej komunikacji
z uczniami. To ich pomysty sg inspiracja do
tworzenia nowych kanalow tematycznych,
organizowania konkursow czy wirtualnych
warsztatow. Jednym z pomystéow sa ,,Kon-
ferencje tematyczne” polegajace na tym,
ze uczniowie pod okiem nauczyciela organizu-
ja wirtualne spotkania w czasie rzeczywistym,
dotyczace intersujacych ich zagadnief. Prze-
konali$my si¢ w naszej szkole, ze nawet w cza-
sie pandemii - na odlegto$¢ - szkolna $wietlica
moze pracowaé z powodzeniem i na wysokich
obrotach, ksztattujac rownoczes$nie swoj nowy
charakter, wazny dla pracy w przysztosci.
Poniewaz naszym zdaniem Zdalna Swietlica
jest to perspektywiczny pomyst na wybudze-
nie §wietlic szkolnych ze sztywnych ram opie-
kunczych i przekierowanie uwagi na indywi-
dualng prace z uczniem.

Marta Wincencjusz - wychowawca swietlicy
w Szkole Podstawowej nr 142
im. Zawiszy Czarnego w Lodzi
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W I LO im. Mikotaja Kopernika w todzi...
PROJEKT DEUTSCH PLUS

Deutsch Plus to projekt Goethe-Institut
w Warszawie, pod patronatem Ambasady
Niemiec, ktory laczy szkoly zaangazowane
w promowanie jezyka niemieckiego jako jezy-
ka obcego. Celem projektu jest zainteresowanie
uczniéw 1 nauczycieli jezykiem niemieckim
i kulturg Niemiec, miedzy innymi poprzez
$wiadomo$¢ lepszej pozycji na rynku pracy
dzigki zdobytym umiejetnosciom jezykowym.
Uczniowie szkot uczestniczacych w projekcie
majag mozliwo$¢ udzialu w konkursach, spo-
tkaniach z rodzimymi uzytkownikami j¢zyka
(Muttersprachler) oraz wspotdziatania z kolega-
mi z innych placowek w Polsce, nauczyciele za$
mogg uczestniczy¢ w ciekawych szkoleniach
i podnosi¢ swoje kompetencje metodyczne oraz
spotka¢ podobnych ,,zapalencow” i wzajemie
si¢ inspirowac.

W roku szkolnym 2020/2021 nasi ucznio-
wie uczestniczyli az cztery razy w spotkaniach
z aktywistami”, czyli rodzimymi uzytkowni-
kami jezyka niemieckiego: Franzi, Charlotte
i Janing. Z powodu pandemii spotkania odbyty
si¢ nie na zywo, ale online, jednak i tak stano-
wity fascynujace doswiadczenie dla miodziezy.
Tematem spotkan byta muzyka oraz rézne for-
my spedzania czasu wolnego. Przed spotkaniem
online uczniowie musieli si¢ do niego przygoto-
wac, tzn. przeprowadzi¢ ankiet¢ na dany temat
wérod swoich kolegow i kolezanek i ja zapre-
zentowaé oraz przygotowaé quiz dla goscia na
temat Polski. W trakcie spotkania bylo wiele
okazji do interakeji. Jako szkota partnerska Go-
ethe-Institut w Warszawie zrealizowali$my tak-
ze projekt w ramach akcji ,,Projekte gemeinsam
entwickeln”, ktéry zaklada nawigzanie wspot-
pracy z innymi szkotami z Polski, zrzeszo-
nymi w Deutsch Plus i stworzenie wspolnego
projektu. Partneréw znalazly$my dzigki ogtlo-
szeniu na stronie Forum Deutsch Plus na Face-
booku. W projekcie uczestniczyly nastgpujace
szkoty: I LO im. Mikotaja Kopernika w Lodzi
(Anna Kazmierczak i Lidia Szyburska), Zespot
Szkot Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica

w Shupsku (Barbara Miedziewska), Liceum
Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezyczny-
mi im. Bolestawa Chrobrego w Bielawie (Beata
Daniel), Niepubliczne Liceum Ogoélnoksztatca-
ce w Lublinie - Lubelska Szkota Realna (Pauli-
na Wawszyszak). Nazwali$my ten nasz projekt,
realizowany przez 4 szkoly, 5 nauczycielek,
6 grup tematycznych i 34 uczniow - MODE
FUR DIE SCHULE. Wystartowali$émy 22 mar-
ca 2021 r.,, a od 21 kwietnia uczestnicy projektu
pracowali tworczo w swoich grupach tema-
tycznych: Mode, Essen, Umweltschutz, Sport,
Musik i Sprache. Uczniowie sami wybierali
tematy, ktorymi chca si¢ zajmowac. Zalezato
nam na tym, aby grupy robocze byly mieszane.
21 kwietnia odbylo si¢ spotkanie online wszyst-
kich uczestnikow, na ktérym mogliSmy przed-
stawi¢ swoje szkoty 1 miasta oraz pozna¢ swoja
grupg w ,,breakout room’ach” i ustali¢ zasady
wspotpracy. Kazda grupa miata swojego opie-
kuna/ mentora, ktory stuzyl pomoca i spotykat
si¢ z uczniami raz w tygodniu. Kazda z nas
- nauczycielek - byla ekspertka w swojej dzie-
dzinie. Wszyscy z ogromnym zaangazowaniem
i satysfakcja wykonywali swoje zadania, a efekt
koncowy przerdst nasze oczekiwania.

W grupie MODE FUR KLEIDUNG (moda
na ubranie), ktorej opiekunem byta Lidia Szy-
burska (L6dz) uczniowie zajmowali si¢ takimi
zagadnieniami jak ,,Nachhaltige Mode engl.
slow fashion”, ale takze odpowiedzia na pyta-
nie, co jest modne w szkole. Moda w waskim
tego stowa znaczeniu to ubrania (Klamotten).
Czy nastolatki w Niemczech ubieraja si¢ tak
jak uczniowie w Polsce, czy efekt WOW moze
wywola¢ tylko nowa stylowka, czy moze tez
butelka, z ktorej pijesz wode na przerwach?
Co to jest Fast Good? Tego dowiemy si¢
z prezentacji tej grupy. Grupa ESSEN (jedze-
nie) takze pracowata pod okiem Lidii Szybur-
skiej 1 zajmowala si¢ szukaniem odpowiedzi
na takie migdzy innymi pytania: Jestes tym,
co jesz? Jakie sa najnowsze trendy zywieniowe,
co jest modne, a co zawsze bylo? Co dzieje si¢

luibetska
szhiota

w mediach spoteczno$ciowych i jak pandemia
wplyneta na nasze nawyki zywieniowe? Grupa
MODE FUR UMWELTSCHUTZ, ktérej opie-
kunem byla Beata Daniel (Bielawa) zajeta si¢
ekotrendem ,,zero waste”. Mlodziez za pomoca
zdje¢ i ich opisOw przyblizyta nam co oznacza
pojecie ,,zero waste” oraz przedstawila 5 zasad
R. Sa to: Refuse, Reduce, Reuse, Recycle, Rot.
Grupa MODE FUR SPORT, ktérej opiekunem
byta Barbara Miedziewska (Stupsk), to sportow-
cy uprawiajacy rozne dyscypliny - rzut oszcze-
pem, biegi, pitke nozna, koszykowke, jazde gor-
ska na rowerze. W pracy projektowej skupili si¢
na przedstawieniu tych dyscyplin w polaczeniu
z opinig swoich réwiesnikéw dotyczaca zdro-
wego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu
wolnego. Grupa MODE FUR MUSIK, ktore;
opickunem byta Anna Kazmierczak (Lodz),
chciala przyblizy¢ muzyke niemieckojezyczna.
Czego stucha si¢ w Niemczech i Austrii? Jakie
grupy 1 wykonawcy sg na czasie? Ktorych wy-
konawcow musicie koniecznie poznaé¢? Grupa
stworzyta playliste wykonawcoéw niemieckich
i austriackich, sprawdzita za pomocg ankiet,
jakie skojarzenia ma mtodziez z naszych szkot
z muzyka niemieckojezyczna, obalita takze mit,
ze muzyka niemiecka to tylko zespot Rammste-
in. Uczestnicy grupy przedstawili swoich ulu-
bionych wykonawcow, a jeden z nich stworzyt
wlasng piosenke i jg zaspiewal. Grupa MODE
FUR SPRACHE, ktorej opiekunem byta Pauli-
na Wawrzyszak (Lublin), koncentrowata si¢ na
tym, by jak najwigcej osob zacheci¢ do nauki
jezyka niemieckiego. Uczestnicy pracowali nad
ankieta pozwalajaca okresli¢ nastawienie roz-
nych grup wiekowych do jgzyka niemieckiego,
a nade wszystko przekonac sig, jaka rol¢ odgry-
wa on wsrod ankietowanych. Ponadto przedsta-
wili Top 10 neologizméw w jezyku niemiec-
kim, ktore powstaly w ostatnich latach i ciesza
si¢ ogromng popularno$ciag wsrdéd rodzimych
uzytkownikow jezyka.

31 kwietnia odbylo si¢ spotkanie koor-
dynatorek z przedstawicielami grup, ktorzy
zaprezentowali efekty swojej pracy zespoto-
wej. Nastgpnie wszystkie elementy zostaty
potaczone w jedng calo$¢ i zaprezentowane
na wielkim FINALE PROJEKTOW, ktory od-
byt si¢ 22 czerwca 2021 r. online w Instytucie
Goethe w Warszawie. Efekt koncowy przeszedt
nasze oczekiwania. Kazda grupa wykorzysta-
fa maksymalnie czas wspolpracy i réznorodne
narzedzia do prezentacji swoich ,,produktow
koncowych”, m.in. Padlet, Genially, Canva,
Wortwolke, Mentimeter, Formularze Google,
Microsoft Forms. Mozna si¢ o tym przekonad
ogladajac nasz projekt (htips.//view.genial.
by/60bf168aec9f2a0d461e9ea3/interactive-con-
tent-mode-fur-die-schule). Zapraszamy!

Tekst i zdjecie: Anna KaZmierczak
i Lidia Szyburska — I LO im. M. Kopernika
w Lodzi
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ANDRZEJ ZELASKO - WSPOMNIENIE

11 lipca odszedt od nas Andrzej Zelasko,
wieloletni dyrektor Zespolu Szkét Samocho-
dowych w Lodzi. Czlowiek — instytucja, czto-
wiek interesujacy, dobry dla innych, z misja
wskazywania innym tych wartosci, ktére
dotycza edukacji rozumianej jako dzialania
ukierunkowane na dobro drugiego cztowieka.
Czlowiek, ktory nigdy nie odmoéwil wykona-
nia okreslonego zadania; nie bylo problemow,
zadan nie do wykonania dla Andrzeja.

Andrzej zawsze staral si¢ spetnic to wszyst-
ko, co wynikato z zalozen zmian w procesie
edukacji zawodowej. Uczestniczyt aktyw-
nie w tworzeniu, projektowaniu specjalizacji
zawodowej, wspotpracujac poprzez Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego z Instytutem Ksztalcenia
Zawodowego. Pracowat nad okres§leniem
nowych 16l dla pracodawcow wspolpracujg-
cych ze szkotami zawodowymi. Projektowat
wraz z nami procesy edukacyjne ukierun-
kowane na wdrazanie do praktyki szkolnej
metod ksztalcenia stymulujacych aktywno$é
uczacych si¢ w szkole zawodowej. Byt ak-
tywnym czlonkiem zespotu, ktéry pracowat
nad projektowaniem ksztalcenia moduto-
wego-zadaniowego i aktywnie wdrazat ten
model ksztatcenia do praktyki edukacyjne;.
Uczenie si¢ poprzez wykonywanie zadan
zawodowych transportowanych z rzeczywi-
stego procesu pracy byla to tematyka, kto-
ra zajmowal si¢ przez wiele lat. Doskonale
rozumiat ksztalcenie modulowe-zadaniowe
i role nauczyciela jako edukatora sterujacego
procesem samodzielnego uczenia si¢ ucznia.
Andrzej pracowat ponadto z nami w zespo-
le, ktory przygotowywat Polskie Standar-

dy Kwalifikacji Zawodowych. Tu takze byt
bardzo aktywny, wspotpracujac poprzez LCD-
NiKP z Instytutem Technologii Eksploatacji
w Radomiu.

Andrzej Zelasko przez wiele lat funkcjo-
nowat jako konsultant w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego i zajmowat si¢ tymi pracami, ktore
byty ukierunkowane na utworzenie w LCD-
NiKP pracowni mechatroniki pojazdowe;j.
Wspominam t¢ prace bardzo ciepto, sympa-
tycznie, poniewaz Andrzej tworzyt wokot sie-
bie klimat spokoju, wartosciowego dystansu,
a z drugiej strony olbrzymiej zyczliwosci dla
wszystkich, z ktéorymi wspotdziatat.

Wspominam réwniez pracg Andrzeja jako
dyrektora, ktérego wspisalismy do grona

Akademii

Tworczego
Zawodowej, gdyz zarzadzal procesami eduka-
cyjnymi w swojej szkole macierzystej w spo-
sOb wzorowy. Mam tutaj na mysli wszystkie
procesy wdrozeniowe. Andrzej tworzyt w swo-
jej szkole stanowiska techniczno-dydaktyczne

Dyrektora Szkoty

na wzoOr naszej pracowni mechatroniki pojaz-
dowej, implementowal do praktyki edukacyj-
nej najciekawsze modele edukacji zawodowej,
a przede wszystkim procesy ukierunkowane
na przygotowanie cztowieka do samodzielne-
g0, tworczego myslenia i dzialania.

Andrzeja wspominaja wszyscy wspoOl-
pracownicy. Ptakali$my, kiedy doszta do nas
wiadomos¢ o cigzkiej jego chorobie, bardzo
ptakalismy, kiedy dowiedzieli$my si¢ o $mier-
ci Andrzeja.

Wspominam go réwniez jako wspaniate-
go ojca corki Justyny, ktora bardzo kochat.
Obserwowalem kiedys, jak spacerowat na
Dworcu Fabrycznym, oczekujac na przyjazd
pociagu, ktorym Justyna przyjezdzata z War-
szawy, gdzie pracowata. Pamigtam, jak bardzo
si¢ cieszyl i jaki byt dumny z jej pierwszej
ksiazki - pozycji naukowej. Andrzej kochat
bardzo swoja zong Teresg, o ktorej zawsze
mowit niezwykle ciepto.

Nie wiedzieli$my, jak pozegna¢ Andrzeja
i nie wiemy, czy nalezy go zegnaé, bo chce-
my, zeby zyt jak najdluzej wsrdd nas, zeby
jego dziatalno$¢ nie zostala zapomniana. Dla-
tego tez redagujemy to wspomnienie i pra-
gniemy przypomnie¢ wszystkim, ze Andrzej
Zelasko — wieloletni dyrektor Zespotu Szkot
Samochodowychw¥todzi, wieloletni konsulant
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego — zapisatl si¢
ztotymi zgloskami w historii rozwoju naszej
edukacji.

Janusz Moos — dyrektor LCDNiIKP

Kompetencje nauczycieli ksztatcenia zawodowego...

...to tytul interesujacej publikacji, okre-
slonej w podtytule jako ,,szkic monograficzny
ilustrowany relacjami z wlasnych badan em-
pirycznych”. Jej autorem jest dr hab. Czestaw
Plewka, profesor Politechniki Kaszalinskie;j.

»Strukture monografii — pisze on we wpro-
wadzeniu - tworza dwie czeSci, z ktérych
pierwsza (...) stanowi plaszczyzne rozwazan
teoretycznych dotyczacych podjetej proble-
matyki i jest swoistego rodzaju bazg do roz-
wazan podjetych w czesci drugiej, w ktorej
zaprezentowano dorobek z (...) badan wila-
snych.” W rozdziale otwierajacym publikacje
przeprowadzona zostala analiza teoretyczna
dotyczaca dwoch pojec: kompetencji i kwalifi-
kacji. Rozdziat drugi stuzy ukazaniu wyzwan,
jakie stoja obecnie przed szkola zawodowsa
1 jej nauczycielami. Po przedstawieniu w roz-
dziate trzecim teoretycznych i metodologicz-
nych podstaw badan wtasnych (sformutowanie
problemoéw badawczych, ustalenie proby ba-
dawczej, okreslenie narzedzi badan) nastepuje

rozdzial finalny, ktéry ,,w calosci stanowi pre-
zentacje wynikow przeprowadzonych badan
(...), wykonanych analiz danych z owych
badan oraz [zawiera] liczne poréwnania doty-
czace rzeczywistego i1 oczekiwanego poziomu
kompetencji szczegétowych nauczycieli teore-
tycznych przedmiotow zawodowych i nauczy-
cieli praktycznej nauki zawodu”.

Za rzeczywisty uznal autor poziom kom-
petencji okreslony w samoocenach przez na-
uczycieli stanowigcych probe badawcza, nato-
miast za oczekiwany - poziom nauczycielskich
kompetencji okreslony w opiniach dyrektorow
szkot zawodowych. Dokonane poréwnania
prowadza do konkluzji, ze ,rzeczywisty po-
ziom wielu kompetencji szczegdtowych nie-
mal rowny jest poziomowi oczekiwanemu, ale
sa rowniez takie kompetencje szczegdtowe,
ktorych ten rzeczywisty poziom jest nizszy od
tego, jakiego oczekuja dyrektorzy”. A zatem
- nauczyciele ksztalcenia zawodowego ,,stoja
przed potrzeba permanentnego doskonalenia

swoich kompetencji”. Albowiem, jak stwierdza
autor, ,,szansg na tworzenie szkoty zawodowej,
pracujacej zarowno dla biezacych potrzeb ryn-
ku pracy, jak rowniez dla wyzwan przysztosci
(...) jest dostrzeganie i eksponowanie jej jako-
Sciowego 1 podmiotowego czynnika rozwoju.
Norma powinno sta¢ si¢ monitorowanie efek-
tow, inicjowanie zmian i racjonalizowanie wy-
sitkow wszystkich jej podmiotow, a takze (...)
tworzenie szkoty autonomicznej, otwartej na
nowe paradygmaty, bedacej miejscem rozwoju
uczacych si¢ oraz aktywnego, kompetentnego
i zaangazowanego nauczyciela.”

Tomasz Misiak — £CDNiIKP

Czestaw Plewka — ,, Kompetencje nauczycieli
ksztalcenia zawodowego. Szkic monograficz-
ny ilustrowany relacjami z wlasnych badan
empirycznych”,  Wydawnictwo  Uczelniane
Politechniki Koszalinskiej, Koszalin 2020
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KRONIKA WYDARZEN EDUKACYJNYCH

46 konkursow LCDNiKP

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego od wielu lat
organizuje konkursy o zasiggu t6dzkim i wo-
jewodzkim, ktore sa adresowane do uczniow
i nauczycieli publicznych i niepublicznych
szkot  wszystkich typow oraz placowek
oswiatowych. LCDNiKP wspotpracuje takze
z Urzedem Miasta L.odzi, z Kuratorium O$wia-
ty w Lodzi, z uczelniami, stowarzyszeniami,
fundacjami i innymi podmiotami prowadza-
cymi dzialalno$¢ edukacyjna oraz szkotami
i placowkami o$wiatowymi nad organizacja
i przeprowadzaniem konkursow, wsrod kto-
rych sg przedsigwzigcia o zasiegu ogdlnopol-
skim i migdzynarodowym. Wiele konkurséw
organizowanych przez szkoty i placowki
o$wiatowe jest ponadto objetych honorowym
patronatem Dyrektora Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego.Kompletny wykaz wszystkich kon-
kursoéw, obejmujacy az 46 pozycji, prezentuje
udostgpniona wlasnie czytelnikom publikacja
»Konkursy w roku szkolnym 2020/2021”,
opracowana na podstawie kart informacyjnych
i regulaminéw przez Elzbiete Bytniewska.
Petna oferta konkursowa ECDNIiKP jest takze
dostgpna na stronie internetowej www.wckp.
lodz.pl, w zaktadce ,,Konkursy w L CDNiKP”.

Tomasz Misiak - ECDNiKP

Nauczycielskie kodowanie
z eTwinning

We wrze$niu 2017 r. powstat w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego nauczycielski zespot
metodyczny do spraw edukacji informatycz-
nej - kodowania/programowania w edukacji
wcezesnoszkolnej. Niebawem przeksztatcit
si¢ on w Lodzki Klub Kodujacych Nauczy-
cieli, w ramach ktorego nauczyciele pozna-
wali podstawy programowania, algorytniki,
robotyki 1 myslenia komutacyjnego. Liderem
klubu zostata Wioletta Szwebs — nauczycielka
Szkoty Podstawowej nr 81 w Lodzi, trenerka
Cyfrowego Dialogu, edukatorka w programie
LInformatyka baz granic”. W marcu 2018 r.
klubowicze zainteresowali si¢ mozliwos$cia
tworzenia projektow przy wykorzystaniu plat-
formy eTwinning i podjeli pierwsza wspdlna
realizacj¢ projektowa. Wtedy tez z Lodzkiego
Klubu Kodujacych Nauczycieli wyodrebnit si¢
zespot zadaniowy ds. projektowania z wyko-
rzystaniem narzedzi eTwinning. Jego dotych-
czasowe dokonania zostaly zaprezentowane
w publikacji ,,Projekty edukacyjne eTwinning
Lodzkiego Klubu Kodujacych Nauczycie-
1i”, wydanej przez LCDNiKP, a opracowanej
przez Aleksandre Proc (ECDNiKP), Zanete
Pastuszke (PM nr 235), Agnieszke Stotwin-
ska-Btaszczynska (SP nr 190) i Agnieszke
Piekarska (SP nr 153), przy wspodtudziale
Anny Rostrygin (LCDNiKP) i Aliny Wujcik
— Ambasadora eTwinning w wojewodztwie
t6dzkim. Publikacja prezentuje trzy projekty:
eSafety@razem”, ,Lubimy programowac”
i ,,Traveling ROBOT”.,eSafety@razem” to
projekt edukacyjny eTwinning, ktéry narodzit

si¢ z potrzeby rozwijania §wiadomosci dzieci,
rodzicdw i nauczycieli na temat zagrozen pty-
nacych z internetu, a takze naduzywania kom-
puterow, tabletow i telefondw komodrkowych.
Projekt ,,Lubimy programowac” mial na celu
rozwijanie wspolpracy partnerskiej eTwin-
ning dotyczacej programowania/kodowania
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
a takze umozliwienie nauczycielom i uczniom
dzielenia si¢ pomystami na zadania rozwija-
jace algorytmiczne myslenie. Partnerami pro-
jektu , Travelling ROBOT” byli nauczyciele
i uczniowie przedszkoli i szkoét z Polski, Tur-
cji, Czech, Malty, Portugalii, Serbii i Wioch
oraz... robot OZI, ktéry podrézowat poczta po
calej Europie. Realizujac ten projekt poznawa-
no podstawy robotyki i programowania, roz-
wijano kompetencje jezykowe i infomatyczne.

Tomasz Misiak - ECDNiKP

Nowe technologie a edukacja

W Loédzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego przepro-
wadzono konsultacje z dziatajacymi w Lodzi
nowoczesnymi firmami - Alumetal Technik,
Get 3D, Sew-Eurodrive, Panasonic Industry -
na temat wspotpracy nad wdrazaniem do prak-
tyki edukacyjnej nowych technologii. Zda-
niem dyrektora generalnego Alumetal Technik,
realny wplyw na edukacje¢ jest jednym z prio-
rytetow firmy, ktorej wspotpraca z Politechni-
ka L6dzka zaowocowata stworzeniem rewolu-
cyjnego miernika klasy czystosci powierzchni
SurfaScan. Zajmujaca si¢ doradztwem, wdra-
zaniem i dostawami systemoéw druku 3D
16dzka firma Get 3D chetnie dzieli si¢ wiedzg
i dos$wiadczeniem. Popyt na ustugi zwigzane
z drukiem 3D ros$nie z roku na rok. Druk 3D to
nie tylko twarde i sztywne tworzywa sztuczne,
lecz takze elastyczne materiaty i kompozyty
o doskonatych wtasciwosciach mechanicz-
nych. Elementy z nich wydrukowane s3 gigt-
kie, rozciagliwe i doskonale thumig wibracje,
umozliwiajac tym samym wykorzystywanie
ich w najbardziej wymagajacych zastosowa-
niach. Globalnym liderem technologii napg-
dowej jest firma Sew-Eurodrive. Mieszczacy
si¢ w Lodzi zaktad produkuje silniki energo-
oszczedne. Wykonywane sa one w technice
modutowej, co zapewnia mnostwo wariantow
umozliwiajacych znalezienie napedu do kaz-
dego zastosowania, w zaleznosci od wyma-
ganego zakresu predkosci, momentu obroto-
wego i mozliwosci zabudowy oraz warunkow
eksploatacji. Firma dostarcza rowniez gotowe
rozwigzania w postaci motoreduktorow badz
silnikow do pracy w atmosferze zagrozonej
wybuchem z certyfikatem ATEX. Oddziat
firmy Panasonic Industry, zlokalizowany
w Lodzi zajmuje si¢ dystrybucja komponen-
tow elektronicznych, takich jak: przekazniki
elektromechaniczne, przekazniki potprze-
wodnikowe, przelaczniki i1 zlacza. Portfolio
produktowe zawiera rdwniez czujniki prze-
mystowe, sterowniki programowalne, napedy
przemystowe i systemy znakowania lasero-
wego. Firma oferuje rozwigzania dla réznych
obszardow, takich jak przemyst motoryzacyjny,

pojazdy elektryczne, automatyzacja procesow
technologicznych oraz rozwigzania dla budyn-
kow, odnawialnych zrodet energii czy zarza-
dzania srodowiskowego.

Beata Kwiatkowska — £ CDNiKP

Edukacja zdalna - infolinia
dla rodzicow

Infolinia dla rodzicow pomagajacych dzie-
ciom w edukacji zdalnej z jezyka polskiego
zostala utworzona przez Wydzial Edukacji
UML i LCDNIiKP. Przy telefonie dyzurowata
od 26 pazdziernika 2020 do 25 czerwca 2021
r. Beata Wielkopolan — konsultant edukacji hu-
manistycznej. W I semestrze roku szkolnego
2020/21 przeprowadzita 24 rozmowy
z rodzicami pomagajacymi dzieciom ze szkot
podstawowych w edukacji zdalnej z jezyka
polskiego. Rozmowy dotyczyly obaw rodzi-
cOw zwigzanych z duza ilo$cia materialow
i linkéw, otrzymywanych od nauczycieli oraz
problemow technicznych zwigzanych z obstu-
g3 aplikacji Teams u dzieci z klas mtodszych.
Waznym watkiem tematycznym rozméw byly
pytania rodzicOw zwigzane z ocenianiem
ucznidw podczas zdalnego ksztatcenia. Roz-
mowy z rodzicami postuzyly za inspiracj¢ do
zorganizowania zaj¢¢ i konsultacji dla nauczy-
cieli jezyka polskiego szkot podstawowych:
,Polonista wobec wyzwan zdalnego ksztatce-
nia - doswiadczenia, szanse i zagrozenia” oraz
»Wymiana do$wiadczen zdalnego nauczania-
-uczenia si¢”. W II semestrze roku szkolnego
2020/2021 odbyto si¢ 27 rozmow, ktore do-
tyczyly gléwnie obaw i zapytan zwiazanych
z przygotowaniami do egzaminu 6smoklasisty.

Beata Wielkopolan — £ CDNiKP

Ksztalcenie zawodowe
- ogolnopolska konferencja

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli 1 Ksztatcenia Praktycznego zorganizowa-
o 21 czerwca 2021 r. ogdlnopolska konferen-
cji dla szkot i centrow edukacji zawodowe;j.
Podczas spotkania przeprowadzonego online
omawiano zagadnienia dotyczace:

1. sposobu zorganizowania egzamindw zawo-
dowych zgodnie z nowymi wytycznymi,

2. istotnej roli doradztwa zawodowego
w ksztattowaniu $ciezki kariery zawodowe;j
dzieci, mtodziezy i dorostych,

3. nowoczesnych technik i technologii,
ktore wymuszaja nowe kierunki i sposoby
ksztalcenia - w tym internetu rzeczy,

4. nowoczesnych narzg¢dzi pracy nauczyciela,

5. ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku
pracy - w tym mozliwosci, jakie daje
Zintegrowany System Kwalifikacji,

6. koniecznosci efektywniejszego ksztatcenia
poprzez zintegrowanie ksztalcenia
teoretycznego i praktycznego,

7. organizowania kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

Donata Andrzejczak — ECDNiKP
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MPS 403 Modutowa linia produkcyjna Przemystu 4.0

Minifabryka edukacyjna do nauki mechatroniki, automatyki i Przemystu 4.0

FESTO

(77
Najwazniejsze tematy edukacyjne: "
 System realizacji produkcji (MES) I 4.
* Uczenie maszynowe i sztuczna inteligencja M

* Modernizacja I10T
» SieC przemystowa PROFINET

Przemystaw Gumienny

° Identyfikacja radiowa (RH D) Tel.: +48 734 480 761

* Interfejs cztowiek-maszyna (HMI) przemyslaw.gumienny@festo.com
* Programowanie sterownikow PLC Festo Sp. 2 0.0. .

* Komunikacja przemystowa z OPC UA Janki k. Warszawy

« Inteligentne czujniki z 10-Link PR o

. pe PPN .. . 05-090 Raszyn
* MozliwoscC integracji z robotem mobilnym



